REGULAMIN

WYNAGRADZANIA

pracowników zatrudnionych

w ZESPOLE SZKOLNO – PRZEDSZKOLNYM NR 1

w Opolu

ul. Bogumiła Wyszomirskiego 6

I. PRZEPISY WSTĘPNE

§ 1

Regulamin wynagradzania tworzy się na podstawie:

1. art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy ( tekst jednolity: 
Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z późn. zm.);

2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458);

3. rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 18 marca 2009 roku (Dz. U. Nr 50 poz.398).

§ 2

Regulamin określa warunki wynagradzania oraz innych świadczeń związanych z pracą wszystkich pracowników zatrudnionych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Opolu przy ul. B. Wyszomirskiego nr 6, przy czym, zasady wynagradzania pracowników pedagogicznych w pierwszej kolejności reguluje Karta Nauczyciela i rozporządzenia wykonawcze, a w  przypadkach nieuregulowanych tymi aktami obowiązuje powyższy regulamin. 

§ 3

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy – należy przez to rozumieć Zespół  Szkolno – Przedszkolnym nr 1 
w Opolu przy ul. B. Wyszomirskiego nr 6, za który czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Zespołu;

2. pracownikach – rozumie się przez to pracowników zatrudnionych z Zespole Szkolno -   Przedszkolnym nr 1  w Opolu, ul. B. Wyszomirskiego nr 6;

3. ustawie – rozumie się przez to ustawę o pracownikach samorządowych  
z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223 poz. 1458);

4. rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenie pracowników samorządowych  (Dz. U. Nr 50 poz.398);

5. przepisach prawa pracy – rozumie się przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy wydane na jego podstawie;

6. szkole –rozumie się przez to działający na podstawie ustawy z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty  (Dz. U. Nr 67, poz.329 z późn. zm.) Zespół Szkolno – Przedszkolnym nr 1  w Opolu, ul. B. Wyszomirskiego nr 6 ;

7. organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to Gminę Opole;

8. zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez to:

          - Zarząd Oddziału ZNP w Opolu

      - Komisję Zakładową Międzyzakładowej Organizacji Związkowej Pracowników 
             Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Opolu;

9.  minimalnym wynagrodzeniu – rozumie się przez to minimalne wynagrodzenie 
       określone ustawowo na podstawie odrębnych przepisów;

10. wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to stawkę miesięcznego 
       wynagrodzenia określoną w umowie o pracę, na podstawie obowiązującej w Zespole 
     Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Opolu, ul. B. Wyszomirskiego nr 6 tabeli stawek
       wynagrodzenia  zasadniczego.

II. STRUKTURA WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ

§ 4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i wymaganych kwalifikacji , a także ilości i jakości pracy, przysługują – w wypadkach i na warunkach określonych regulaminem następujące składniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatki do wynagrodzenia:

    - funkcyjny

    - za wieloletnią pracę

    - za pracę w godzinach nadliczbowych

    - za pracę w porze nocnej

    - za pracę w niedzielę, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowe dni wolne od pracy

    - specjalny

c) wynagrodzenie za czas choroby

d) premię z funduszu premiowego 

2. Pracownikom przysługują ponadto inne składniki wynagrodzenia przewidziane 
    w powszechnie obowiązujących, ustawowych przepisach prawa pracy. Dotyczy to 
    w szczególności wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy ( art. 81 § 1 KP ), dodatku
    wyrównawczego dla pracownicy w ciąży przeniesionej do innej, niżej zaszeregowanej 
     pracy (art. 179 § 4 KP ).

§ 5

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wynagrodzenia, ustalonego ustawą z dnia 10 października 2002r. 
(Dz. U. Nr 200, poz.1679 z późn. zm) o minimalnym wynagrodzeniu.

2. Jeżeli wynagrodzenie jest niższe od wynagrodzenia minimalnego, pracownikowi przysługuje stosowne wyrównanie, wypłacane za okres każdego miesiąca łącznie 
z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi samorządowemu zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, określonego w umowie o pracę.

III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 6

Wynagrodzenie za pracę ma odpowiadać rodzajowi pracy i wymaganym do jej wykonywania kwalifikacjom oraz uwzględniać ilość i jakość wykonywanej pracy.

§ 7

1. Pracownik samorządowy , zależnie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze według tabeli miesięcznych  stawek wynagrodzenia.

2. Tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi Załącznik nr 1 
do Regulaminu Wynagradzania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustala się na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji 
i zaszeregowania pracowników, stanowiącej Załącznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

IV. WYNAGRODZENIA DODATKOWE – DODATKI

§ 8

DODATEK FUNKCYJNY:

1. Pracownikom samorządowym, zatrudnionym na stanowiskach:

    - główny księgowy;

    - sekretarz szkoły;

    - kierownik gospodarczy

    przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny nie może przekroczyć 50% otrzymywanego przez pracownika
     wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek ten przyznaje i jego wysokość ustala dyrektor szkoły na podstawie tabeli
     stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania.

4. Dodatek ten przysługuje pracownikowi za dni , za które otrzymuje wynagrodzenie.
     Dodatek ulega odpowiedniemu zmniejszeniu za okres pobierania zasiłków z ubezpieczenia
  społecznego w razie choroby i macierzyństwa, wynagrodzenia za czas choroby lub
     odosobnienia w związku z chorobą zakaźną.

5.  Prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania
     obowiązków na stanowiskach jak w ust. 1.

§ 9

DODATEK ZA WIELOLETNIĄ PRACĘ:

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia na zasadach ogólnych.

3. Do okresów zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się także inne okresy, jeżeli na mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku gdy praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wieloletnią pracę ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają  zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi w pełnej wysokości: 
- za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie;
- za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego

- za dni nieobecności w pracy spowodowane urlopem macierzyńskim. 

6. Dodatek za wieloletnią pracę wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia 
i przysługuje:

a) od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

b) za dany miesiąc , jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawo do wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

§ 10

ZA PRACĘ W GODZINACH NADLICZBOWYCH

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami kodeksu stanowi pracę w godzinach nadliczbowych.

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego wynagrodzenia – przysługuje dodatek w wysokości:

a) 50 % wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających 
w każdym innym dniu niż określony w pkt. b.

b) 100 % wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:

- w nocy;

- w niedzielę i święta nie będącymi dla pracownika dniami pracy zgodnie 
z obowiązującym go rozkładem czasu pracy;

- w dniu wolnym od pracy, jeżeli został udzielony w zamian za pracę w niedzielę lub święto które były dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.

3. Pozostałe uregulowania za pracę w godzinach nadliczbowych określa Kodeks pracy.

§ 11

ZA PRACĘ W PORZE NOCNEJ:

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w wysokości 20 % stawki godzinowej wynikającej  z minimalnego wynagrodzenia określonego odrębnymi przepisami.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin między godzinami 21.00 a 7.00 wg ustalonego harmonogramu pracy.

§ 12

DODATEK SPECJALNY:

1. Może być przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków
  służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań albo ze względu na charakter pracy lub
   warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony, a w indywidualnych przypadkach na
    czas nieokreślony.

3. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia 
  w kwocie nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
  funkcyjnego pracownika. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny
    może być przyznany w wysokości wyższej niż 40 %.

4. Prawo do przyznanego dodatku specjalnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania
    dodatkowych czynności.

5. Dodatek specjalny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie.
    Dodatek ulega odpowiedniemu zmniejszeniu za okres pobierania zasiłków z ubezpieczenia
  społecznego w razie choroby i macierzyństwa, wynagrodzenia za czas choroby lub
     odosobnienia w związku z chorobą zakaźną.

§ 13

ZA PRACĘ W NIEDZIELĘ, DNI USTAWOWO WOLNE OD PRACY I DODATKOWE DNI WOLNE OD PRACY:

Zasady wynagradzania za pracę w niedzielę i święta, dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy – określa Kodeks Pracy w art. 151(9) – 151(12).

§ 14

PREMIE Z FUNDUSZU PREMIOWEGO:

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 20 % wynagrodzeń zasadniczych, z przeznaczeniem na premie dla pracowników samorządowych.

2. Premia jest przyznawana przez dyrektora szkoły i wypłacana pracownikom za okresy miesięczne.

3. Pracownikowi może być przyznana premia do wysokości 50 % przysługującego mu wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych środków funduszu płac.

4. Podstawą naliczenia premii jest stawka wynagrodzenia zasadniczego, pomniejszona za okres pobierania zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, wynagrodzenia za czas choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną.

5. Premia w wysokości 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysługuje w pełnej wysokości za:

- terminowe i przy zachowaniu należytej jakości, wykonywanie przydzielonych zadań,

- dbałość o stan techniczny powierzonych pracownikowi  urządzeń i sprzętów,

- przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porządku pracy,

- przestrzegania zasad współżycia społecznego.

6. Pracownik może być pozbawiony prawa do premii lub jej części, w przypadku:

- nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisów bhp,

- spowodowania zawinionej szkody w mieniu pracodawcy,

- naruszenia podstawowych obowiązków pracownika,

- ukarania karą porządkową przewidzianą w Kodeksie pracy,

- negatywnej oceny pracy.

7. W przypadku pozbawienia pracownika premii, dyrektor szkoły podaje pracownikowi przyczynę podjętej decyzji na piśmie.

V. WYNAGRODZENIE ZA CZAS CHOROBY

§ 15

1. Za czas niezdolności do pracy na skutek:

a) choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną  - trwającej łącznie do 33 dni, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok życia – trwającej łącznie do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego  – pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej lub choroby przypadającej w czasie ciąży – w okresie wskazanym powyżej, pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia;

2. Wynagrodzenie te oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy.

3. Zasiłek chorobowy za czas niezdolności do pracy trwającej łącznie dłużej niż 33 dni, a 
w przypadku pracowników, którzy ukończyli 50 rok życia, dłużej niż 14 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownik otrzymuje w wysokości i na zasadach wynikających 
z przepisów ogólnych. 

4. Zaświadczenie lekarskie pracownik  jest obowiązany dostarczyć pracodawcy nie później niż w ciągu 7 dni od daty jego  otrzymania. Niedopełnienie powyższego obowiązku powoduje  o b n i ż e n i e   o  25 % wysokości zasiłku przysługującego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolności do pracy do dnia dostarczenia zaświadczenia lekarskiego 

VI. INNE ŚWIADCZENIA 

§ 16

NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Pracownikowi przysługują za wieloletnią pracę nagrody jubileuszowe w wysokości:

- za 20 lat pracy – 75 %   wynagrodzenia miesięcznego;

- za 25 lat pracy – 100 %  wynagrodzenia miesięcznego;

- za 30 lat pracy – 150 %  wynagrodzenia miesięcznego;

- za 35 lat pracy – 200 %  wynagrodzenia miesięcznego;

- za 40 lat pracy – 300 %  wynagrodzenia miesięcznego;

- za 45 lat pracy – 400 %  wynagrodzenia miesięcznego;

2. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli na mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody.

5. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wypłata nagrody jubileuszowej  powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawę obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty.

8. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej będąc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłacenia, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie  przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

10.W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę inwalidzką, pracownikowi któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

11. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność do okresów uprawniających do świadczeń pracowniczych okresów nie podlegających dotychczas wliczeniu, pracownikowi upływa okres uprawniający go do dwóch lub więcej nagród , pracodawca wypłaca mu tylko jedną nagrodę – najwyższą.

12. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów o których mowa w ust. 11 ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej – różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 mają odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu w którym  pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody był uprawniony do nagrody wyższego stopnia, oraz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia.

14. Pracownik, który nabył prawo do nagrody jubileuszowej  w związku z wliczeniem okresów wymienionych w Zarządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989r. z późniejszymi zmianami w sprawie ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wpłacania (Monitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegają wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagród.

§ 17

NAGRODY Z FUNDUSZ NAGRÓD

1. W ramach środków na wynagrodzenia pracownicze tworzy się fundusz nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, w wysokości 1 % planowanego osobowego funduszu płac.

2. Nagrody są przyznawane pracownikom przez dyrektora szkoły: z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na zakończenie roku szkolnego oraz z okazji innych szczególnych okoliczności.

3. Przyjmuje się następujące kryteria przyznawania nagród:

- wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych;

- złożoność i terminowość realizowanych zadań;

- wykazywanie inicjatyw ponad przydzielone obowiązki służbowe,

-podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, zgodnie z potrzebami pracodawcy.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§ 18

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE :

Pracownikowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne, określone w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U.Nr 160, poz. 1080 z późniejszymi zmianami).

§ 19

WYNAGRODZENIE ZA URLOP WYPOCZYNKOWY ORAZ NIEKTÓRE USPRAWIEDLIWIONE NIEOBECNOŚCI W PRACY:

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, liczone według ogólnie obowiązujących zasad.

2. Za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

§ 20

ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA:

1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające go do renty inwalidzkiej lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna.

2. Odprawa emerytalna lub rentowa przysługuje w wysokości:

      - dwumiesięcznego wynagrodzenia –     po 10 latach pracy

      - trzymiesięcznego wynagrodzenia –      po 15 latach pracy

      - sześciomiesięcznego wynagrodzenia – po 20 latach pracy.

3. Do okresów pracy uprawniających do odprawy wlicza się wszystkie zakończone okresy     zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 
W przypadku, gdy praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§ 21

ODPRAWA POŚMIERTNA

W razie śmierci pracownika, rodzinie zmarłego przysługuje odprawa pośmiertna na zasadach i w wysokości określonej w art. 93 Kodeksu Pracy.

§ 22

ODPRAWY PRZY LIKWIDACJI STANOWISKA PRACY

Powyższa odprawa wypłacana jest pracownikowi na zasadach i w wysokości określonej 
w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczególnych zasadach rozwiązywania 
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn  niedotyczących  pracowników 
(Dz. U. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.)

VII. WYPŁATA WYNAGRODZENIA

§ 23

1. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią.

2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przysługuje pracownikowi 
w szczególności z powodu:

a) urlopu wypoczynkowego;

b) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę;

c) zwolnienia na 2 dni w ciągu roku kalendarzowego w związku z wychowywaniem dziecka do lat 14;

d) zwolnienia od pracy pracownicy ciężarnej na zlecone przez lekarza badania lekarskie w związku z ciążą;

e) zwolnień udzielanych na mocy Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 15.05.1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania zwolnień od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281);

f) oddania krwi w stacji krwiodawstwa i za czas przeprowadzenia okresowych badań lekarskich zleconych przez stację krwiodawstwa

g) zwolnień udzielanych na mocy Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 15.05.1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania zwolnień od pracy ( Dz. U. Nr 60, poz. 281)

3.    Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na    inną osobę.

§ 24

1. Wypłata wynagrodzenia dla pracowników nie będących nauczycielami  odbywa się 
z dołu, za zgodą pracownika, przelewem na konto bankowe w 28 dniu  każdego miesiąca kalendarzowego. W przypadku gdy termin wypłaty przypada na dzień wolny od pracy, wypłaty dokonuje się w dniu poprzedzającym ten dzień. Wynagrodzenia, za pisemną zgodą pracownika przekazywane jest przelewem na jego konto osobiste.

2. Wypłata wynagrodzenia nauczycieli odbywa się z góry, za zgodą pracownika, przelewem na konto bankowe pierwszego dnia każdego miesiąca kalendarzowego. 
W przypadku gdy termin wypłaty przypada na dzień wolny od pracy, wypłaty dokonuje się w pierwszym dniu roboczym danego miesiąca. Wynagrodzenie, za pisemną zgodą pracownika, przekazywane jest przelewem na jego konto osobiste.

3. Wypłata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycielowi następuje jeden raz w miesiącu z dołu, nie dłużej niż do 10-go następnego miesiąca.

4. Pracodawca jest zobowiązany do comiesięcznego przekazywania pracownikowi odcinka wydruku komputerowego otrzymanego wynagrodzenia oraz udostępnienia mu do wglądu dokumentacji płacowej.

VIII. POTRĄCENIA Z WYNAGRODZEŃ

§ 25

Z wynagrodzenia za pracę podlegają potrąceniu należności z tytułu zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki ZUS oraz inne należności określone w art. 87 Kodeksu Pracy.

§ 26

1. Wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości:

a) minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie odrębnych przepisów przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych  - przy potrąceniu sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne;

b) 75 % wynagrodzenia określonego w punkcie a) – przy potrąceniu zaliczek pieniężnych udzielanych pracownikowi;

c) 90 % wynagrodzenia określonego w punkcie a) – przy potraceniu kar pieniężnych przewidzianych w §42, pkt.2 Regulaminu pracy w naszej szkole.

2.   Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, kwoty określone 
w tym paragrafie zmniejsza się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

IX. PRZEPISY KOŃCOWE

§ 26

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepisy ustawy o pracownikach samorządowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 27

1. Regulamin może być zmieniony w formie aneksów  uzgodnionych z zakładowymi organizacjami związkowymi.

2. Aneksy zaczynają obowiązywać po podaniu ich do wiadomości pracowników 
w terminie i w sposób przyjęty dla Regulaminu Wynagradzania.

§ 28

1. Dyrektor szkoły zarządzeniem zawiadamia pracowników o wejściu w życie Regulaminu Wynagradzania pracowników i o jego zmianach.

2. Regulamin jest do wglądu w sekretariacie szkoły i w dziale kadr.

3. Dyrektor szkoły, na żądanie pracownika, wyjaśnia jego treść.

§ 29

1. Regulamin niniejszy wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

2. Traci moc Zarządzenie nr 4/2006 z dnia 20.10.2006R.  Dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 1 w Opolu w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

3. Traci moc Regulamin Premiowania pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Opolu, z dnia 05.04.2005r.

.............................................

DYREKTOR

Uzgodniono ze związkami zawodowymi:

1. Zarząd Oddziału ZNP w Opolu

         ............................................................

2. KZMOZ POiW NSZZ „Solidarność” w Opolu

        ............................................................

Załącznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania 
Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 1
w Opolu 

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

	Kategoria zaszeregowania 
	Minimalna kwota
w złotych
	Maksymalana kwota 
w złotych

	I
	1100
	2200

	II
	1120
	2240

	III
	1140
	2280

	IV
	1160
	2320

	V
	1180
	2400

	VI
	1200
	2500

	VII
	1220
	2550

	VIII
	1240
	2800

	IX
	1260
	2900

	X
	1280
	3000

	XI
	1300
	3050

	XII
	1350
	3100

	XIII
	1400
	3200

	XIV
	1450
	3300

	XV
	1500
	3400

	XVI
	1550
	3500

	XVII
	1600
	3600

	XVIII
	1650
	3700

	XIX
	1700
	3800


Opole, 2009r.

Załącznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania 
Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 1
w Opolu 

TABELA    STAWEK   DODATKU   FUNKCYJNEGO

	GRUPA DODATKU FUNKCYJNEGO
	% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

	
	minimalny
	maksymalny

	1
	5
	50

	2
	5
	50

	3
	10
	50


TEBELA   PRZYSŁUGUJĄCYCH   DODATKÓW  FUNKCYJNYCH

	STANOWISKO
	PRZYSŁUGUJĄCA GRUPA DODATKU FUNKCYJNEGO

	GŁÓWNY KSIĘGOWY
	3

	KIEROWNIK GOSPODARCZY
	2

	SEKRETARZ SZKOŁY
	1


Opole, 2009r.

Opole, 2009r.


