STATUT ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W OPOLU

§1.

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 1; 

2. Szkole - należy przez to rozumieć Publiczna Szkołę Podstawową Nr 28; 

3. Przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole Publiczne Nr 36; 

4. ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, póz. 2572 ze zm.); 

5. Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu. 

§2.

1. Zespół nosi nazwę: Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 1. 

2. Siedzibą Zespołu jest budynek przy ul Wyszomirskiego 6 w Opolu. 

3. W skład Zespołu wchodzą: 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 28; 

2. Przedszkole Publiczne Nr 36. 

§3.

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

2. Szczegółowe cele i zadania Szkoły i Przedszkola określają ich statuty. 

§4.

1. Organem prowadzącym Zespół jest Miasto Opole. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Opolski Kurator Oświaty. 

3. Dyrektor Zespołu samodzielnie prowadzi obsługę finansowo-księgową. 

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Zespołu regulują odrębne przepisy. 

§5.

1. Zachowuje się odrębność rad pedagogicznych oraz rad rodziców Szkoły i Przedszkola wchodzących w skład Zespołu. 

2. Organami Zespołu są: 

1. Dyrektor; 

2. Rada Pedagogiczna Przedszkola; 

3. Rada Pedagogiczna Szkoły; 

4. Rada Rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola; 

5. Rada Rodziców uczniów Szkoły; 

6. Samorząd Uczniowski Szkoły. 

3. Kompetencje poszczególnych organów Zespołu oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określaj ą statuty Szkoły i Przedszkola. 

4. W celu harmonijnego współdziałania organów Zespołu, a także rozwiązywania zaistniałych sporów niezbędne jest przestrzeganie zasady bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami o podejmowanych działaniach i decyzjach. 

5. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, specjalnie powołany przez dyrektora zespół mediacyjny lub dyrektor Zespołu podejmują rolę mediatora w celu rozwiązania konfliktu. 

§6.

1. Dyrektor Zespołu jest jednocześnie dyrektorem Szkoły i Przedszkola. 

2. Zespołem kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektorów oraz osób zajmujących inne stanowiska kierownicze. 

3. Dyrektor Zespołu w szczególności: 

1. kieruje bieżącą działalnością Zespołu i reprezentuje Zespół na zewnątrz; 

2. sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3. sprawuje opiekę nad wychowankami Przedszkola i uczniami Szkoły; 

4. odpowiada za działalność wychowawczą, profilaktyczną, terapeutyczną i opiekuńczą Zespołu; 

5. przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoły; 

6. realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących; 

7. wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny; 

8. powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rad pedagogicznych; 

9. przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe zatrudnionym pracownikom; 

10. występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników; 

11. dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Zespołu, zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

12. organizuje administracyjną obsługę Zespołu; 

13. dba o powierzone mienie; 

14. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych; 

15. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

4. Stanowisko dyrektora Zespołu powierza się i odwołuje z niego organ prowadzący Zespół zgodnie z ustawą. 

§7.

1. Zespół używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§8.

Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określaj ą odrębne przepisy.

§9.

1. Postanowienia zawarte w statutach Szkoły i Przedszkola pozostają w mocy za wyjątkiem uregulowanych odmiennie w niniejszym statucie. 

2. Organem właściwym do dokonywania zmian w statucie jest zespół złożony z Rady Pedagogicznej Przedszkola i Szkoły. 

§10.

Statut wchodzi w życie z dniem  13 stycznia 2009 r.
Statut

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 28 w Opolu

uchwalony na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze mianami) i Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola  oraz publicznych szkół (D.U. nr 61, poz. 624 z 2002 r. ze zmianami) oraz przepisów wykonawczych do tych aktów.

ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi:

      Publiczna Szkoła Podstawowa nr 28 w Zespole Szkolno –                     Przedszkolnym nr 1 w Opolu. 

2. Organem prowadzącym szkołę jest gmina Opole.

3. Obwód szkoły określa Rada Miasta w drodze uchwały.

4. Nadzór merytoryczny pod względem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego sprawuje Opolski Kurator Oświaty.

5. Cykl kształcenia trwa 6 lat.

6. Siedzibą szkoły budynek przy ulicy Wyszomirskiego 6 w Opolu

7. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu, a pieczęć adresowa ma treść:

Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1

Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 28 

45 – 776  Opole

ul. Wyszomirskiego 6

tel./fax (07) 457 - 34 - 81
Regon 000698220

           NIP 754 27 48 514
§ 2

1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

4. Szkoła może na wyodrębnionym rachunku bankowym gromadzić dochody własne uzyskane z tytułu:

1) świadczenia usług wynajmu pomieszczeń i nieruchomości,

2) organizacji wypoczynku dla dzieci i młodzieży,

3) organizacji kursów, egzaminów, szkoleń,

4) prowizji za ubezpieczenia uczniów i pracowników,

5) opłat za wydanie duplikatów świadectw, legitymacji szkolnych,

6) odsetek bankowych od środków zgromadzonych na rachunkach środków specjalnych,

7) wpłat do innych jednostek współuczestniczących w organizacji imprez,

8) wpłat rodziców uczniów,

9) sprzedaży surowców wtórnych

5. Dochody własne mogą być przeznaczone na cele zgodnie z postanowieniem uchwały Rady Miasta.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Szkoła wpaja miłość do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godła i symboli narodowych, uczy poznawania przeszłości i teraźniejszości kraju, budzenia szacunku dla postępowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i języka przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata,

2. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy i profilaktyczny szkoły oraz inne programy obowiązujące w szkole. 

3. Nauczyciele Szkoły Podstawowej Nr 28 uznają za nadrzędny cel pracy edukacyjnej, dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, poprzez realizację wyznaczonych zadań nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.

4. W zakresie nauczania i kształcenia umiejętności szkoła zapewnia uczniom:

1. naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2. poznanie wymaganych pojęć i zdobywanie wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

3. dochodzenie do rozumienia przekazywanych treści,

4. rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

5. traktowanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

6. poznanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

7. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

8. poznanie wiedzy ekologicznej i zdrowotnej w celu ukształtowania nawyków zgodnego współżycia ze środowiskiem naturalnym i ochroną przyrody, jak również zdrowego stylu życia,

9. rozwijanie osobistych zainteresowań i uzdolnień,

10.  pomoc psychologiczną i pedagogiczną.

5. W zakresie wychowania szkoła zapewnia uczniom :

1. kształtowanie sprawności fizycznej i prawidłowych nawyków zdrowotnych,

2. budowanie i rozwijanie ciekawości poznawczej,

3. budowanie poczucia odpowiedzialności za siebie i swój rozwój,

4. budowanie poczucia własnej wartości i godności,

5. kształtowanie wrażliwości uczuciowej,

6. kształtowanie zasad kultury osobistej,

7. kształtowanie umiejętności efektywnego porozumiewania się w różnych sytuacjach,

8. budzenie świadomości przynależności do grupy takiej jak:

a) rodzina

b) klasa

c) szkoła

d) miasto

e) region („Mała ojczyzna”)

f) Polska

g) Europa

h) Świat

9. uświadamianie roli grupy i jej wpływu na jednostkę,

10.  kształtowanie umiejętności współpracy w grupie.

6. Realizacja powyższych celów następuje poprzez : 

1. integrację wiedzy nauczonej w drodze:

a) kształcenia zintegrowanego w klasach I – III ;

b) kształcenia przedmiotowego;

c) ścieżek edukacyjnych, takich jak: prozdrowotna, regionalna, ekologiczna, czytelnicza i medialna;

2.  prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, logopedycznych i korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno - wyrównawczych,  nauczania indywidualnego oraz innych, służących rozwojowi uczniów,

3.  prowadzenie lekcji religii w szkole,

4. pracę pedagoga szkolnego i psychologa,  wspomaganą badaniami i zaleceniami   poradni psychologiczno – pedagogicznych, współpracą z sądem rodzinnym, policją, instytucjami zwalczającymi uzależnienia, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, parafią pod wezwaniem Św. Józefa i innymi instytucjami wspierającymi szkołę

5. naukę języków obcych,

6. naukę języka mniejszości niemieckiej w klasach I – VI,

7. realizację programów własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych, ukierunkowanych na zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

8. umożliwienie udziału w konkursach przedmiotowych, pozaprzedmiotowych i zawodach sportowych,

9. fakultatywne przeprowadzanie badań w kierunku gotowości szkolnej i dojrzałości emocjonalnej, w porozumieniu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a także badania kompetencji całych zespołów klasowych.

§ 4

1. Zadania opiekuńcze szkoły to:

1. systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się, 

2.  organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach, 

3.  zobowiązanie nauczycieli prowadzących zajęcia szkolne do zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, do reagowania na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów 

4.  zobowiązanie pracowników szkoły do zareagowania na osoby obce przebywające na terenie szkoły,
5.   zobowiązanie pracowników szkoły do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów 

6.  za bezpieczną drogę uczniów do i ze szkoły odpowiadają rodzice 
7.   udzielanie uczniom mającym trudną sytuację materialną oraz dotkniętym wypadkami losowymi stałej bądź doraźnej pomocy.
2. Zadania opiekuńcze będą realizowane poprzez:
1.  Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć szkolnych, przerw między tymi zajęciami, na wycieczkach i imprezach.

2.  Stały kontakt z rodzicami mający na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielanie mu właściwej pomocy.

3.  Stałą współpracę z pielęgniarką w celu zapewnienia należytej opieki zdrowotnej.

4.  Propagowanie zdrowego stylu życia i dbania o higienę osobistą.

3.  Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie również poprzez: 

1. dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innych sprzętów szkolnych do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

2. systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego oraz prowadzenie kształcenia komunikacyjnego, w celu zorganizowania egzaminu na kartę rowerową;

3. organizowanie dla uczniów nauki pływania;

4. dążenie do tego, aby wszyscy uczniowie kończący szkołę posiadali kartę rowerową.
ROZDZIAŁ III

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE
§ 5

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Publicznej Szkoły Podstawowej nr 28 w Opolu

PODSTAWY    PRAWNE

      Wewnątrzszkolny System Oceniania został opracowany przez nauczycieli Publicznej Szkoły Podstawowej nr 28 w Opolu . Powstały w wyniku wspólnej pracy system oceniania ma służyć poprawie jakości pracy szkoły i optymalizacji warunków oceniania sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi uczniów i ich rozumnej nauce.

      Wewnątrzszkolny System Oceniania jest zgodny z aktami prawnymi normującymi pracę szkoły :

· Ustawą o Systemie Oświaty z 7 września 1991r. ( z późniejszymi zmianami )

· Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( z późniejszymi zmianami ) 

· podstawami programowymi

· ze Statutem Szkoły oraz Programem Wychowawczym Szkoły

I.   OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE MA NA CELU:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o                       

   postępach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach,       trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno –   wychowawczej.

III   OCENIANIU PODLEGAJĄ:

1. Osiągnięcia edukacyjne ucznia, tzn.  rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

2. Zachowanie ucznia, tzn. rozpoznawanie przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

IV. CZĘSTOTLIWOŚĆ OCENIANIA

1. Ocenianie bieżące:

   -  wypowiedzi ustnych

   - prac pisemnych

   - prac domowych

   - aktywności podczas lekcji oraz poza lekcjami

   - gotowość do pracy,

   - wysiłku wkładanego w wykonywaną pracę.

2. Ocenianie śródroczne.

3. Ocenianie roczne.

4. Ocenianie egzaminacyjne.

      V.  ZASADY OCENIANIA

Zasady ogólne

1. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i dla jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Szkoła ma jeden spójny system oceniania.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o :

       -  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i   

          rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

          wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

      -  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

      -   warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej (rocznej) oceny    

          klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

7. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

8. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagań zawarte zostanie w Kartach Indywidualnego Wsparcia ucznia ( KIW ).

9. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia lekarskiego na pisemną prośbę rodziców uczeń nie musi być obecny na lekcjach wychowania fizycznego lub informatyki, jeśli zajęcia te odbywają się na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych . W tej sytuacji w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.          

10. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w szkole podstawowej. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W tej sytuacji w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

11. W ocenianiu nie zwracamy uwagi na wcześniejsze osiągnięcia, płeć, język, kulturę czy wyznanie.

12. Wewnątrzszkolny system oceniania obejmuje dwa etapy kształcenia:

· I etap – ocenianie w kształceniu zintegrowanym ( kl. I – III );

· II etap – ocenianie w kl. IV – VI.

Forma i skala ocen:

       1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne począwszy od klasy czwartej ustala 

           w stopniach według następującej skali:                                                                               

stopień celujący  (cel.)                    6             

stopień bardzo dobry (bdb.)            5

stopień dobry (db.)                          4

stopień dostateczny (dst.)                3

stopień dopuszczający (dop.)          2

stopień niedostateczny (ndst.)         1

Oceny bieżące mogą występować ze znakiem „+” lub „-”. 

      2.  Oceny bieżące w klasach I – III ustala się w stopniach według następującej skali :

            stopień celujący  (cel.)                    6             

stopień bardzo dobry (bdb.)            5

stopień dobry (db.)                          4

stopień dostateczny (dst.)                3

stopień dopuszczający (dop.)          2

stopień niedostateczny (ndst.)         1

Oceny bieżące mogą występować ze znakiem „+” lub „-”.

      3.  W klasach I – III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową .

      4.  Ocenę z zachowania śródroczną i roczną począwszy od klasy IV ustala się według następującej

           skali :

wzorowe 

bardzo dobre 

dobre 

poprawne 

nieodpowiednie 

naganne 

    5.   W klasach I – III ocena zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową.

Ocenianie bieżące i kontrolne uczniów

I.  KLASY  I – III

       Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania oraz formułowaniu oceny. 
     W klasach I-III oceny klasyfikacyjne semestralne i końcoworoczne oraz ocena z zachowania są oceną opisową. 
Oceny bieżące (cząstkowe) ustala się w stopniach w następującej skali: 

1. celujący – wyrażony cyfrą 6 

2. bardzo dobry – wyrażony cyfrą 5 

3. dobry – wyrażony cyfrą 4 

4. dostateczny – wyrażony cyfrą 3 

5. dopuszczający – wyrażony cyfrą 2 

6. niedostateczny – wyrażony cyfrą 1 

7. Oceny bieżące (cząstkowe ) uczniów klas I –III zapisuje się dziennikach lekcyjnych. Ocenę opisową sporządza się na podstawie ocen cząstkowych za pomocą sformułowań i określeń, które w analityczny sposób odzwierciedlają rozwój ucznia. 

Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów 
1. Osiągnięcia uczniów klas I –III są oceniane na bieżąco przez nauczyciela. Do nich należy zaliczyć: 

· ciche czytanie 

· głośne czytanie 

· przepisywanie 

· pisanie ze słuchu 

· pisanie z pamięci 

· wypowiedzi ustne 

· wypowiedzi pisemne 

· recytacja 

· prowadzenie zeszytu i ćwiczeń 

· samodzielne zdobywanie wiadomości , lektura 

· dostrzeganie zjawisk przyrodniczych 

· liczenie pamięciowe 

· wykonywanie i zapisywanie działań matematycznych 

· układanie zadań 

· przeprowadzanie pomiarów 

· stosowanie technik plastycznych i technicznych 

· dokładność i estetyka wykonania prac 

· wiedza o sztuce 

· śpiewanie 

· czytanie i zapisywanie nut , rozpoznawanie utworów muzycznych 

· wykonywanie ćwiczeń gimnastycznych 

· sprawność fizyczna 

· aktywność na lekcji 

· praca w zespole 

2. Częstotliwość oceniania : 

· bieżące ocenianie pracy ucznia na zajęciach – recenzja, ocena słowna,ocena według skali ocen : celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny. 

· semestralne , 

· końcoworoczne . 



Kryteria ocen  (Poszczególnych edukacji) 

Edukacja polonistyczna 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

· jest rozbudzony intelektualnie; posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania 

· czyta płynnie, poprawnie i wyraziście z jednoczesnym rozumieniem treści 

· pisze bezbłędnie, podaje reguły ortograficzne oraz przykłady trudności ortograficznych, które nie były opracowywane na lekcji 

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwijaniu problemów, proponuje własne rozwiązania 

· uzasadnia wypowiadane sądy i opinie 

· wypowiada się płynnie i poprawnie na różne tematy 

· wyraża zainteresowania czytelnicze, samodzielnie i chętnie czyta książki i czasopisma dziecięce 

· twórczo rozwija uzdolnienia 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

· czyta płynnie, poprawnie i wyraziście, z łatwością wyszukuje potrzebne informacje 

· dostrzega ukryty sens utworu 

· ma bogate słownictwo 

· swobodnie wypowiada się na tematy bliskie dziecku (szkoła, dom, grupa rówieśnicza, utwory literackie, audycje radiowe i telewizyjne, bajki ) 

· formułuje własne opinie 

· bezbłędnie pisze z pamięci wyrazy, zdania i krótkie teksty w zakresie poznanego słownictwa 

· samodzielnie i chętnie czyta lekturę i czasopisma dziecięce 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· w zasadzie opanował pełny zakres programowy 

· czyta biegle i poprawnie krótkie teksty literackie opracowane podczas lekcji 

· chętnie i poprawnie wypowiada się na tematy bliskie dziecku 

· rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi 

· wyróżnia postacie i zdarzenia w utworach pod kierunkiem nauczyciela 

· omawia treść obrazków pojedyńczych i cyklu obrazków, dostrzega powiązania przyczynowo- skutkowe między wydarzeniami 

· popełnia błędy w pisowni wyrazów z trudnościami ortograficznymi 

· układa zdania z rozsypanki wyrazowej 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

· opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym osiąganie postępów w dalszym uczeniu 

· mało samodzielny, większość poleceń wykonuje pod kierunkiem nauczyciela 

· czyta poprawnie, ale powoli 

· układa krótkie zdania z rozsypanki wyrazowej 

· wypowiedzi są na ogół jednozdaniowe 

· uczestniczy w dyskusji 

· poprawnie układa proste zdania z wykorzystaniem podstawowego słownictwa 

· popełnia błędy w pisowni wyrazów z trudnościami ortograficznymi w zakresie wyrazów opracowanych na lekcji 

· podstawowe części mowy rozpoznaje z pomocą nauczyciela 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

· ma braki w opanowaniu podstawowych treści programowych, ale realizował wymagania konieczne, dające mu wiedzę i umiejętności niezbędne w dalszym kształceniu 

· rozumie proste zagadnienia w sposób jednoznaczny 

· potrafi współpracować w grupie 

· czyta słabo, powoli, sylabizuje 

· wypowiada się najczęściej pojedynczymi wyrazami lub prostymi zdaniami nie zawsze poprawnymi pod względem logicznym 

· nie potrafi stosować poznanych i opracowywanych w czasie lekcji zasad ortograficznych 

· często nie odrabia prac domowych 

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

· posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 

· jest daleki od spełnienia wymagań stawianych przez program 

· nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela 

· ciągle nie przygotowuje się do lekcji 

· ma lekceważący stosunek do przedmiotu 

· nie chce korzystać z pomocy nauczyciela, kolegów 

· nie wykazuje żadnych postępów w nauce 

Edukacja przyrodnicza 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

· spełnia wszystkie wymagania na ocenę bardzo dobrą 

· potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z różnych dziedzin życia 

· twórczo i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania 

· wykorzystuje zdobyte wiadomości w rozwiązywaniu problemów praktycznych 

· wie, gdzie znajdują się miejsca pamięci narodowej w jego najbliższej okolicy 

· z własnej inicjatywy przeprowadza hodowle i doświadczenia 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

· formułuje własne opinie i sądy 

· wyraża własny stosunek do wypowiedzi innych 

· podejmuje rolę lidera grupy 

· samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach trudnych i nietypowych 

· określa zjawiska towarzyszące poszczególnym porom roku 

· wykazuje umiejętności stosowania w praktyce poszczególnych znaków drogowych oraz zasad przechodzenia przez jezdnię 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· w zasadzie opanował materiał programowy 

· rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi 

· potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider, jak i partner, wyciągać wnioski, różnicować ważność informacji 

· zna swój adres zamieszkania 

· zna niektóre znaki drogowe 

· przestrzega zasad poruszania się po drogach i przechodzenia przez jezdnię 

· umie się odpowiednio ubrać w zależności od pory roku 

· wie co powinien jeść, aby być zdrowym 

· wie jak bezpiecznie wypoczywać w lesie, nad wodą, w górach, w mieście , na wsi 

· rozumie konieczność ochrony przyrody 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

· ma braki w opanowaniu podstawowych treści programowych, ale realizował wymagania konieczne, dające mu wiedzę i umiejętności niezbędne w dalszym życiu 

· uczestniczy w dyskusji 

· potrafi wypowiedzieć się na dany temat 

· nie zawsze odrabia pracę domową 

· zna pojęcia: miejscowość, miasto, wieś, dzielnica 

· zna nazwy pór roku 

· zna przydatność znaczków odblaskowych i jest w nie wyposażony 

· zna niektóre ptaki i ssaki hodowane w Polsce 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

· ma braki w opanowaniu podstawowych treści programowych, ale zrealizował wymagania konieczne, dające mu wiedzę i umiejętności niezbędne w dalszym życiu 

· rozwiązuje proste zadania praktyczne przy pomocy nauczyciela 

· często nie odrabia prac domowych 

· rozumie proste zagadnienia w sposób jednoznaczny 

· potrafi słuchać dyskusji 

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

· posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 

· nie potrafi i nie rozumie zadań o elementarnym stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela 

· ciągle nie przygotowuje się do lekcji 

· ma lekceważący stosunek do przedmiotu 

· nie wykazuje żadnych postępów w nauce 

Edukacja matematyczna 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

· spełnia wszystkie wymagania na ocenę bardzo dobrą 

· twórczo i samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia 

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych 

· na sprawdzianach rozwiązuje zadania o wyższym stopniu trudności aniżeli na ocenę bardzo dobrą 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

· sprawnie i biegle posługuje się czterema działaniami matematycznymi 

· rozumie i stosuje własności czterech działań matematycznych 

· sprawnie rozwiązuje zadania tekstowe z użyciem jednego lub dwóch działań 

· poprawnie układa zadania tekstowe 

· potrafi rozwiązać zadanie przedstawione na grafie, osi, drzewku 

· rozumie praktycznie dziesiątkowy system pozycyjny 

· układa zadania do podanej sytuacji, rysunku i formuły matematycznej 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· w zasadzie opanował materiał programowy 

· rozwiązuje proste jednodziałaniowe zadania tekstowe 

· układa proste zadania tekstowe do ilustracji lub działania 

· rozumie pojęcie „działania wzajemnie odwrotne ‘’ i stosuje je w praktyce 

· wykonuje obliczenia dotyczące mierzenia, ważenia, płacenia, zegara i kalendarza 

· potrafi współpracować w grupie, objaśnia wyniki pracy, logicznie je uporządkowuje 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

· opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym osiąganie postępów w dalszym uczeniu się 

· wykonuje poznane działania matematyczne, popełnia błędy w obliczeniach 

· nie potrafi wykorzystywać w praktyce posiadanych wiadomości 

· z pomocą nauczyciela rozwiązuje proste zadania tekstowe 

· nie zawsze odrabia pracę domową 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

· ma braki w opanowaniu podstawowych treści programowych, ale zrealizował wymagania konieczne, dające mu wiedzę i umiejętności niezbędne w dalszym życiu 

· ma trudności w działaniach matematycznych, posługuje się w większości konkretami, często popełnia błędy w obliczeniach 

· nie rozwiązuje samodzielnie zadań tekstowych 

Ocenę niedostateczna otrzymuje uczeń, który: 

· posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 

· nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela 

· nie liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmanów 

· nie potrafi rozwiązywać prostych zadań tekstowych 

· ciągle nie przygotowuje się do lekcji 

· ma lekceważący stosunek do przedmiotu 

Edukacja artystyczno – techniczna 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

· samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia 

· osiąga sukcesy w szkolnych konkursach 

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w praktyce 

· samodzielnie wykonuje prace, stosując ciekawe i nietypowe rozwiązania 

· chętnie podejmuje wszelką działalność techniczną, plastyczną i muzyczną, 

· rozpoznaje różne materiały 

· aktywnie współdziała w grupie 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

· samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy 

· potrafi oszczędnie gospodarować materiałem 

· wykonywane prace są wyróżniane ze względu na estetykę i pomysłowość wykonania 

· wyraża ruchem muzykę, zauważa cechy utworów muzycznych 

· chętnie śpiewa piosenki zbiorowo i indywidualnie 

· potrafi określić dziedziny sztuk plastycznych 

· uwzględnia kształt, wielkość, proporcje,, barwę, położenie, fakturę 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· chętnie podejmuje działalność plastyczną, techniczną i muzyczną 

· stosuje poznaną technologię wykonania prac, wykonuje prace według wzoru 

· wykonuje i projektuje płaskie formy użytkowe 

· rozpoznaje materiały z których wykonuje prace 

· poprawnie śpiewa piosenki zbiorowo i indywidualnie 

· wyraża ruchem muzykę 

· uwzględnia kształt, wielkość, proporcje, barwę 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

· opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym osiąganie postępów w dalszym uczeniu się 

· potrafi współpracować w grupie 

· wymaga zachęty i dokładnego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy 

· nie potrafi rozplanować pracy 

· uwzględnia kształt, barwę, wielkość 

· rozpoznaje niektóre materiały 

· śpiewa piosenki jednogłosowe 

· potrafi określić nastrój w prostym wysłuchanym utworze 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

· opanował treści programowe w zakresie umożliwiającym osiąganie postępów dalszym uczeniu się 

· potrafi współpracować w grupie 

· nie potrafi wykorzystywać w praktyce posiadanych wiadomości 

· prace są mało estetyczne i pomysłowe 

· ma kłopoty z samodzielnym wykonaniem prac 

· często powiela pomysły kolegów 

· nie przynosi potrzebnych materiałów 

· ma problemy z samodzielnym zaśpiewaniem piosenki 

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

· posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 

· ciągle nie przygotowuje się do lekcji 

· ma lekceważący stosunek do przedmiotów 

· nie chce korzystać z pomocy nauczyciela, kolegów 

· nie kończy rozpoczętej pracy, nie podejmuje próby śpiewania 

· nie wykazuje żadnych postępów w nauce 

Edukacja motoryczno - zdrowotna 

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

· spełnia wszystkie wymagania na ocenę bardzo dobrą 

· jest sprawny fizyczne, interesuje się sportem 

· samodzielnie rozwija własne uzdolnienia i doskonali swoją sprawność 

· na zajęciach przejawia aktywność, zaangażowanie i wytrzymałość 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

· jest sprawny fizycznie 

· starannie i prawidłowo wykonuje ćwiczenia 

· wykazuje się właściwą postawą społeczną i zaangażowaniem na lekcjach 

· zna i stosuje przepisy gier i zabaw ruchowych 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· w zasadzie opanował materiał programowy 

· ćwiczenia wykonuje prawidłowo, lecz nie dość lekko i dokładnie z małymi błędami technicznymi 

· zna zasady gier sportowych 

· potrafi bawić się w grupie i grać w zespole 

· nie potrzebuje większych bodźców do pracy nad osobistym usprawnianiem, wykazuje stałe i dość dobre postępy w tym zakresie 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

· opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym osiąganie postępów w dalszym uczeniu się 

· dysponuje przeciętną sprawnością fizyczną 

· ćwiczenia wykonuje niepewnie, zdarzają się większe błędy techniczne 

· stale oczekuje pomocy ze strony nauczyciela 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

· ma braki w opanowaniu podstawowych treści programowych 

· wykazuje małe postępy w usprawnianiu własnego ciała 

· często jest nieprzygotowany do zajęć 

· rozumie proste zadania wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny 

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

· posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach 

· jest daleki od spełnienia wymagań stawianych przez program 

· ciągle jest nieprzygotowany do zajęć 

· ma lekceważący stosunek do przedmiotu 

· nie chce korzystać z pomocy nauczyciela 

     W ocenianiu uwzględnione będą możliwości indywidualne ucznia, wkład pracy, osiągnięcia oraz zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w stosunku do uczniów mających specjalne potrzeby edukacyjne. 


II.  KLASY IV -  VI

1. Ocenianie bieżące w kl. IV – VI  odbywa się wg następującej skali:

1) celujący – wyrażony cyfrą 6  (cel)

2) bardzo dobry – wyrażony cyfrą 5 (bdb)

3) dobry – wyrażony cyfrą 4 (db)

4) dostateczny – wyrażony cyfrą 3 (dst)

5) dopuszczający – wyrażony cyfrą 2 (dop)

6) niedostateczny – wyrażony cyfrą 1 (nast.)

2. W ocenianiu bieżącym nauczyciel może stosować znaki:  „+” i „-” oraz inne znaki i symbole, których znaczenie jest określone w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności w ocenianiu bieżącym w klasach IV- VI. 

3.1.  Formy ustne: 

· wypowiedzi na określony temat, udział w dyskusji (należy przez to rozumieć odpowiedzi ustne, które mogą obejmować materiał z trzech ostatnich tematów lekcyjnych )

· recytacje 

· rozwiązywanie bieżących zadań na lekcji, praca z podręcznikiem

· prezentacje ( m.in. udział w dramach, inscenizacjach, uroczystościach      szkolnych)

        3.2. Formy pisemne:

· kartkówka (należy przez to rozumieć maksymalnie piętnastominutowe pisemne        sprawdzenie przygotowania ucznia do lekcji. Obejmuje zakres materiału   maksymalnie z trzech ostatnich zajęć Nauczyciel nie musi o niej uprzedzać uczniów. Wyniki kartkówki nauczyciel przedstawia uczniom nie później niż tydzień po jej przeprowadzeniu, )

· prace klasowe (należy przez to rozumieć prace pisemne obejmujące większy zakres nauczonego materiału i  zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Wyniki analizuje nauczyciel z uczniami nie później niż dwa tygodnie po pisaniu pracy. Wyjątkiem są pisemne prace klasowe z języka polskiego, które powinny być sprawdzone do trzech tygodni od ich pisania)

· sprawdziany wg specyfiki przedmiotu ( jw.)

· testy ( jw.)

· dyktanda (pisanie ze słuchu),

· zadania domowe (należy przez to rozumieć  samodzielną pracę wykonaną przez ucznia: prace pisemne, doświadczenia i ćwiczenia praktyczne, pracę twórczą, projekty edukacyjne sprzyjające nauczaniu międzyprzedmiotowemu np. albumy, plakaty, makiety.

· prace dodatkowe , projekty

       3.3. Formy sprawnościowe:

· problemowe, dotyczą zajęć podczas których uczymy, kontrolujemy sprawności oraz umiejętności praktyczne np. gra na instrumencie

· prace plastyczne

· śpiew

· ćwiczenia gimnastyczne, testy sprawnościowe

3.4 Inne formy dostosowane do poszczególnych przedmiotów.

3.5 W jednym tygodniu mogą odbyć się maksimum dwa sprawdziany godzinne w danej klasie ( z różnych przedmiotów). W uzasadnionych przypadkach np. nieobecność nauczyciela, brak zajęć w terminie może odbyć się trzeci sprawdzian w tygodniu. W pracy pisemnej oceniamy wszystko, co jest pozytywne – każdą część, zgodnie ze schematem oceny prac klasowych. Prace pisemne mogą zawierać zadania dodatkowe ( o podwyższonym stopniu trudności ). 

3.6 Rodzice mogą mieć wgląd do prac pisemnych na zebraniach lub konsultacjach. 

3.7 O otrzymanej ocenie uczeń powinien być poinformowany ustnie lub pisemnie.

4. Uczniowie reprezentujący szkołę w zawodach sportowych, konkursach i występach artystycznych:

      1)  w dniu występów który przypada na godziny popołudniowe mogą być zwolnieni z zajęć lekcyjnych przypadających po godzinie 12:00, po uprzednim powiadomieniu o zwolnieniu rodziców (prawnych opiekunów).

2) w dniu następnym (na prośbę ucznia) nie są pytani przez nauczycieli oraz są zwolnieni z pisania sprawdzianów.

3) uczniowie są zobowiązani do niezwłocznego uzupełnienia materiału

5.  Znaczące sukcesy uczniów w zawodach sportowych, konkursach, występach artystycznych są nagradzane przez nauczycieli celującą oceną cząstkową z odpowiedniego przedmiotu.

6.  Uczeń po dłuższej nieobecności w szkole (minimum 5 dni) spowodowanej przyczynami usprawiedliwionymi ma prawo do uzupełnienia wiadomości przez następny tydzień. W tym czasie na swoją prośbę nie jest wzywany do odpowiedzi i ustala z nauczycielem termin zaległego sprawdzianu.

§ 8
Poprawianie ocen

1. Uczniowie klas I-III  mogą poprawić negatywną ocenę bieżącą. Termin i formę poprawy uczeń uzgadnia z nauczycielem.

2. Uczeń klas IV-VI, który otrzymał ocenę niedostateczną z pracy klasowej, testu czy sprawdzianu ma prawo w uzasadnionych przypadkach do jednorazowej poprawy oceny w ciągu dwóch tygodni od daty jej otrzymania.   Termin i formę poprawy uczeń uzgadnia z nauczycielem.

3.  Jeżeli sprawdzian zaliczy mniej niż 80% uczniów klasy, to obowiązkowo poprawiają go wszyscy uczniowie, którzy otrzymali oceny niedostateczne i dopuszczające, a pozostali uczniowie mogą na własną prośbę poprawiać otrzymane oceny. 

4. Obecność ucznia na pracach klasowych, sprawdzianach, testach jest obowiązkowa. Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie może ich pisać z całą klasą powinien to uczynić w terminie dwóch tygodni po przyjściu do szkoły.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na pracy klasowej, sprawdzianie i teście uczeń ma obowiązek przystąpić do sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 

Ocenianie śródroczne - klasyfikacyjne

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia  w  pierwszym semestrze roku szkolnego, określonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych, według przyjętej skali oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w roku w drugiej dekadzie stycznia, chybże Minister Edukacji Narodowej w rozporządzeniu o organizacji roku szkolnego ustali inny termin ferii zimowych niż pierwsza dekada lutego.
KLASY I – III      

1. Klasyfikacja śródroczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym w formie oceny opisowej.
2. Klasyfikacja śródroczna i roczna z religii odbywa się wg skali ocen przyjętej w klasach IV – VI.

KLASY IV – VI

1.    Klasyfikacja śródroczna odbywa się wg następującej      
       skali : 

a)   (6) stopień celujący  (cel.), 

b)   (5) stopień bardzo dobry  (bdb.), 

c)   (4) stopień dobry  (db),

 d)  (3) stopień dostateczny  (dost.), 

e)   (2)stopień dopuszczający  (dop.), 

f)   (1)stopień niedostateczny  (ndst..). 

2.  Nie stosuje się przy ocenach śródrocznych i rocznych znaków:  „+ i „-”.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne    przynajmniej na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Zostaje określona minimalna liczba ocen w semestrze, która daje podstawę do wystawienia        oceny śródrocznej i rocznej.

· W przypadku przedmiotu realizowanego na jednej godzinie w wymiarze tygodniowym, liczba ocen powinna wynosić cztery. 

· W przypadku przedmiotu realizowanego na dwóch godzinach w wymiarze tygodniowym, liczba ocen powinna wynosić pięć.
· W przypadku przedmiotu realizowanego na trzech godzinach w wymiarze tygodniowym, liczba ocen powinna wynosić siedem.
· W przypadku przedmiotu realizowanego na czterech lub więcej godzinach w wymiarze tygodniowym, liczba ocen powinna wynosić dziesięć.
5. Przed śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie dwa tygodnie przed posiedzeniem  klasyfikacyjnym, a w przypadku oceny niedostatecznej uczeń i jego rodzice ( prawni opiekunowie) powinni być poinformowani na miesiąc wcześniej.

6. Oceny śródroczne i roczne powinny być wpisane na trwałe do dziennika lekcyjnego na tydzień przed radą pedagogiczną, zatwierdzającą wyniki klasyfikacji.

7. W przypadku, gdy uczeń nie akceptuje proponowanej przez nauczyciela oceny, na wniosek pisemny jego rodziców (prawnych opiekunów) może być przeprowadzony egzamin sprawdzający jego wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu. Egzamin taki przeprowadza nauczyciel w obecności wychowawcy na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

8. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

9. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą. W przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 

11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej natomiast z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma formę zadań praktycznych. 

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się na warunkach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. Rozdział 2 § 15.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz zachowania jest ostateczna.

Ocenianie roczne

KLASY  I – III

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym w formie oceny opisowej.
2. Klasyfikacja roczna z religii odbywa się wg skali ocen przyjętej w klasach IV – VI.

KLASY  IV – VI

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia  w roku                      szkolnym, określonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych, według przyjętej skali oraz oceny zachowania.

2.  Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne przynajmniej na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

 Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie dwa tygodnie przed posiedzeniem  klasyfikacyjnym, a w przypadku oceny niedostatecznej uczeń i jego rodzice ( prawni opiekunowie) powinni być poinformowani na miesiąc wcześniej. Informację tę przekazuje wychowawca klasy na specjalnym zawiadomieniu, które musi być podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) . Druk zawiadomienia zatwierdzony jest w statucie szkoły.

3.  W przypadku, gdy uczeń nie akceptuje proponowanej przez nauczyciela oceny, na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) może być przeprowadzony egzamin sprawdzający jego wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu. Egzamin taki przeprowadza nauczyciel w obecności wychowawcy na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W wyniku takiego egzaminu uczeń może uzyskać ocenę o jeden stopień wyższą .

4. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

5.  Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

6.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą. W przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej natomiast z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma formę zadan praktycznych. 

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się na warunkach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. Rozdział 2 § 15.

9.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt 11.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Począwszy od czwartej klasy, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. W wyniku egzaminu poprawkowego uczeń może poprawić ocenę z niedostatecznej na dopuszczającą .

12. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, który ma formę zadań praktycznych. 

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

14.  Egzaminy poprawkowe przeprowadza się na warunkach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. Rozdział 2 § 19.

15. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

16. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

17. Uczeń klas I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno- pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

18. Począwszy od klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

19. Ucznia z upośledzeniem umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

20. Uczeń lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły , jeżeli uznają , że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych , lub roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny . Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno –wychowawczych. Tryb postępowania w wypadku stwierdzenia ,że roczna ocena została ustalona nieagodnie z przepisami prawa określa § 18 Rozporządzenia MENiS z dnia 7 września 2004 r.

21. Począwszy od czwartej klasy , uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

22. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religie albo etykę, do średniej ocen wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć.

23. Uczeń kończy szkołę podstawową:

a)    jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

b)    jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu OKE.

24. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

24. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych , dodatkowych zajęć edukacyjnych lub z religii albo etyki średnią ocen co najmniej średnią 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

25. Rada pedagogiczna może podjąć decyzję o nadaniu tytułu”Absolwent roku”uczniowi klasy VI.

         Zasady przyznawania tego tytułu określa odrębny regulamin.( załącznik nr 1)

Kryteria ustalania ocen z zajęć edukacyjnych

 Począwszy od klasy IV ustala się ogólne kryteria ocen śródrocznych i rocznych, które  muszą być uwzględniane przez wszystkich nauczycieli przy ustalaniu kryteriów z poszczególnych przedmiotów.
1. Ocenę : celującą otrzymuje uczeń , który :

       a)   ma wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu danej klasy

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia np. poprzez przygotowanie rozszerzonych opracowań tematów , pomocy dydaktycznych ,

c) potrafi biegle stosować posiadana wiedzę i umiejętności , proponuje rozwiązania nietypowe ,

d) rozwiązuje zadania i problemy wykraczające poza program nauczania danej klasy ,

e) osiąga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych , zawodach sportowych i innych na szczeblu rejonu i województwa .

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń , który :

a) ma wiedzę i umiejętności obejmujące pełny program nauczania przedmiotu danej klasy ,

b) samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne według programu nauczania.

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń , który :

a)  nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania danej klasy , ale opanował   

     je na poziomie przekraczającym wymagania podstawy programowej,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności rozwiązując samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4.      Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń , który :

a)   opanował wiadomości i zdobył umiejętności wymagane podstawą programową w danej klasie ,

c) rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

5.       Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń , który :

a)    ma braki w opanowaniu treści podstawy programowej danej klasy , ale braki te nie przekreślają                                                                

       możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej  

       nauki ,                                                            

b)   rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

6.        Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń , który :

      a)    nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową dla danej klasy, a     

            braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy  z danego przedmiotu ,

      b)    nie rozwiązuje samodzielnie zadań o elementarnym stopniu trudności.

     Szczegółowe kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów ( Przedmiotowe Systemy Oceniania ) opracowane są przez nauczycieli w oparciu o podstawę programową  i przyjęty w szkole system oceniania .

Kryteria ustalania ocen  zachowania

1. W ocenianiu zachowania bierzemy pod uwagę :

   A.   Godne i kulturalne zachowanie się :

      -    kulturalne zachowanie się w szkole i miejscach publicznych,

· kulturalne zachowanie się podczas uroczystości i imprez szkolnych

· kulturalne zachowanie się na przerwach , przykładne wypełnianie dyżurów,

· kultura słowa , umiejętność rozmowy ,

· reagowanie na przejawy złego zachowania się , odbiegającego od norm etycznych i moralnych ,

· przeciwstawianie się przejawom brutalności , wulgarności i agresji,

· umiejętność nawiązywania i utrzymywania  poprawnych kontaktów z innymi osobami ( w tym innej narodowości ),

· szacunek wobec nauczycieli , pracowników i wszystkich dorosłych ,

· uczciwość w codziennym postępowaniu ,

· szacunek wobec kolegów i koleżanek ,

· poszanowanie godności osobistej i godności innych ,

· pomoc słabszym i niepełnosprawnym ( nie tylko w nauce ),

    B.  Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

        -   sumienność i pilność w nauce i wykonywaniu innych obowiązków ,

        -   dążenie do uzyskiwania jak najlepszych wyników w nauce ,

        -   wytrwałość i samodzielność w pokonywaniu napotkanych trudności ,

        -   rozwijanie zainteresowań i uzdolnień ,

        -   troska o wartości ogólnonarodowe ,

        -   poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły ,

        -  dbałość o piękno mowy ojczystej,

        -  systematyczne uczęszczanie na zajęcia ,

        -  przestrzeganie Statutu Szkoły i regulaminów szkolnych ,

        -  godzenie nauki z innymi obowiązkami i zajęciami ,

        -  współpraca z nauczycielami ,

        -  wyróżnianie się w czytelnictwie ,

        -  przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

        -  postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej

    C.   Aktywność społeczna :

· inicjowanie , podejmowanie i realizowanie działań na rzecz klasy , szkoły i środowiska ,

· podejmowanie działań zmierzających do udzielania pomocy innym ,

· zaangażowanie w wywiązanie się z zadań powierzonych przez szkołę , Samorząd Uczniowski i 

     inne organizacje uczniowskie ,

· reprezentowanie klasy , szkoły w konkursach , olimpiadach i zawodach sportowych ,

· aktywna praca w Samorządzie Uczniowskim ,

· aktywny udział w zajęciach kół zainteresowań oraz zajęciach pozaszkolnych,

    D.  Poszanowanie mienia szkoły , otoczenia i środowiska naturalnego :

· reagowanie na akty wandalizmu , niszczenia obiektów materialnych i przyrody,

· inicjowanie i uczestnictwo w akcjach ekologicznych ,

· właściwy stosunek do zwierząt i otaczającej przyrody,

· dbałość o higienę osobistą , estetykę wyglądu i stroju ( w tym apelowego )

· propagowanie zachowań proekologicznych ,

· zachowanie w szkole i w domu zasad związanych z ochroną środowiska

2.     Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

3.    Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej lub   

        ukończenie szkoły.

4.   Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub   nieukonczeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Wychowawca przy współudziale uczniów i nauczycieli proponuje ocenę zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Na ocenę zachowania wpływa ilość uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych w dokumentacji każdej klasy ( dziennik , zeszyty uwag , dokumentacja wychowawcy, dzienniczkach ) , ‘’’’’’’’’’’’’ 

6. W celu wspomagania ustalania oceny zachowania wprowadza się Punktowy System Kwalifikowania Ucznia do danej oceny zachowania ( załącznik nr  2)

7. Ustalona przez wychowawcę ocena zachowania jest ostateczna .

8. Ocena naganna musi być uzasadniona pisemnie .

9. Od oceny nagannej uczeń lub jego rodzice ( prawni Opiekunowie ) mogą się odwołać w formie pisemnej do dyrektora szkoły nie później niż na 3 dni przed radą pedagogiczną klasyfikacyjną.

10. Odwołanie powinno być rozpatrzone na posiedzeniu rady pedagogicznej poświęconej klasyfikowaniu i promowaniu.

11. Od decyzji rady pedagogicznej odwołanie nie przysługuje.

 Kryteria ustalania oceny zachowania ucznia

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń , który przykładnie spełnia kryteria ustalania oceny zachowania i może być wzorem do naśladowania dla innych uczniów. Uczeń uzyskujący ocenę wzorową nie powinien mieć ocen niedostatecznych .

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń , który w sposób wyraźny spełnia wymagania zawarte w kryteriach ustalania oceny zachowania .

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń , który spełnia bez zarzutu wszystkie wymagania zawarte w kryteriach ustalania oceny zachowania , wyróżniając się w realizacji niektórych elementów . Nie sprawia kłopotów wychowawczych .

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń , który przeważnie spełnia wymagania zawarte w kryteriach oceniania zachowania , popełnia jednak drobne uchybienia . Sprawia niewielkie kłopoty wychowawcze .

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń , który uchybia istotnym wymaganiom zawartym w kryteriach ustalania oceny zachowania , a środki zaradcze ( wychowawcze ) nie przynoszą oczekiwanych rezultatów .

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń , który nie spełnia wymagań zawartych w kryteriach ustalania oceny zachowania . 

VI. FORMY EGZAMINÓW

A. Egzamin sprawdzający

1.  Do ubiegania się o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego ma prawo uczeń, który nie zgadza się z wystawioną oceną klasyfikacyjną śródroczą i roczną, a ocena ta  wynika z dłuższej nieobecności ucznia w szkole, spowodowanej przyczynami obiektywnymi (np. co najmniej miesięczne przebywanie na zwolnieniu).

2. Podanie o egzamin sprawdzający uczeń składa do dyrektora szkoły, najpóźniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoły uzgadnia termin egzaminu z nauczycielem przedmiotu, którego egzamin dotyczy.

Egzamin musi odbyć się przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

3. Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja w składzie: dyrektor lub jego zastępca w randze przewodniczącego, nauczyciel danego przedmiotu, pedagog szkolny.

Przy przeprowadzeniu egzaminu dopuszcza się udział rodziców (prawnych opiekunów).

4. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, którego treść udostępnia się uczniowi.

B. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć      edukacyjnych.

1.1.   Nieklasyfikowanie ucznia może być spowodowane brakiem podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, w wyniku jego nieobecności na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, przekraczającej 50 % czasu przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania.
2.  Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców ( prawnych opiekunów ) rada pedagogiczna może w formie uchwały wyrazić zgodę  na egzamin klasyfikacyjny.

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki lub spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

5. Pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, składa do dyrektora szkoły uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie ).

6.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły. Powinien on odbyć się nie później niż 4 dni po  klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

7.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły.

8.  W ciągu jednego dnia uczeń może być egzaminowany nie więcej niż z dwóch zajęć edukacyjnych.

9.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie: dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący, nauczyciel właściwych zajęć edukacyjnych jako egzaminator i inny nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego  jako członek.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, za wyjątkiem zajęć edukacyjnych takich jak: technika, informatyka, plastyka, muzyka (sztuka) wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych. 

10.1. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu z którego zdaje uczeń.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół. 

11.1.    Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i informację o  odpowiedziach ustnych. 

11.2. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12.Dla ucznia, który z przyczyn losowych nie mógł przystąpić do egzaminu w wyznaczonym terminie, może być wyznaczony nowy termin egzaminu klasyfikacyjnego.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

C. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna  roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu ma prawo zdawać egzamin poprawkowy.

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych np. chorobą czy sytuacją losową, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4.  Egzamin poprawkowy składa się z części: pisemnej i ustnej.

4.1.Z przedmiotów takich jak:  plastyka, muzyka (sztuka) informatyka, technika i  wychowanie  fizyczne,   egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

5. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji.

6. Pisemną prośbę o egzamin poprawkowy składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie)  do dyrektora szkoły, najpóźniej w ciągu tygodnia od dnia zakończenia roku szkolnego.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7.1. O terminie egzaminu uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie)   powiadamiani są  listem poleconym.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie: dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne jako egzaminujący, nauczyciel prowadzący takie same zajęcia lub pokrewne jako członek komisji.

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. 

9.1. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.  

9.2. Jeżeli jest to nauczyciel z innej szkoły to następuje to w porozumieniu z dyrektorem tejże szkoły.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół , który zawiera: skład osobowy komisji , termin egzaminu , pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu   oraz ocenę  ustaloną przez komisję.

 10.1. W formie załączników dołącza się: pisemne prace ucznia, informacje       o ustnych odpowiedziach ucznia.       

11.Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, jednak nie później niż do końca września.

12.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

13.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz, w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. 

13.1.  Warunkiem podjęcia przez radę pedagogiczną takiej decyzji jest ,aby zajęcia z których uczeń uzyskał ocenę niedostateczną były ujęte w szkolnym planie nauczania w klasie programowo wyższej.

D.  Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole

W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian opanowania umiejętności , ustalonych w standardach będących podstawą przeprowadzenia sprawdzianu . Sposoby przeprowadzania sprawdzianu określają odrębne przepisy.
VII.  INFORMACJA ZWROTNA O POSTĘPACH UCZNIA

Informacje o postępach uczniów udzielane będą :

1. Uczniom :

     - słownie , pisemnie w postaci oceny , recenzji,

     - w postaci wyróżnień , pochwał , nagród , dyplomów uznania ,

2.  Rodzicom :

     - na zebraniach ogólnych – dwa razy w semestrze,

     - w trakcie indywidualnych rozmów i konsultacji – w razie potrzeby

     -  w czasie cyklicznych konsultacji – raz w miesiącu

3.   Nauczycielom :

      - wychowawcom klas przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów w różnych formach i       

        czasie w zależności od potrzeb ,

      - w trakcie posiedzeń rady pedagogicznej.

VIII.  EWALUACJA

1.Celem ewaluacji Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania jest :

   a)  informacyjność ,

b) badanie stanu realizacji programu nauczania , stopnia zdobytej wiedzy i umiejętności ,

c) diagnozowanie procesu dydaktyczno – wychowawczego ,

d) analiza wpływu Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania na efekty pracy z uczniami ,

e) planowanie i udoskonalenie dalszej pracy poprzez modyfikowanie systemu .

2. Efektywność Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania sprawdzamy poprzez :

    a)  analizę postępów uczniów ,

b) wyniki klasyfikacji ,

c) monitorowanie procesu przyswajania wiedzy ,

d) liczbę interwencji,

e) ilość odwołań kwestionujących ocenę ,

f) ankiety wśród uczniów , nauczycieli , rodziców ,

g) dyskusje w czasie narad klasowych , zebrań Samorządu Uczniowskiego , rad pedagogicznych i spotkań z rodzicami ,

h) wyniki kontroli zewnętrznej i wewnętrznej.

3. Podsumowania ewaluacji dokonuje się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowującej dany rok szkolny.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 13

    1. Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

4. Samorząd Uczniowski

§ 14

DYREKTOR SZKOŁY

1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji; 

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący;

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

7) opracowuje zakresy obowiązków pracowników szkoły; 

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami Szkoły Podstawowej nr 28  w Opolu.

3. Dyrektor szkoły może delegować, w formie zarządzenia, część swoich kompetencji na innych pracowników.

4. Dyrektor szkoły może tworzyć: 

1) zespoły wychowawcze, 

2) zespoły przedmiotowe,

3) inne zespoły problemowo – zadaniowe.

5. Pracą w/w zespołów kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
§ 15

RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji  statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowiących  Rady Pedagogicznej należy: 

1.   zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2.   zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3.   występowanie do organu sprawującego nadzór nad szkołą z wnioskami o dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela, 

4.   przedstawianie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego i opiniowanie go, 

5.   podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów w szkole, 

6.  ustalanie form doskonalenia zawodowego w tym samokształcenia nauczycieli, 

7.   podejmowanie uchwał w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły,

8. podejmowanie uchwały w sprawie przyjęcia do realizacji programów nauczania oraz podręczników, 
3.  Rada pedagogiczna opiniuje: 

1.  organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2.   wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień, 

3.   propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dodatkowych.

4. Rada Pedagogiczna przyznaje najbardziej zaangażowanym rodzicom tytuł „Przyjaciela Szkoły”.

§ 16

RADA RODZICÓW

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Każdy oddział ma w Radzie Rodziców jednego reprezentanta.

3. Wyboru jednego członka do Rady Rodziców dokonują rodzice danego zespołu klasowego w tajnych wyborach na zebraniu we wrześniu danego roku szkolnego.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden z rodziców.

5. Rada Rodziców sama opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Rada Rodziców działa na podstawie opracowanego planu pracy na każdy rok szkolny.

7.  Kompetencje rady rodziców: 

1. występuje z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły do rady pedagogicznej lub dyrektora, 

2. gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, 

3. opiniuje szkolny zestaw programów i podręczników

4. opiniuje nowelizację Statutu Szkoły

5. opiniuje  roczny plan finansowy dochodów własnych

6. opiniuje plany pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły;

7. z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkoły w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i zajęć nadobowiązkowych;

8. wybiera firmę ubezpieczającą uczniów w danym roku szkolnym;

9. opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

10. opiniuje ocenę pracy zawodowej dyrektora szkoły 

§ 18

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej "samorządem". 

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Władzą wykonawczą SU jest ZARZĄD. Składa się z kilkunastu osób wybranych w wyborach bezpośrednich. Kadencja Zarządu trwa jeden rok.

4. Kompetencje samorządu szkolnego:

1. Samorząd szkolny ma: 

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

2) prawo do organizacji życia szkolnego i umożliwienie rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań, 

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

4)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem, 

5) prawo wyboru nauczyciela - opiekuna samorządu.

2. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE

§ 19
1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły, z zachowaniem przepisów Karty Nauczyciela  oraz przepisów ogólnych Kodeksu Pracy. 

2. Warunkiem zatrudnienia w szkole jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, określonych przepisami  Ministerstwa Edukacji Narodowej.

3. Nauczyciel katecheta. 

1) Szkoła może zatrudnić nauczyciela religii - katechetę szkolnego, zwanego dalej nauczycielem religii, wyłącznie na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do danej szkoły, wydanego przez właściwego biskupa diecezjalnego. 

2) Skierowanie to może być cofnięte przez nadającego, co jest równoznaczne z utratą prawa do nauczania religii w danej szkole i wygaśnięciem stosunku pracy. 

§ 20

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1. ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

2. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania , korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz podręczników;

3. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

4. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

5. współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia;

6. wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów innowacyjnych.

§ 21

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do :

1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie i  w szkole;

2. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, oraz przeprowadzania egzaminów;

3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce i zachowaniu;

a) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka;

b) wyrażania i przekazywania w sposób jawny i zwyczajowo przyjęty w szkole organom sprawującym nadzór pedagogiczny, opinii na temat pracy szkoły.

§ 22

1. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez :

1st comiesięczne konsultacje dla rodziców, których grafik przedstawia dyrektor szkoły: na  pierwszy semestr na zebraniach z rodzicami organizowanymi we wrześniu, na drugi semestr na zebraniach podsumowującymi pracę pierwszego semestru. Zostaje przyjęta zasada, że w miesiącu, w którym są zebrania ogólne z rodzicami – konsultacje nie są organizowane;     

2nd organizowanie zebrań informacyjnych;

3rd spotkania z rodzicami podsumowujące wyniki klasyfikacji uczniów na zakończenie pierwszego semestru;

4th indywidualne wezwania rodziców do szkoły;

5th wywiady środowiskowe pedagoga i opiekuna klasy,  jeżeli wymaga tego bezwzględny interes ucznia; 

6th kontakty telefoniczne

7th udział rodziców w lekcjach otwartych;

8th dodatkowe spotkanie na wniosek opiekuna klasy, dyrektora szkoły lub rodziców ucznia.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 23

1. Uczniem szkoły jest dziecko w wieku obowiązku szkolnego, mieszkające w obwodzie tej szkoły .

2. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas  decyduje dyrektor szkoły.

3. Uczniem szkoły może być dziecko spoza obwodu  szkoły, które na prośbę   rodziców  zostanie przyjęte do szkoły . 

4. W przypadku przyjęcia dziecka spoza obwodu szkoły, dyrektor szkoły zawiadamia  szkołę, w której obwodzie dziecko mieszka. 

§ 24

1. Do klasy pierwszej szkoły przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego. 

2. Na wniosek rodziców naukę w klasie pierwszej może rozpocząć dziecko, które ukończyło 6 lat przed 1 września.

3.  Warunkiem przyjęcia dziecka sześcioletniego do pierwszej klasy jest opinia  lekarza i poradni psychologiczno - pedagogicznej. 

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej w terminie podanym do ogólnej wiadomości przez dyrektora szkoły.

5. Listę uczniów przyszłej  klasy pierwszej , dyrektor szkoły wywiesza do wiadomości rodziców do końca maja każdego roku.  

6. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy niższej. 

7. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie przez dziecko spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

8. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. 

§ 25

OBOWIĄZEK SZKOLNY

1. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, a w szczególności: 

1. kontroluje wykonanie obowiązku szkolnego, a także współdziała z rodzicami w realizacji obowiązku, 

2. prowadzi ewidencję spełniania obowiązku. 

2. Urząd Miasta prowadzący ewidencję ludności jest obowiązany w ramach zadań własnych do przesłania dyrektorowi szkoły informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu. 

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1. dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2. zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3. punktualnego przyprowadzania dzieci na zajęcia;

4. nie wchodzą do sal lekcyjnych, kiedy odbywają się w nich zajęcia dydaktyczno – wychowawcze;

5. zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

4. O terminie rozpoczęcia zapisów dzieci do klasy pierwszej informuje rodziców dyrektor szkoły w formie zwyczajowo przyjętej.  

5. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego.

§ 26

1. Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkoła. 

2. W szczególnych przypadkach dziecko może spełniać obowiązek: 

1. w innych powołanych do tego celu placówkach, 

2. w domu rodzinnym. 

§ 27

PRAWA UCZNIA

1. Uczeń ma prawo do: 

1st właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2nd opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności; 

3rd życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

4th swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

5th rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6th sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

7th korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych; 

8th wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

§ 28

OBOWIĄZKI UCZNIA

2. Uczeń ma obowiązek: 

1st podporządkowania się regulaminom samorządu uczniowskiego i szkoły oraz zapisom statutu szkoły, poleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli oraz władz samorządu uczniowskiego;

2nd systematycznego uczęszczania na zajęcia i przygotowywania się do zajęć lekcyjnych; 

3rd aktywnego udziału w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły;

4th Usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka.
5th przestrzegania ogólnie przyjętych zasad współżycia między kolegami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoły oraz członkami społeczności pozaszkolnej; 

6th przeciwdziałania wszelkim przejawom przemocy, nieodpowiedniej presji psychicznej i niszczenia dobra materialnego; 

7th dbania o zdrowie własne i innych, higienę osobistą i rozwój psychofizyczny; 

8th wyrażania szacunku dla symboli narodowych, religijnych, regionalnych i szkolnych; 

9th kultywowania tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych;  

10th godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz poprzez aktywny udział w konkursach, zawodach itp.;

11st  dbania o porządek w szkole;

12nd zostawiania okrycia wierzchniego w szatni i noszenia obuwia zmiennego;

13rd szanowania sprzętu  szkolnego; za wyrządzoną szkodę      odpowiadają materialnie rodzice lub opiekunowie ucznia;

14th  punktualnego przychodzenia na zajęcia szkolne

15th  nieopuszczania terenu szkoły podczas przerw;

16th noszenia stroju galowego podczas uroczystości szkolnych;

17th  uczęszczania do szkoły w czystym i schludnym stroju,

18th wyłączania i nie używania telefonów komórkowych na terenie szkoły oraz innych urządzeń elektronicznych

§ 29

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA W CZASIE TRWANIA ROKU SZKOLNEGO

1. Uczeń może być nagrodzony i wyróżniony. 

2. Wyróżnienia i nagrody uczeń otrzymuje za: 

1. rzetelne wypełnianie obowiązków szkolnych potwierdzone wynikami dydaktycznymi, wzorową postawą i frekwencją; 

2. szczególne osiągnięcia w określonej dziedzinie wiedzy; 

3. znaczące osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej. 

3. Wyróżnienia i nagrody udzielane są w formie: 

1. pochwały wychowawcy klasy na jej forum;

2. pochwały dyrektora szkoły na apelu szkolnym społeczności szkolnej;

3. pisemnej pochwały dyrektora szkoły wywieszonej w ogólnodostępnym miejscu;

4. listu pochwalnego do rodziców; 

5. nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu.

4. Uczeń za swoją pracę może otrzymać stypendium naukowe 

5. Wyróżnienie lub nagrody przyznaje się na wniosek: 

1. zespołu nauczycieli

2. opiekuna klasy; 

3. nauczyciela zajęć edukacyjnych, 

4. dyrektora szkoły, 

5. Rady Pedagogicznej. 

§ 30

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA NA ZAKOŃCZENIE ROKU SZKOLNEGO

I.  UCZNIOWIE KSZTAŁCENIA ZINTEGROWANEGO
1. Uczeń, który  szczególnie wyróżnił się w nauce i pilności, reprezentował szkołę na zewnątrz lub  wykazywał się aktywnością w pracach na rzecz szkoły lub klasy może otrzymać nagrodę książkową lub rzeczową na apelu podsumowującym rok szkolny.

II. UCZNIOWIE KLAS IV – VI

    1.Uczeń za swoje osiągnięcia, postępy w nauce, stosunek do obowiązków         szkolnych i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie może, na wniosek wychowawcy otrzymać dyplom lub nagrodę rzeczową ( książka ).

2.Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem jeżeli posiada wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, średnia jego ocen wynosi co najmniej 4,75 .

3.Uczeń otrzymujący promocję z wyróżnieniem zostaje uhonorowany nagrodą książkową lub dyplomem.

     4.Na wniosek wychowawcy klasy dyplomem lub nagrodą książkową może         być uhonorowany uczeń za :

1. bardzo dobrą frekwencję,

2. wyjątkową aktywność w pracach na rzecz szkoły lub klasy.

5.Rada Pedagogiczna może przyznać uczniowi klasy szóstej tytuł „Absolwent roku”

1. uczeń nominowany do tytułu „Absolwent roku” musi spełniać co najmniej trzy podstawowe kryteria:

(a) otrzymać najwyższą notę  z zachowania

(b) uzyskać średnią ocen powyżej 5,0

(c) udzielać się w pracach na rzecz szkoły

(d) reprezentować  z sukcesem szkołę w konkursach i olimpiadach

(e) osiągnąć wysoki wynik z egzaminu OKE

2. uczeń, któremu przyznany zostanie tytuł „Absolwent roku” otrzymuje nagrodę rzeczową (statuetka) z rąk dyrektora szkoły, a jego imię i nazwisko umieszcza się w gablocie szkolnej,

3. uczeń, któremu przyznany zostanie tytuł Absolwent roku” wpisuje swoje imię i nazwisko do „Złotej Księgi” na apelu zakończenia klas szóstych w obecności rówieśników, rodziców i nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna może przyznać tytuł „Najlepszego Sportowca - Ucznia” uczniowi klasy szóstej na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego.

        8.  Rodzice uczniów, którzy otrzymali świadectwa z wyróżnieniem otrzymują   listy gratulacyjne.

§ 31

ZASADY ZACHOWYWANIA SIĘ W SZKOLE

1. Uczeń-uczeń
1st Nie wolno odnosić się do siebie w sposób wulgarny oraz poniżający drugą osobę.

2nd Zabrania się stosowania przemocy fizycznej. 

3rd Nie należy niszczyć własności innych. 

4th Podczas lekcji – nie rozmawiamy, nie przeszkadzamy innym, nie spożywamy posiłków. 

5th Nie wyśmiewamy się z innych, nie krytykujemy, nie oceniamy i nie poniżamy. 

6th Na przerwach – nie biegamy (w budynkach szkolnych), nie popychamy innych, nie stwarzamy sytuacji zagrażających innym. 

7th W sytuacjach zagrożenia, ucznia obowiązuje procedura: 

· nakazanie przerwania niepożądanego zachowania, 

· w przypadku dalszego trwania czynności poinformowanie o potrzebie zgłoszenia nauczycielowi, 

· w przypadku utrzymującej się agresji zgłoszenie nauczycielowi. 

2. Uczeń-nauczyciel ( pracownicy szkoły ) 
1. Nie używamy słów raniących osoby dorosłe. 

2. Uczniowie nie używają gróźb i zastraszania pracowników szkoły. 

3. Nauczyciele z troską i szacunkiem odnoszą się do swoich uczniów oraz ich bliskich. 

4. Na pytania nauczyciela uczeń ma obowiązek odpowiadać zgodnie z prawdą, dopóki nie wkraczają one w sferę szerokiej prywatności ucznia. 

5. Nie przeszkadzamy w prowadzeniu zajęć dydaktycznych np. poprzez spóźnianie się, rozmowy na lekcji, jedzenie, picie i nieuzasadnione wstawanie z miejsca. 

6. Każdą nieobecność należy usprawiedliwić. 

    3. Nauczyciel – rodzic 
1. Relacje (rozmowy) oparte na zasadach wzajemnego zaufania i prawdomówności. 

2. Nie podejmowanie samodzielnych działań mogących naruszać prawa drugiego człowieka. 

3. Wspólne rozwiązywanie sytuacji trudnych obejmujących własne dziecko. 

4. Rodzic ma prawo do wszechstronnej informacji na temat własnego dziecka oraz pracy szkoły. 

5. Nauczyciel ma prawo do uzyskania od rodzica niezbędnych informacji odnośnie dziecka. 

   4.  Zachowanie ucznia w szkole
1. Na terenie szkoły nie używamy wulgarnych słów. 

2. Nie ma takich powodów, które usprawiedliwiają przemoc. 

3. Obowiązkiem ucznia jest dbanie o sprzęt i estetykę szkoły, a w przypadku zniszczenia rodzice ponoszą koszty. 

4. W przypadku kradzieży podejmowana jest procedura informacyjno – resocjalizacyjna, jeśli znajdziemy winnego. 

5. Nie przeszkadzamy podczas lekcji. 

6. W razie potrzeby podczas lekcji uczeń może skorzystać z toalety. 

7. Przestrzegamy nakazów i wytycznych dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej. 

8. Obowiązuje strój uczniowski. 

9. Wyrzucamy śmieci i różne odpady na terenie szkoły tylko w wyznaczonych miejscach. 

10. Uczeń ma obowiązek zgłaszać przejawy przemocy i łamania zasad życia szkoły. 

11. Uczniowie nie korzystają z telefonów komórkowych na terenie budynków szkolnych w czasie trwania zajęć i przerw. W szczególnych przypadkach uczeń zgłasza nauczycielowi potrzebę skorzystania z telefonu, nauczyciel ten może wyrazić zgodę. 

12. W sytuacjach budzących wątpliwości i niepokój możemy skorzystać z doradztwa pedagoga szkolnego, przy zachowaniu dyskrecji. 

13. W szatni i w toalecie przebywamy tylko tyle czasu, ile jest to konieczne do przebrania się lub załatwienia potrzeby fizjologicznej. 

14. Nie należy przesiadywać na schodach, zarówno podczas lekcji, jak też przerw. 

15. Podczas przerw nie wolno hałasować w budynkach szkolnych. 

16. Nie wolno uczniowi przeszukiwać żadnych ubrań, worków z obuwiem, przewieszać cudzych rzeczy, chować ich, czy też wyrzucać dla żartu. 

17. Od uczniów oczekujemy troski o szeroko rozumianą higienę osobistą. 

18. W pomieszczeniach szkoły nie nosimy nakrycia głowy. 

19. W szkole obowiązuje zakaz farbowania włosów, przebijania pępka, nosa, języka, brwi - ma to szczególnie znaczenie dla poziomu bezpieczeństwa podczas zajęć wychowania fizycznego. W przypadku złamania tego zakazu, rodzice są zobowiązani do usunięcia kolczyków swojemu dziecku. 

   5. Szkoła w swoich działaniach na rzecz ucznia realizuje w swojej pracy i przestrzega postanowień zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka jak również w Konwencji Praw Człowieka.
§ 32

UKARANIE UCZNIA

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, a w szczególności za uchybiania obowiązkom szkolnym, ustala się następujące formy ukarania uczniów:

I. Kary wewnątrzszkolne:

1) upomnienie lub nagana nauczyciela lub opiekuna wobec klasy:

2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem;

3) wezwanie rodziców lub opiekunów na rozmowę z wychowawcą, pedagogiem i zespołem nauczycieli;

4) zawieszenie prawa do udziału w imprezach klasowych lub szkolnych oraz reprezentowania szkoły na czas określony;

5) pozbawienie funkcji pełnionych w klasie, w szkole;

6) upomnienie lub nagana dyrektora w obecności wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

7) wystąpienie na apelu porządkowym;

8) wykonanie drobnych prac porządkowych na terenie szkoły (po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami) terminu wykonania pracy. 

II. Wnioskowanie do Kuratorium Oświaty o przeniesienie do innej szkoły w przypadku:

9) kiedy uczeń swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia  i życia innych uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

10) ma demoralizujący wpływ na innych (narkotyki, alkohol, wyłudzanie, wymuszanie, kradzież);

11) zastosowane zostały wszystkie inne kary wymienione w punkcie 1.

2. Kary wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5 nakłada wychowawca klasy, zaś pozostałe Dyrektor Szkoły.

3. Od nałożonej przez wychowawcę klasy kary uczeń, jego rodzice (opiekunowie) lub przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie trzech dni od uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczącym Samorządu Szkolnego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu czterech dni i postanawia:

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie;

2) odwołać karę;

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

6. Szkoła pisemnie informuje rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary nagany, przeniesienia do innej szkoły. 

ROZDZIAŁ VII

INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 33

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2. Pracowników niepedagogicznych obowiązuje Regulamin Pracy.

3. Pracownicy obsługi dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas przerw, kontrolują osoby obce pojawiające się na terenie szkoły

4. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala i zatwierdza dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ VIII

§ 34

TRYB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW

1. Wszystkie organy szkoły współdziałają w sprawach kształcenia, wychowania młodzieży i rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły. 

2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i    podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,;

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły. 

3. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz  jednego z nich, dyrektor szkoły jest zobowiązany do: 

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciągu 14 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami. 

4. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły, a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

5. Tryb rozwiązywania sporów na terenie szkoły: 

1) wszystkie strony, biorące udział w sporze, mają prawo do odwołania się do dyrektora szkoły;

2) kwestie sporne między uczniami danej klasy czy uczniami różnych klas rozstrzygają opiekunowie klas przy współpracy z pedagogiem szkolnym i psychologiem, a  w razie potrzeby również z udziałem rodziców;

3) kwestie sporne między nauczycielami, a uczniami rozstrzygają opiekunowie klas, z udziałem zainteresowanego nauczyciela, pedagoga szkolnego i psychologa,

4) spory między uczniami, a opiekunem klasy rozstrzyga dyrektor szkoły przy udziale pedagoga, oraz przedstawiciela Rady Rodziców. 

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoły rozstrzygane są po wysłuchaniu zainteresowanych stron, na  zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania .
ROZDZIAŁ IX

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 35

KLASY I – VI 

1. Podstawową jednostką  organizacyjną jest oddział.

2. Oddział nie powinien przekraczać 25 uczniów.

§ 39

ROZKŁAD ZAJĘĆ

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w nauczaniu przedmiotowym trwa 45 minut

3. Zajęcia w szkole rozpoczynają się o godzinie 8:00, a kończą najpóźniej o godzinie 15:20.

4. Godziny lekcyjne przedzielone są dziesięciominutowymi przerwami i dwoma przerwami  piętnastominutowymi (10:35 – 10:50 i 12:30 – 12:45).

5. Zajęcia edukacyjne ( zajęcia pozalekcyjne, realizacja programów edukacyjnych i ścieżek międzyprzedmiotowych) nauczyciel może prowadzić w czasie 45 lub 90 minut pod warunkiem, że zachowa ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

6. Czas trwania poszczególnych zajęć w kształceniu zintegrowanym ustala nauczyciel  w ten sposób, aby zachować ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

7. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III  określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

8. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci szkoła organizuje naukę religii w ramach planu zajęć szkolnych dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie w formie zwyczajowo przyjętej w szkole. Nie musi być ono ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

§ 40

ZAJĘCIA DODATKOWE

1. Organizacja zajęć dodatkowych :

1. zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i poza systemem klasowo – lekcyjnym;

2. zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych;

3. liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych ustalają odpowiednie zarządzenia MEN;

4. o rodzaju prowadzonych zajęć dodatkowych zwanych kołami przedmiotowymi i zainteresowań mogą decydować uczniowie klas III – V  w ramach ankiety przeprowadzonej przez opiekuna samorządu uczniowskiego;

5. uczniowie klas I- III wybierają rodzaj zajęć pozalekcyjnych spośród propozycji przedstawionych przez nauczycieli.

§ 41

ARKUSZ ORGANIZACYJNY

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku, zaopiniowany przez związki zawodowe. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę, do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala dyrektor szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy 

4. Rada pedagogiczna opiniuje tygodniowy rozkład zajęć przedstawiony jej na pierwszym posiedzeniu inaugurującym rok szkolny.

§ 42

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole działa biblioteka szkolna 

2. Szczegółowe zasady działania biblioteki wprowadza dyrektor szkoły.

3. Księgozbiór jest rozszerzany i uzupełniany przez nauczyciela bibliotekarza w uzgodnieniu z członkami Rady Pedagogicznej i dyrektorem szkoły

4. Środki finansowe na rozszerzenie zasobów biblioteki mogą pochodzić z: 

1) dochodów własnych szkoły;

2) środków przekazanych przez Radę Szkoły;

3) darowizn osób fizycznych i prawnych;

4. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

5. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek.

§ 43

ŚWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole działa świetlica.

2. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla wszystkich dzieci z klas I – III, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców i z klas starszych (na pisemny wniosek rodziców po pozytywnym zaopiniowaniu przez dyrektora szkoły).

3. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo – opiekuńczej .

4. Świetlica szkolna posiada samodzielne stanowiska do cichej pracy.

5. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców lub opiekunów, które należy złożyć do końca każdego roku szkolnego.

7. W karcie zgłoszenia rodzice mają obowiązek udokumentowania, że są zatrudnieni w określonym zakładzie pracy lub prowadzą własną działalność, która uniemożliwia im zapewnienie opieki nad dzieckiem. 

8. Jeżeli do godziny 16:00 rodzice nie odbiorą dziecka, wychowawca świetlicy ma obowiązek zostać z dzieckiem do czasu przyjścia rodziców.

9. Rodzice, którzy nie odbiorą dziecka do godz. 16.00 pokrywają koszty pracy nauczyciela tak jak za godzinę ponadwymiarową.

10. Czas pracy świetlicy trwa od godz. 7:00 do godz. 16:00.

11. Uczniowie chętni do korzystania ze stołówki udają się na obiady pomiędzy godziną 12:20 a 12:45.

12. Dokumentacja świetlicy to :

1) roczny plan pracy i comiesięczny każdego wychowawcy;

2) rachunki lub paragony dokumentujące zakupy ze środków własnych rodziców;

3) dzienniki zajęć;

4) karty zgłoszeń;

5) regulamin świetlicy;

6) ramowy rozkład dnia.

13. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.

14. We wrześniu, uczniowie klas pierwszych uczęszczający do świetlicy, powinni być przyprowadzani i odbierani przez nauczycieli rozpoczynających i kończących zajęcia w danej klasie.

§ 44

OBIEG INFORMACJI W SZKOLE

1. Wymiana informacji wewnątrz szkoły odbywa się :

                 1) dla nauczycieli poprzez :

a) przekazywanie bieżących wiadomości na tablicach ogłoszeń w pokoju nauczycielskim 

b) zarządzenia dyrektora szkoły;

c) komunikaty dyrektora szkoły;

d) spotkania organizowane ad hoc na długiej przerwie z grupą nauczycieli;

e) spotkania organizowane po konsultacjach z rodzicami.

                 2) dla uczniów poprzez :

a) przekazywanie bieżących informacji na tablicach ogłoszeń umiejscowionych na korytarzach szkolnych;

b) zarządzenia i komunikaty dyrektora szkoły odczytywane przez przedstawicieli samorządu szkolnego wszystkim oddziałom oddzielnie;

c) informację ustną, jeżeli wymaga tego określona sytuacja;

d) gazetkę szkolną;

e) apele porządkowe;

f) stronę internetową szkoły.

                 3) dla rodziców poprzez :

a) spotkania dyrektora z Radą Rodziców;

b) odczytanie przez wychowawców klas na zebraniach z rodzicami informacji dyrektora szkoły o aktualnych  wydarzeniach w szkole;

c) wydawanie biuletynu informacyjnego i folderu o szkole dla rodziców uczniów klas pierwszych;

d) stronę internetową szkoły;
                    4) dla pracowników obsługi i administracji poprzez:

                         a/ spotkania z dyrektorem szkoły,

                         b/ zarządzenia i komunikaty dyrektora szkoły,

                         c/ spotkania zwoływane w trybie pilnym.

2. Zarządzenia i komunikaty dyrektora szkoły obligatoryjnie są podpisywane przez nauczycieli oraz przez przewodniczących samorządów klasowych, jak również przez pracowników obsługi i administracji, jeżeli ich dotyczą.
ROZDZIAŁ X

UROCZYSTOŚCI I IMPREZY SZKOLNE

§ 45

1. Na jednym z pierwszych posiedzeń Rady Pedagogicznej w nowym roku szkolnym, Dyrektor Szkoły przekazuje harmonogram imprez i uroczystości szkolnych organizowanych od września do czerwca.

2. Do imprez i uroczystości szkolnych, które na stałe ujęte są w szkolnym kalendarzu należą: 

	· 1 września
	- rozpoczęcie roku szkolnego

	·  II dekada października
	- pasowanie pierwszoklasistów

	· 14 października
	- Dzień Edukacji Narodowej

	· I dekada listopada
	- uroczysty apel z okazji Dnia Niepodległości

	· 1 grudnia
	- Tydzień Promocji Zdrowia

	· II dekada grudnia
	- szkolne jasełka

	· styczeń
	- zabawa noworoczna

	· drugi semestr
	- Festiwal Nauki

	· kwiecień
	- Światowy Dzień Ziemi

	· ostatnia dekada kwietnia
	- apel z okazji uchwalenia Konstytucji 3 – go     
   Maja

	· 1 czerwca 
	- Święto Szkoły

	· czerwiec
	- dni otwarte dla pierwszoklasistów

	· ostatni miesiąc roku szkolnego
	- Szkolny Przegląd Twórczości Artystycznej

	· I połowa czerwca
	- Szkolne Igrzyska w Lekkiej Atletyce

	· III dekada czerwca
	- uroczyste pożegnanie absolwentów

	· III dekada czerwca
	- uroczyste zakończenie roku szkolnego


ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 47

1. Projekt statutu szkoły oraz jego zmiany przygotowuje Rada Pedagogiczna i przedstawia do zatwierdzenia Radzie Rodziców.

2. Dyrektor szkoły przesyła uchwalony statut ( lub zmiany do niego ) organowi prowadzącemu szkołę oraz właściwemu terytorialnie Kuratorowi Oświaty celem sprawdzenia jego zgodności z prawem.

3. Kurator Oświaty może uchylić statut szkoły albo niektóre jego postanowienia jeżeli są sprzeczne z prawem.

§ 48

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy prawa .

§ 49

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza Rada Pedagogiczna w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

§ 50

        Niniejszy statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w drodze uchwały nr 11/2009 z dn. 13 stycznia 2009 r. 
Statut

Przedszkola Publicznego nr 36 w Opolu

§1 

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne nr 36 w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Opolu.

2. Przedszkole jest placówką publiczną , prowadzoną przez Miasto Opole.

3. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej może być nadane imię przez organ prowadzący.

4. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu.

5. Przedszkole posługuje się stemplem podłużnym o treści.

Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 1
Przedszkole Publiczne  nr 36
ul. Prószkowska 151
45-758 Opole

§2

1. Przedszkole działa na podstawie: 

· Ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty ( Dz. U. Nr 95 z póź. zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy,

· aktu założycielskiego,

· niniejszego statutu.

§3 


Przedszkole realizuje cele określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej postawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego , koncentrując się na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty, a także wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych a w szczególności:

· wspomaga indywidualny rozwój dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

· zapewnia opiekę dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

· zapewnia warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie " gotowości szkolnej",

· współdziała z rodziną (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

· na wniosek zainteresowanych rodziców (opiekunów) przedszkole zapewnia dzieciom możliwość korzystania z zajęć dodatkowych. Warunki ich realizacji i odpłatności ustala Dyrektor z zainteresowanymi rodzicami.

Powyższe zadania i cele przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 

· zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

· uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

· stworzenie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów , podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

· rozwijanie wrażliwości moralnej,

· kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

· rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

· rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

· zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

· zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

· zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

· stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i p-poż.,

· współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc.

§4 

1. Organami przedszkola są: 

· Dyrektor Zespołu  sprawujący także funkcję dyrektora Przedszkola Publicznego nr 36

· Rada Pedagogiczna,

· Rada Rodziców.

2. Nauczyciela na stanowisko Dyrektora powołuje organ prowadzący zgodnie z Ustawą o systemie oświaty.

3. Dyrektor przedszkola w szczególności: 

· kieruje działalnością przedszkola , reprezentuje ją na zewnątrz,

· sprawuje nadzór pedagogiczny , w szczególności przez: 

· mierzenie jakości pracy przedszkola polegającym na zorganizowaniu i systematycznym analizowaniu i ocenianiu stopnia spełnienia przez przedszkole wymagań wynikających z jego zadań z uwzględnieniem opinii rodziców i nauczycieli, 

· inspiruje , wspomaga i ukierunkowuje nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

· sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne.

· realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie , a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

· systematycznie zapoznaje Radę Pedagogiczną z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawia tryb i formę ich realizacji,

· wydaje zarządzenia wewnętrzne w ramach obowiązujących przepisów oraz podjętych przez Radę Pedagogiczną uchwał,

4. Dyrektor przedszkola może w drodze decyzji , skreślić dziecko z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadkach określonych:

· zalegania z odpłatnością za okres co najmniej dwóch miesięcy,

· nieuczęszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez okres dwóch tygodni,

· utajnienia przy zgłoszeniu dziecka do przedszkola choroby, która uniemożliwia pobyt dziecka w grupie ogólnodostępnej,

· braku przystosowania się dziecka do grupy, powodującym zagrożenie bezpieczeństwa dzieci i innych dzieci,

· nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu i regulaminu przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach : 

· zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

· występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród przyznawanych przez organy wyższego szczebla i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i rodzicami.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

· zatwierdzenie planów pracy przedszkola,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

· organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

· wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

11. W przypadku określonym w ust.10 organ uprawniony do odwołanie jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zabrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

14. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

15. Rada Rodziców: 

· jest społecznie działającym organem na rzecz przedszkola,

· współdziała z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole,

· uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci,

· Rada Rodziców ma prawo do wyrażania opinii na temat funkcjonowania placówki do Dyrektora, do organu sprawującego nadzór nad przedszkolem,

· w celu usprawnienia działań statutowych przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł,

· wyboru członków do Rady Rodziców dokonuje się na pierwszym zebraniu w poszczególnych oddziałach,

· Rada Rodziców powinna liczyć co najmniej trzy osoby,

· Rada Rodziców tworzy i uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola,

· zebrania Rady są protokołowane,

· w posiedzeniach Rady rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym Dyrektor przedszkola,

· w posiedzeniach Rady Rodziców uczestniczyć mogą w roli obserwatora członkowie Rady Pedagogicznej.

§5 

1. Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów) dziecka należy: 

· przestrzeganie niniejszego statutu,

· zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce,

· respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej,

· terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

· informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych ,

· przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

· rodzice zobowiązani są do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

· ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków w wybranej do końca września danego roku przez ogół rodziców firmie ubezpieczeniowej.

2. Rodzice mają prawo do: 

· zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

· uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

· uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

· wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo- Radę Rodziców. O przekazywanych sprawach powinien być powiadomiony Dyrektor przedszkola.

Rodzice i nauczyciele są zobowiązani współpracować ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania jego drogi indywidualnego rozwoju. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora.

§6 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku z uwzględnieniem ich potrzeb. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Decyzję o przyjęciu podejmuje dyrektor.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§7 

1. Organizacja pracy opiekuńczo-wychowawczej i dydaktycznej odbywa się w oparciu o "podstawę programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych" oraz na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego przez Radę Pedagogiczną z obowiązujących zestawów programów wychowania przedszkolnego albo programu autorskiego w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej. 

2. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii, zasady organizacji nauki religii regulują odrębne przepisy. 

3. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut. 

4. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych np. gimnastyka korekcyjna, rytmika, język obcy, nauka gry w szachy itp. 

· Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców, 

· Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców, 

· Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4 letnich, a ok. 30 min dla dzieci 5-6 letnich, 

· Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy. 

§8 

    1.   Przedszkole jest 3 oddziałowe.

§9

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporządza aneks, który zatwierdza organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności: 

· Czas pracy poszczególnych oddziałów, 

· Liczbę pracowników przedszkola w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

· Ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole. 

§10 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

3. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.

§11

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym. 

2. Przedszkole czynne jest 10  godzin dziennie od 6:30 do 16.30. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb rodziców. 

3. Przerwę urlopową w pracy przedszkola ustala organ prowadzący. W czasie przerwy urlopowej przedszkola istnieje możliwość zapewnienia dzieciom potrzebującym opieki w przedszkolu zastępczym. 

4. Zmianę organizacji pracy przedszkola przewiduje się w okresie przerw urlopowych, świątecznych, ferii a dotyczy to: 

1. zmniejszenia liczby oddziałów w przypadku gdy zmniejszy się frekwencja dzieci w przedszkolu z uwagi na przerwę w szkołach, 

2. w przypadku ponad 50 % frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej chorobą, dużej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25). 

5. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministerstwo Edukacji. 

6. Wysokość opłaty stałej za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z uchwałą Rady Miasta Opole, opłata stała nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka. 

7. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala Organ Prowadzący. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu przysługuje zwrot kosztów wyżywienia od następnego dnia po zgłoszeniu nieobecności dziecka. 

8. Rodzice lub opiekunowie wnoszą odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu do dnia 30-go każdego miesiąca naliczoną z góry, za nieterminowe wnoszenie opłat będą naliczane ustawowe odsetki. 

· Odpłatności dokonują rodzice lub opiekunowie na konto bankowe. 

· Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do przestrzegania podpisanej umowy dotyczącej korzystania z usług przedszkola oraz regulaminu przedszkola a w szczególności do terminowego wnoszenia opłat za przedszkole. 

9. Z wyżywienia mogą korzystać pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu za odpowiednią odpłatą ( na podstawie Uchwały Rady Miasta).

§12 

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym oraz pracowników administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy: 

· zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiązki nauczycieli określa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze. 

· Do wykonywania prac administracyjno - gospodarczych zatrudnieni są pracownicy w liczbie uzależnionej od potrzeb w roku szkolnym. Strukturę potrzeb limituje projekt organizacji przedszkola. Liczbę pracowników ustala dyrektor przedszkola a zatwierdza organ prowadzący. 

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy: 

· Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie w wybranymi i zatwierdzonymi przez Radę Pedagogiczną programami. 

· Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań 

· Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. 

· Każdy nauczyciel w przyjęty przez siebie sposób realizuje zadania związane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia ciągłej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. 

· Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania. 

· Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów, itp. (w czasie wyjść poza teren przedszkola nad bezpieczeństwem dzieci powinny czuwać dwie osoby dorosłe). 

· Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną i inna. 

· Planowanie własnego rozwoju zawodowego. 

· Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego. 

· Dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń. 

· Eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci. 

· Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice. 

· Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

· Realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących. 

· Czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał. 

· Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym. 

· Poddawanie się ocenie. 

· Współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczących dzieci. 

· Współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych, a także n-li szkoły.

· Przestrzeganie wypracowanych przez Radę Pedagogiczną zasad i regulatorów obowiązujących we wszystkich oddziałach, 

4. Otaczanie indywidualna opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu: 

· Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci 

·  Ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka. 

· Włączenia ich w działalność przedszkola 

·  Prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość o wyniki tej pracy. 

· Szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw. 

·  Korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych. 

5. Realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki. 

§13

4. Projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany przygotowuje Rada Pedagogiczna i przedstawia do zatwierdzenia Radzie Rodziców.

5. Dyrektor przedszkola przesyła uchwalony statut ( lub zmiany do niego ) organowi prowadzącemu  oraz właściwemu terytorialnie Kuratorowi Oświaty celem sprawdzenia jego zgodności z prawem.

6. Kurator Oświaty może uchylić statut przedszkola albo niektóre jego postanowienia jeżeli są sprzeczne z prawem.

§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy prawa .

§15

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza Rada Pedagogiczna w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

§16

Niniejszy statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w drodze uchwały

Nr 11/2009 z dn. 13 stycznia 2009 r. 
