PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 29 W OPOLU UL. KASPRZAKA 1
REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 1

Regulamin opracowano na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (DZ.U. z 2005r NR 46, poz. 1222 z późniejszymi zmianami ) oraz uchwały Nr XLIX/798/06r Rady Miasta Opola z dnia 31 sierpnia 2006r w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w jednostkach oświatowych oraz uzgodnienia wartości jednego punktu

§ 2

1. Regulamin określa szczegółowe zasady i warunki premiowania oraz stanowi podstawę do wypłaty premii pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym w ramach umowy o pracę.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy, premię przyznaje się według postanowień regulaminu premiowania i wypłaca w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.
§ 3

1. Premia  przyznawana jest miesięcznie za dany miesiąc łącznie z wynagrodzeniem.
2. W przypadku nie przepracowania pełnego miesiąca kalendarzowego z powodu choroby lub innych przyczyn premia przysługuje proporcjonalnie do okresu przepracowanego ( dzieląc stawkę wynagr. zasadn. na 30 dni x ilość dni nieprzepracow. ).

§ 4

1. Fundusz premiowy tworzy się w wysokości 30 % planowanych środków płac zasadniczych pracowników objętych premiowaniem.

2. Główny księgowy Przedszkola Publicznego Nr 29 w Opolu ustala w terminie do dnia 20-tego każdego miesiąca kwotę funduszu premiowego w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia pracowników niepedagogicznych.

3. W granicach kwoty wyliczonego funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 2 premię za dany miesiąc uruchamia dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 29 w Opolu.
4. W przypadkach wynikających w szczególności z dodatkowego lub większego 
      niż normalne obciążenia pracą, wprowadzenia usprawnień organizacyjnych, bądź    

      wykonywania zadań wymagających dużego wkładu pracy, dyrektor Przedszkola 

      Publicznego Nr 29 w Opolu może przyznać premię indywidualną w wysokości           

      do 100 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 5

1. Warunkiem przyznania premii jest :

a) rzetelne i terminowe wykonywanie zadań, wynikających z zakresu czynności,

b) samodzielne stosownie do posiadanych kwalifikacji i kompetencji spełnianie powinności pracowniczych związanych z bieżącą problematyką lub charakterem wykonywanych czynności,

c) racjonalne korzystanie z mienia zakładowego i właściwe zabezpieczenie go przed zniszczeniem lub kradzieżą,

d) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

e) oszczędne zużywanie materiałów, nośników energetycznych oraz właściwe eksploatowanie sprzętu i urządzeń,

f) przestrzeganie przepisów normujących zasady bhp i p.poż,

g) przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy.

§ 6

1. Warunkiem do przyznania wyższej premii jest :

a) wykonywanie przez pracowników obowiązków służbowych w rozmiarze szerszym niż przewiduje to jego zakres czynności,

b) świadczenie pracy w czasie ponadnormatywnym w sytuacji potrzeb przedszkola,

c) opracowanie lub wdrażanie czynności szczególnie istotnych dla właściwej organizacji pracy lub w usprawnieniu funkcjonowania przedszkola,
d) wykonanie zadań przynoszących wymierne korzyści w postaci oszczędności materiałowych, finansowych itp.

§ 7

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w przypadkach :

a) porzucenia pracy lub rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika bez wypowiedzenia,

b) p5rzystąpienia do pracy w stanie nietrzeźwym bądź spożywania alkoholu w godzinach pracy na terenie zakładu,

c) wyrządzenia szkody materialnej w majątku przedszkola,

d) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

e) ukarania karą regulaminową, wynikającą z Kodeksu Pracy.

§ 8

1. Decyzja w sprawie pozbawienia premii winna być doręczona pracownikowi na piśmie z podaniem uzasadnienia w terminie 7 dni od daty jej podjęcia..

§ 9

1. Decyzję w sprawie pozbawienia premii podejmuje dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 29 w Opolu w stosunku do wszystkich pracowników niepedagogicznych.

2. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii w całości lub w części pracownik może się odwołać w terminie 14 dni od otrzymania tej decyzji do dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 29 w Opolu. Przy odwołaniu należy zachować formę pisemną.

§ 10

1. Regulamin premiowania pracowników niepedagogicznych może być zmieniony w formie aneksów uzgodnionych z zakładowymi organizacjami związkowymi.

2. Aneksy zaczynają obowiązywać po podaniu ich do wiadomości pracowników w terminach i w sposób przyjęty dla regulaminu premiowania.

§11

1. Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 29 w Opolu zawiadamia pracowników o wejściu w życie Regulaminu Premiowania i o jego zmianach.

2. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, dokonuje się przez wywieszenie tekstu i tekstów zmian ( aneksów) na tablicy ogłoszeń.

3. Regulamin premiowania pracowników niepedagogicznych jest do wglądu u Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 29 w Opolu.

4. Regulamin premiowania znajduje się w miejscu dostępnym dla pracowników.

§ 12

1. Traci moc Regulamin premiowania pracowników niepedagogicznych z dnia 15.02.2002r.

2. Regulamin niniejszy wchodzi w Zycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w Przedszkolu Publicznym Nr 29 w Opolu.

Uzgodniono ze związkami zawodowymi :

1. Zarząd Oddziału ZNP w Opolu

2. KZMOZ POiW NSZZ „Solidarność” w Opolu

Opole, dnia 1 września 2006r
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