
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI  

OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJĘ ZADAŃ PUBLICZNYCH PN. 
- DZIAŁANIA  NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
- PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU
- DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA ROZWÓJ WSPÓLNOT I SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH
I. 
Zadania i wysokość środków publicznych przeznaczonych na ich realizację          w 2010 roku.
· Zadanie 1: Działania na rzecz osób niepełnosprawnych
Cel 1
 
Integracja i zwiększenie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym 

1. Realizowane przedsięwzięcia w ramach zadania:

1)  propagowanie  problematyki  osób  niepełnosprawnych  poprzez  kampanie  
społeczne (konferencje, plakaty, billboardy, informatory, publikacje, itp.),

2) prowadzenie zajęć integracyjnych, kulturalnych, artystycznych i sportowych, 
organizacja imprez plenerowych ze szczególnym uwzględnieniem integracji ze 
społecznościami lokalnymi,
3) wspieranie działalności  grup  wsparcia  dla rodzin osób niepełnosprawnych 
poprzez szkolenia, pomoc psychologiczną, poradnictwo.
2. Beneficjenci:

    osoby niepełnosprawne zamieszkałe na terenie miasta Opola
3. Koszty pokrywane z dotacji:

1) materiały biurowe, informacyjne i edukacyjne,
2) koszty związane z organizacją konferencji, okolicznościowych imprez oraz spotkań,
3) wynagrodzenia osób prowadzących szkolenia, zajęcia,

4) koszty najmu pomieszczeń niezbędnych do przeprowadzenia szkoleń            i zajęć,
5) koszty utrzymania biura poniesione podczas realizacji zadania, tj. czynsz, media, telefon, Internet – nie więcej niż 10% przyznanej dotacji.

Cel 2

Poprawa stanu fizycznego i psychicznego osób niepełnosprawnych
1. Realizowane przedsięwzięcia w ramach zadania:

1) zwiększenie dostępu do usług terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
2) usprawnienie fizyczne i umysłowe z elementami edukacji.
            2.  Beneficjenci:

                 osoby niepełnosprawne z terenu miasta Opola.

3. Koszty pokrywane z dotacji:            


   1) materiały biurowe, informacyjne i edukacyjne,
    

   2) koszty prowadzonych zajęć terapeutycznych i rehabilitacyjnych,


   3) koszty najmu pomieszczeń niezbędnych do przeprowadzenia zajęć z terapii      
       i rehabilitacji,
     4) wynagrodzenia terapeutów, rehabilitantów,

5) koszty utrzymania biura poniesione podczas realizacji zadania, tj. czynsz,         media, telefon, internet – nie więcej niż 10% przyznanej dotacji.

Ogólna wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania - 70.000,00 zł (słownie: siedemdziesiąt tysięcy złotych 00/100).
Zadanie 2: Promocja i organizacja wolontariatu

Cel: 

Zwiększenie zaangażowania mieszkańców Opola w działania społeczne                o charakterze samopomocowym

1. Realizowane przedsięwzięcia w ramach zadania:
1) organizowanie biura pośrednictwa pracy dla wolontariuszy,
2) świadczenie usług wolontarystycznych,
3) aktywizacja młodzieży do pracy w wolontariacie,

4) szkolenia wolontariuszy obsługujących osoby niepełnosprawne,

5) promocja idei wolontariatu,
6) koordynacja wolontariatu na terenie miasta Opola.
1. Beneficjenci:

osoby niepełnosprawne, młodzież i studenci, mieszkańcy miasta Opola
2. Koszty pokrywane z dotacji:

1) materiały biurowe, informacyjne i edukacyjne,

2) wynagrodzenia osób prowadzących szkolenia,

3) koszty najmu pomieszczeń w celu prowadzenia szkoleń,

4) koszty transportu wolontariuszy środkami komunikacji publicznej,

5) koszty ubezpieczenia wolontariuszy,

6) koszty utrzymania biura poniesione podczas realizacji zadania, tj. czynsz, media, telefon, internet – nie więcej niż 10% przyznanej dotacji.

Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania: 10.000,00 zł (słownie:  dziesięć tysięcy złotych 00/100).
· Zadanie 3: Działalność wspomagająca rozwój wspólnot                    i społeczności lokalnych
Cel:

Aktywizacja i integracja społeczna różnych środowisk,                             a w szczególności osób starszych, stymulowanie ich rozwoju osobowego oraz psychicznej i fizycznej sprawności poprzez prowadzenie działalności edukacyjnej, włączanie do kształcenia ustawicznego działalności kulturalnej, twórczej i krajoznawczo-turystycznej, a także propagowanie aktywnego trybu życia.
1. Realizowane przedsięwzięcia w ramach działania:
1) prowadzenie kursów i szkoleń, a także integracyjnych spotkań informacyjno-        edukacyjnych umożliwiających zwiększenie aktywności społecznej,

2) przegląd twórczości artystycznej członków organizacji pozarządowych,
3) organizacja  różnych   form   rekreacji   i   wypoczynku  z  elementami  zajęć 

    sportowych.

2. Beneficjenci:

  mieszkańcy miasta Opola.

3.  Koszty pokrywane z dotacji: 
1) materiały biurowe, informacyjne i edukacyjne,
2) wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia,

3) koszt najmu pomieszczeń w celu przeprowadzenia zajęć,
4) koszty związane z organizacją imprez, spotkań i szkoleń,
5) podstawowy sprzęt niezbędny przy organizacji imprez plenerowych,
6) koszty utrzymania biura poniesione podczas realizacji zadania, tj. czynsz,     
       media, telefon, internet – nie więcej niż 10% przyznanej dotacji.
Ogólna wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania 20.000,00 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych 00/100).
II.
Zawartość oferty konkursowej.

1.
Treść oferty powinna zawierać:

a)
szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

b)
termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

c)
kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego                  z uwzględnieniem źródeł finansowania,

d)
informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie,

e)
informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania, w tym o wysokości środków finansowych uzyskanych na realizację danego zadania z innych źródeł,

f)
deklarację o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania,

g)  harmonogram działań. 

2.
Wymagane załączniki do oferty:

a) aktualny odpis z właściwego rejestru lub wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących,
-  w przypadku jednostek terenowych dodatkowo aktualne pełnomocnictwo 
 stosownego   organu, jeśli   statut  nie   upoważnia  przedstawicieli   tych 
 jednostek do zaciągania zobowiązań finansowych,
-  w przypadku miejskich jednostek organizacyjnych kserokopia aktu 

   założycielskiego jednostki (np. uchwała Rady Miasta Opola),

-  w przypadku organizacji kościelnych lub związków wyznaniowych 

   dokumenty poświadczające osobowość prawną winny być poświadczone 

   przez osoby do tego upoważnione,

b) kserokopia aktualnego statutu,
c) wykaz osób bezpośrednio realizujących zadanie wraz z wyszczególnieniem posiadanych kwalifikacji zawodowych,
d) oświadczenie według wzoru, stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia,

e) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat, informacje dodatkowe) za ostatni rok lub                      - w przypadku krótszej działalności  - za okres od dnia rejestracji do dnia złożenia oferty.
       3.   Oferta powinna być podpisana przez osobę lub osoby uprawnione na podstawie 
             aktualnych pełnomocnictw do składania oświadczeń w imieniu podmiotu.
4. Kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.
5. W przypadku ubiegania się o dotację na realizację kilku zadań konkursowych należy złożyć oddzielne wnioski ofertowe na każde zadanie osobno wraz                z wymaganymi załącznikami.

6. Prezydent Miasta Opola może uzależnić rozpatrzenie oferty od złożenia                 w ustalonym terminie dodatkowych informacji, wyjaśnień i dokumentów.
Załącznik Nr 2


do Zarządzenia Nr OR.I-0151-1763/2010


Prezydenta Miasta Opola


z dnia 27 stycznia 2010 r.
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