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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zimowe Cegielki
(rodzaj zadania)

w okresie od 03.01.2011 do 28.02.2011 r.

skladana na podstawie przepisow dzialu I1
rozdzialu 2, artykulu 19 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

(Dz. U. 2003 Nr 96, poz. 873, z pozn. zm.)
W FORM E

POWHSRZENIA WY KONYWANIA-ZADANIA®
WSPIERANIA WY}\UNANIA ZADANIA*

PRZEZ
Prezydenta Miasta Opola

(nazwa organu zlecajacego)

WRAZ Z
WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI
ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
W KWOCIE 10 000,00
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I. Dane na temat organizacji pozarzadoweji/=
organizacyRess

——jednostk

1) pelna nazwa
STOWARZYSZENIE IMMACULATA

2) forma prawna
STOWARZYSZENIE - Organizacja Pozytku Publicznego

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym hab-w-innym-rejestrze”
0000299839

4) data wpisu , rejestracji lub utworzenia
21.02.2008 r.

3) nr NIP 7542928736 nr REGON 160176858

6) dokladny adres:

Biuro Stowarzyszenia Immaculata

miejscowosc 45-267 Opole, ul. S. Grota-Roweckiego 3
gmina OPOLE

powiat OPOLSKI

wojewodztwo OPOLSKIE

7) tel. 077 440 43 31, kom.: 662 709 394
e-mail: immaculata« ngo.org.pl
strona www.immaculata.ngo.org.pl

8) nazwa banku 1 numer rachunku:
Lukas Bank 55194010763047921400000000

9) nazwiska i1 imiona osob upowaznionych do podpisywania umowv o
wykonanie zadania publicznego

DAGMARA KANIA - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
PIOTR DOBROWOLSKI - Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia
ANNA KWASNICKA - Sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia
JOANNA JANCZY - Skarbnik Zarzadu Stowarzyszenia
DAWID WROBLEWSKI - Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia

10) nazwa, adres 1 telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujace]
zadanie, o ktorym mowa w ofercie

SWIETLICA CEGIELKA

Placowka opiekunczo-wychowawcza wsparcia dziennego

45-267 OPOLE, ul. S. GROTA ROWECKIEGO 3;

Tel. 077 440 43 31, kom.: 662 709 394

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien 1 uzupelnien dotyczacvch
oferty (imie 1 nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)
KANIA DAGMARA, TEL. 662 709 394
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) przedmiot dziatalnosei statutowe;j:
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I. Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodplatnie poprzez:
N

Prowadzanie dzialalnosci :

a) profilaktycznej,

b) wychowawczej,

¢) edukacyjnej,

d) diagnostycznej,

€) socjoterapeutycznej,

f) socjalnej,

g) doradczej,

h) rekreacyjne;j.

Prowadzenie szkolen i poradnictwa w szeroko pojetym zakresie.
Organizowanie spotkan, kolonii letnich, zimowisk, imprez kulturalnych
oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla dzieci, mtodziezy i
dorostych.

Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologicznej.

Tworzenie placowek zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne;j.

Dzialalnosc¢ charytatywna.

Wspolprace z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi i spolecznymi w
zakresie opiniowania obowigzujacych 1 projektowanych aktow prawnych
I przepisow wykonawczych, a takze inspirowanie prac legislacyjnych w
tym zakresie,

Podejmowanie innych dzialan stuzacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele odplatnie poprzez:

Prowadzanie dzialalnosci :

a) prolilaktyezne;j,

b) wychowawczej,

c) edukacyjnej,

d] diagnostycznej,

€] socjoterapeutycznej,

) socjalnej,

g) doradczej,

h) rekreacyjnej.

Prowadzenie szkolen i poradnictwa w szeroko pojetvm zakresie.
Prowadzenie zlobkow, przedszkoli 1 szkol.

Organizowanie spotkan, kolonii letnich, zimowisk, imprez kulturalnych
oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla dzieci, mlodziezy i
dorostych.

Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologiczne;.
Prowadzenie dziatlalnosci gospodarcze] w celu wspierania dziatalnosci
statutowe;.

Szezegolowy  zakres  realizacji  celow ustala regulamin dziatania
Stowarzyszenia.

| Celem Stowarzyszenia jest:

[ 1.

Wsparcie dzieci 1 mlodziezy w wymiarze fizycznym, psychicznym i
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duchowym.
Wszechstronna pomoc w rozwoju osobowym dzieci i mlodziezy.

Wsparcie czlowieka na kazdym etapie jego rozwoju, a w szczegolnosci |

troska o dziewczeta 1 kobiety bedace w trudnej svtuacji zyciowej,

spolecznej, psychicznej 1 duchowe;.

Troska o osoby starsze.

Prowadzenie dzialalnosci w ramach opieki dziennej tj. wspieranie rodziny

dziecka  przez objecie dziecka dzialaniami  wychowawczymi,

opiekunczymi, profilaktycznymi i edukacyvjnymi. Realizowanie celow i

zadan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Politvki Spolecznej

w sprawach placowek opiekunczo - wychowawczych |, Ustawyv o

przeciwdzialaniu narkomanii, Ustawy o wychowaniu w trzezwosci |

przeciwdziatlaniu alkoholizmowi ,a w szczegolnosci:

a) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

b) zapewnianie pomocy dzieciom 1 mlodziezy sprawiajacej problemy
wychowawcze, zagrozonej demoralizacja, przestepczoscia, patologiami
spolecznymi lub uzaleznieniami,

c) wspolpraca ze szkola, uczelniami, osrodkami pomocy spolecznej,
Kosciolem 1 innymi instytucjami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 spolecznych,

d) prowadzeniec zaje¢ rekreacyjnych, edukacyjnych, profilaktycznych,
kompensacyjnych, terapeutycznych w celu likwidacji opoéznien
rozwojowyvch (psvchicznych, fizycznych 1 duchowych), a takze
szkolnych.

Prowadzenie dzialalnosci charytatywne;j.

Dzialalnosc organizacji religijnych.

Promocja oraz organizacja wolontariatu.

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

10 Wspieranie dzialalnosci lokalnej, animacja lokalnej spolecznosci.

11. Budowanie spoleczenstwa demokratycznego.

12. Dzialalnos¢ proekologiczna.

13. Wspolpraca z administracja publiczna - rzadowa i1 samorzadowa (w tym

korzystanie ze srodkow publicznych krajowych, miedzynarodowvch i
unijnych), organizacjami pozarzadowymi, placowkami stuzby zdrowia -
publicznymi 1 niepublicznymi, szkolami podstawowymi, sSrednimi |
wyzszymi  uczelniami  oraz innymi instytucjami  krajowymi i
miedzynarodowymi.

13) jezeli organizacja pozarzadowa*

prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsi¢biorcow,
b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej

E’_ Str.42719
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II. Opis zadania

1. Nazwa zadania

Zimowe Cegielki

2. Miejsce wykonvwania zadania

Swietlica Cegietka
Placowka opiekunczo-wychowawcza wsparcia dziennego
Opole, ul. S. Grota Roweckiego 3

3. Cel zadania

| Glownym celem zadania jest przeprowadzenie dwumiesiecznej akcjl majacej
na celu profilaktyke uzaleznien oraz zagospodarowanie dzieciom i mlodziezy
czasu  wolnego  poprzez  zajecia  specjalistvezne  (profilaktyczne,
socjoterapeutyczne), edukacyjne i rekreacyjne prowadzone w trakcie 30
godzin tygodniowo, w miesigcach styczen-luty, w Swietlicy Cegielka,
Placowce opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego. Zadanie jest
rowniez ukierunkowane na przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i
patologiom (szczegolnie alkoholizmowi), a takze tworzenie warunkow
sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi spolecznemu, psychicznemu 1
fizycznemu dzieci 1 mlodziezy pomiedzy 6 a 16 rokiem zycia, pochodzacych
ze srodowisk trudnych, dysfunkcyjnych, patologicznych, szczegolnie
zagrozonych patologia alkoholizmu, posiadajacych deficyty rodzinne,
wvchowawcze, socjalizacyjne i edukacyjne, jak réwniez otoczenie pomoca i
opieka dziecko, a przez to posrednio jego rodzicow, pozostajacych w swoim
| srodowisku rodzinnym, lokalnym i naturalnym w celu wyrownania szans i
przervwania kregow wykluczenia.

Swietlica Cegielka jest obecnie jedyna placowka proponujaca tego typu
dzialania, w takim wymiarze godzin tygodniowo, na ponad 20-tysiecznym
opolskim osiedlu Armii Krajowej, w zwigazku z tym je] dzialania sa
innowacyjne oraz kompleksowe, gdvz uwzgledniajg caly rozwoj osobowy
dzieci | mlodziezy.

Celem jej dzialan jest dodatkowo umozliwienie grupie 40 dzieci i
miodziezy dostepu do podstawowych uslug spolecznych w dziedzinach
edukacji, kultury, a takze podejmowanie dzialan w stwarzaniu warunkow
‘rozwoju indywidualnego w sferze psychicznej, fizycznej i duchowej, aby
przygotowac lepiej dzieci 1 mlodziez do prowadzenia zdrowego i aktywnego
stylu zycia w spoleczenstwie.

Odbiorcy zadania

Program skierowany jest do 40 dzieci 1 mlodziezy z osiedla Armii Krajowej (a
w czasie ferii dla grupy 60 osob), ktore podejmuja zachowania ryzykowne
(eksperymentuja z alkoholem 1 innymi uzywkami, przejawiajg zachowania
agresywne, naruszaja normy i zasady prawne i spoleczne).

/fﬂ &Q, Str. 5219
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4. Szczegolowy opis zadania /spojny z kosztorvsem/

Niepokojace zjawiska patologii spolecznych, ktore przyczyvniaja si¢ do
wykluczenia spolecznego, do ograniczenia dostepu umozliwiajacego
korzystanie z podstawowych praw ludzkich, uslug, rvnku, a takze

ograniczaja zaulanie w wlasne mozliwosci, sa przyczyna roznych zaburzen i

rodzinie 1 spoleczenstwie. Kolo sie zamvka, a stan wykluczenia i
wyobcowania poglehbia.

Wszystkie czynniki bedace przyczyna tego zjawiska wystepujacego na
terenie calej Polski tj. czynniki strukturalne, instytucjonalne i spoleczne, w
stopniu  wysokim wystepuja takze na terenie osiedla Armii Krajowej
(dawnego ZWM), a w sposob szczegolny uwidaczniaja sie wsrod dzieci |
mlodziezy w wieku od 6 do 16 roku zycia. Pojawiaja sie takze zjawiska takie
jak: samotne rodzicielstwo, rodziny rekonstruowane, zwigzki kohabitacyjne,
niewydolnos¢ wychowawcza oraz choroby w rodzinie, co tvlko sprzvja
poglebianiu sie patologii spolecznych.

Alkoholizm i1 wysoka dost¢gpnosé¢ narkotykéw sa jednym z
wazniejszvch problemow. Sprawa dotyvczy zaréwno rodzicow (przede
wszystkim alkoholizm) jak 1 dzieci (alkohol 1 narkotyki), jednak
najistotniejszym jest zagadnienie wspoluzaleznienia czlonkow rodziny, co
czesto prowadzi do przemocy domowe).

Powvzsza diagnoza wskazuje na ogromng potrzebe funkcjonowania
placowki, ktora bedzie miejscem o charakterze pomocowym, gdyz miasto
Opole oraz cale wojewodztwo opolskie wykazuje niewvstarczajaca liczbe
placowek pomocy spoleczne;.

Dzieci i mlodziez pochodzaca z rodzin podlegajacych tym obszarom
wykluczenia sa pierwszymi kandydatami do powielania sytuacji rodzinnych
1 spolecznych w jakich zostali wychowani. Sa oni w obszarze najwiekszego
zagrozenia patologiami 1 wvkluczeniem. Swietlica Cegielka swoimi
dzialaniami obejmuje wlasnie te osoby.

Dzialalnos¢ Swietlicy opiera sie na calorocznym prowadzeniu zajec
specjalistveznych (profilaktyka, socjoterapia), edukacyjnvch, rekreacvinvch
dla dzieci 1 mlodziezy, wedlug planu tygodniowego rownolegle do czasu
‘zajec¢ dydaktveznych w szkolach od poniedziatku do piatku w godzinach od
1200 do 18%. Natomiast w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w
szkolach Swietlica funkcjonuje w dni robocze od 990 do 15%.

Szczegolowy opis zadania:

1. Prowadzenie zajec specjalistycznych, edukacyjnych i rekreacvinych:
Zajecia specjalistyczne :

o Zajecia logopedyczne - indywidualne zajecia dazace do likwidacji
dysfunkcji: dysgrafii, dyskalkulii itd. Ksztaltowanie prawidlowej mowy
poprzez korygowanie zaburzen w zakresie strony fonetyeznej,
leksykalnej, gramatycznej. Doskonalenie wymowy juz uksztaltowane.
Wdrazanie do praktycznego wykorzystania nawykow poprawnej wymowy
przyswojonej w toku ¢wiczen. Usprawnianie techniki czytania i pisania.

e Zajecia korekcyjno-kompensacyjne (praca w grupach badz

dysfunkcji, co w konsekwencji prowadzi do poglgbiania sie patologii w|

zamykajacych droge rozwoju jednostki; obnizaja poczucie wlasnej wartosci, |
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indywidualnie), pomoc w odrabianiu prac domowych w celu redukcji
niepowodzen szkolnych, rozwijanie percepcji stuchowej i wzrokowej,
terapia pedagogiczna.

e Wyspy ciszy - =zajecia w Kktorych poprzez wykorzystanie jezvka
migowego, elementow muzykoterapii, wiedzy z masazu oraz pedagogiki
zabawy w zakresie giler 1 zabaw rozluzniajacych, prostych metod
relaksacji, celem jest nauczenie dzieci jak sie relaksowac, jak zdrowo
wypoczywac, zajecia majgq takze na celu uczy¢ jak rozpoznawac emocje
oraz radzi¢ sobie z nimi . Ponadto uczg swiadomosci wlasnego ciala, a
takze wyrazania go poprzez ruch i dotyk.

* Na zdrowie! Glownym tematem bloku zajeciowego jest ksztaltowanie
odpowiednich postaw prozdrowotnych, nauka prawidlowego odzywiania
sig, poznanie elementow pierwsze] pomocy, nauka Swiadomosci
wlasnego ciala i jego funkcji, rozpoznawanie i unikanie wspolczesnych
zagrozen wsrod dzieci 1 mlodziezy, pokonywanie stresu, usprawnianie
ciala w celu zapobiegania badz korygowania wad postawy u dzieci oraz
wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania sie¢ zgodnie z zasadami
savoir- vivre.

o Swiat Artysty - Zajecia te maja na celu rozwijanie wrazliwosci
artystycznej, wzmacnianie zaufania w grupie 1 rozwijanie osobowosci
uczestnikow, poprzez wspolne przygotowywanie etiud scenicznych.
Czytanie opowiladan, przygotowywanie scenariuszy, odgrywanie
spektaklu, ma pomoc dzieciom w ksztaltowaniu wrazliwosci, wyvobrazni
1 poczucia estetyki.

o Swiat Odkrywcy - zajecia majace na celu wzmacnianie integracji i
zaufania w grupie, poprzez wspolne zabawy 1 gry, czytanie opowiadan,
prowadzenie pogadanek, odgrywanie scenek, co ma pomoc dzieciom
zrozumie¢ wartosci 1 normy funkcjonujace w spoleczenstwie, nauczenie
rozpoznawania uczuc¢, budowanie poczucia wlasnej warto$ci i
pozvtywnego obrazu siebie, akceptowanie swoich rzeczywistych
ograniczen, stworzenie sytuacji korygujacych zaburzenia zwiazane z
funkcjonowaniem spolecznym, uczenie wyrazania wilasnych opinii i
przekonan, a takze asertywnego przyjmowania ocen od innych.

Zajecia edukacyjne:

o Swiat fantazji - zajecia w Swiecie fantazji maja na celu rozwijanie
wyobrazni dzieci poprzez wspolne wykonywanie prac plastycznych, o
tematvce zwigzanvch z porami roku, Swietami, wydarzeniami przyrody
wokol nas, svtuacji, ktore spotykaja dzieci oraz rozwijanie tworcze)
wyobrazni 1 poczucia estetvyki poprzez rozne formy plastyczne.
Odgrywanie scenek dotyczacych 2zycia codziennego, tworzenie
inscenizacji 1 weielanie sie w réozne role w celu pobudzania w dzieciach
empatii i wrazliwosci. Wspolne uczestniczenie w zabawach, scenkach
ma na celu integracje grupy i nauke interakcji spolecznych.

¢ Obudz swo6j umysl - zajecia maja na celu rozwijanie zainteresowan u
dzieci, rozbudzanie wyobrazni, pokazanie i wdrozenie do nowych form
wartosciowego  spedzania czasu wolnego. Zagadki, krzyzowki,
wykreslanki, sudoku, szylry, gry planszowe, tangramy, ukladanie
puzzli, gry skojarzenia, tworzenie budowli z réznych materialow,
robienie wynalazkow ma na celu rozwija¢ logiczne myslenie, uczy

""/ t’/_ Str.7z19

i 5




wspoldzialania w grupie, rozwija wyobraznie i ksztaltuje cierpliwosc.

e Rusz glowa - zajecia maja na celu rozwoj zainteresowan u dzieci,
zaszczepienie postawy szacunku wobec wlasnego panstwa, pigknych
miejsc w Polsce, tradycji i zwyczajow, poglebienie wiedzy o
obowiazujacych normach, wartosciach zycia spolecznego
pielegnowanvch w codziennym zvciu.

e Rytmika - grv i zabawy, zajecia sportowe — zajecia maja na celu rozwoj
psychofizyczny dzieci, nauke wspoldzialania w grupie, roztadowywanie
napie¢ oraz wyciszanie dzieci, a takze rozpoznawanie negatywnych
emocji oraz radzenie sobie z nimi, rozladowywanie pokladoéw niespozytej
energii, odczytywanie niewerbalnej mowy ciala. Zajecia ksztaltujace
dodatkowo umiejetnosé poznawania siebie samego, swoich emocji oraz
rozpoznawanie emocji u innych, umiejetnosé wspoélpracy z innymi oraz
wspoldzialania w grupie.

e Happy English - nauka jezyka angielskiego, pomoc w odrabianiu zadan
domowvch

Zajecia rekreacyjne

o Gry 1 zabawy zajecia maja na celu rozwoj psychofizvezny dzieci, nauke
wspoldzialania w grupie, roztadowywanie napiec, relaksacje, ksztaltujace
umiej¢tnosc aktywnego spedzania czasu.

e Wyjscia na lodowisko, na basen i do kina

e Zabawy i dyskoteki

Przez caly czas realizacji zadania, dzieci opréocz zajec¢ grupowych, ktore ucza
Jje wchodzenia w interakcje ze soba i1 innymi zawsze moga skorzystac z rady |
1 rozmowy z osobami prowadzacymi zajecia, z pedagogiem, terapeutq i
wychowatvcami.

2. Wyjscia na lodowisko, kregle, do kina 1 muzeum, bal karnawalowy,
dvskoteki.

W czasie ferii i przerw w nauce szkolnej (przerwy swiateczne) zajecia odbywaja
sie w kompleksowej formie w dni robocze od poniedzialku do piatku w

godzinach od 9% do 15", w tym czasie realizowane saq wszystkie zajecia
specjalistyczne, edukacyjne i rekreacyjne w formie zintegrowanej.

3. Ferie
e Zima W Miescie” - (2 tygodnie) wg planu
¢ Ferie wyjazdowe (weekendowy wyjazd do Wieliczki i Krakowa)

Wyjazd zimowy jest integralna czescia biezacej dzialalnosci Swietlicy
Cegietka (wg Regulaminu Swietlicy)

4. Dozvwianie dzieci.
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5. Harmonogram planowanych dzialan /z podaniem terminow ich
rozpoczecia 1 zakonczenia/ wraz z liczbowym okresleniem skali dzialan
planowanych przy realizacji zadania /nalezy uzy¢ miar adekwatnych dla
danego zadania, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigecznie,
liczba adresatow/

Styczen 2011-
Cztery tygodnie zaje¢ wg planu tygodniowego dla 40 uczestnikow zajec

swietlicowvch :
I
'\M\' Godzina 57
~~ H { =30 ! j :
e \_“.t. ]3”" o I_:\‘ 4] ~ lﬁ(ﬂl - ]64 l?ﬂ” i l?‘-t_
Dzien I()””
| \\ Wyspy ciszy Czas artysty
Poniedzialek HdPN Zajecia
- English logopedyczi
) Zujt;cia -3 -:r;a_p;cm |nd\_\\-tdualm>\\ (zaecia indywidualne)
Wiorek edukacyjne $ | Obudz swoj umysl | Swiat fantazji
- - = QOdrabianie s Taiec
Sroda zadan z Rvtmika e
Zajecia 2 ) rekreacyjne
~ ~ : - S E— N
Czwartek rekreacyjne | = Na zdrowie! Msza sw. szkolna
\\L{ysz glowa ¥ ' | ~Rusz glowa "
Piatek ‘“‘*m\
‘ - | Odkrywey e | Odkrywey g\

e Zajecia specjalistyczne, edukacyjne, rekreacyjne.
e Bal karnawalowy, wyjscie do kina
¢ Codzienne podwieczorki dla uczestnikow zajec swietlicowych

Suma zaje¢ 30 h tygodniowo x 4 tygodnie = 120 h

Luty 2011-
1. 2 tygodnie zaje¢ specjalistycznych, edukacyjnych i1 rekreacyjnyvch wg
planu tygodniowego podanego wyzej.
2. 2 tygodnie przerwa feryjna (14-25.02.2011)
e .Zima W Miescie” (2 tygodnie) — akcja feryjna wg dodatkowego
planu (30 h tygodniowo x 2 = 90 h).
Zajecia od poniedzialku do piatku w godzinach od 990-13% . w tym
wyjscie do kina, na lodowisko i kregle, wyjazd do parku wodnego
do Wrocltawia dla 60 osobowej grupy
(w czasie ferii przeprowadzana jest dodatkowa rekrutacja dzieci wg
regulaminy Swietlicy).

e plan zajec stacjonarnych (w Swietlicy Cegietka w przypadku kiedy
grupa nie wychodzi poza teren placowki):
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e Ferie wyjazdowe — trzvdniowa wycieczka weekendowa do Krakowa
1 Wieliczki (zwiedzanie kopalni w Wieliczce oraz zabytkow

Krakowa)
¢ Codzienne podwieczorki 1 drugie sniadania dla uczestnikow zajec
swietlicowych

Suma zaje¢ 30 h tygodniowo x 4 tygodnie = 120 h

W zaleznosci od miesiqea zajecia rekreacyjne przybieraja forme tematyczna.

Suma:
Dwumiesieczne podsumowanie wypracowanych godzin w Swietlicy
Cegielka:
e Zajecia specjalistyczne, edukacyjne i rekreacyjne: 240 h w ciagu
2 miesiecy, ze szczegolnym uwzglednieniem ferii w ciagu
ktéorych 3 dni stanowia weekendowe zajecia wyjazdowe.

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania.

Rezultaty realizacji zadania:
» Twarde:

e Otoczenie 40 dzieci z terenu Miasta Opola profilaktyka antyalkoholowa,
a w czasie ferii grupyv 60 dzieci

e Systematyczne dozywianie 40 beneficjentow projektu

e Zorganizowanie czasu pozalekcyjnego i wolnego 2 miesiecy x 120 h =
240 h, a takze trzech dni zaje¢ wyjazdowvch 24h/dobe

e Zorganizowanie akcji ,Zima W Miescie” dla 60 dzieci

¢ Permanentna i kompleksowa profilaktyvka patologii spolecznvch,
szczegolnie alkoholizmu

¢ Wyjazd na ferie dla 30 osob

¢ Pozyskanie wolontariuszy oraz utrzymanie juz dzialajacych

e Profilaktvka uzaleznien

e Zdobycie umiejetnosci konstruktywnego pokonvwania barier w rozwoju

bez uciekania si¢ do srodkow uzalezniajacvch
e Nabycie przez wychowankow umiejetnosci planowania czasu wolnego
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Pomoc dzieciom i ich rodzinom zagrozonym patologiom alkoholizmu

¢ Wytworzenie w beneficjentach postawy zdrowego zycia bez uzywek
Podniesienie samooceny 1 zdolnosci intrapersonalnych dzieci i mlodziezy

» Zwigkszenie umiej¢tnosci komunikacji interpersonalne;j

e Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa

* Nabycie umiejetnosci aktywnego spedzania czasu pozalekcyjnego

¢ Obnizanie zjawiska wykluczenia spolecznego

e Nabyvcie umiejetnosci zwiazanych z umiejetnym rozwigzywaniem
konfliktow

e Wzrost zaangazowania oséb pracujacych na rzecz przeciwdzialania
alkoholizmowi i przemocy w rodzinie

e Pozyvskanie nowych uczestnikow zajec

e Zauwazalne efekty pracy z dzieckiem i jego rodzing niewydolng
wychowawczo

» Wspolpraca z rodzicami umacniajaca kontakt, co niejednokrotnie
pomaga w rozwiazywaniu najrozniejszych problemow

e Podtrzymywanie i rozbudowywanie wspolpracy ze szkotami (za zgoda
rodzicow), dzigki czemu Swietlica bedzie otrzymywac $cisle informacje o
svtuacj! edukacyjnej dziecka oraz konkretne zakresy pracy z dzieckiem
(niejednokrotnie opracowywane przez nauczycieli ze szkoly).

¢ Rozbudowanie indywidualnego syvstemu pracy terapeutycznej

e Poprawienie kondycji psychicznej, osobowosciowej, fizycznej,
emocjonalnej, aksjologicznej dziecka, co wplywa bardzo pozytywnie na
kontakty z rowiesnikami i sytuacje szkolna dzieci

e Nabycie umiej¢tnosci zachowan w sytuacjach trudnych ze zwréceniem
uwagi na trudne sytuacje szkolne,

e Rozwinigcie poczucia wlasnej wartosci, samoakceptacji,
odpowiedzialnosci za siebie,

e Spadek zachowan ryzykownych,

¢ Obnizenie poziomu agresywnosci.

Przewidywane ryzyko i sposéb jego eliminowania:

~ Ryzyko:
Ryzykiem z jakim wnioskodawca moze sie spotka¢ w czasie realizacji
zadania moze byc¢ niska frekwencja beneficjentéw programu.

~ Sposoby eliminacji
Wnioskodawca niebezpieczenstwo niskiej [rekwencji bedzie eliminowal
poprzez prowadzenie stalej rekrutacji dzieci, akcje promocyjna na terenie
szkol osiedla Armii Krajowej (rozmowy z dyrektorami i pedagogami), do
czego beda sluzyly przygotowane materialy promocyjne. Dodatkowo zostana
przeprowadzona osobna akcja przed feriami.
Permanentna wspolpraca z Parafia Przemienienia Panskiego w Opolu ulatwi
staly przeplyw informacji odnosnie podejmowanych dzialan Stowarzyszenia
mmaculata z Miastem Opole.
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111. Kalkulacja przewidvwanych kosztow realizacji zadania

1. Caltkowity koszt zadania 19 837,00 [dziewietnascie tysiecy, osiemset
trzydziesci siedem zlotyvch zero groszy|

2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

'Lp. | Rodzaj kosztow llosc Koszt Rodza Koszt Z tego z Ztegoz
(koszty jedno jednost i calkowity |wnioskowan | finansowve
mervtoryczne i stek kowy miary (w zl) ej h srodkow
administracyjne dotacji (w zl) | wlasnych,
zwiazane z | srodlkow z
realizacja zadania) innyeh

zrodel oraz
wplat i
‘oplat
adresatow
(wzl)*
1 Koszty 2 190,00  miesiac 380,00 380,00 0,00
administracyjne |
(telefon. Internet) i
2. Wynagrodzenie 20 30,00 godzina 600,00 600,00 0,00
ksiegowe] L |
8. Wynagrodzenie z 2 1846,00 | miesiac | 3692,00 3692.00 0,00
pochodnymi dla J
wychowawcy w
swietlicy ( osoba |
na umowe o prace)
4, Wynagrodzenie za
prowadzenie zajec:
-edukacyjnych 120 20,00 2400,00 2400.00 0,00
godzina
-specjalistycznych 10 40,00 400,00 400,00 0,00
[logopeda,
terapeuta, itd)-
umowa zlecenie -
5. Materialy biurowe, 2 150,00 | miesiac | 300,00 0,00 300,00
informacyjne
edukacyjne .
6. Koszt wynajecia 2 200,00 miesiac 400,00 0,00 400,00
pemieszczen do
realizacji zadania -
7. | Srodki czystosci, 2 70,00 | miesiac | 140,00 0.00 140,00
naczvnia
Jjednorazowe w tym
srodki higieny
osobiste]
8. |Dozywianie | 2 1000,00 miesiac = 2000,00 2000,00 0,00
w formie |
podwieczorkow
9, Wyjscia i = losc
wycieczki: Wyjsc z
-Kino: dziecmi
2 wyjscia x 1280,00 1280,00 0,00 1280,00
400s0b x 16 zl
- Lodowisko:
3 wyjscia x 40 600,00 600,00 | 0.00 600,00
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osob x 5 zl
| -wynajem lyzew:

3 wyjscia x 40 600,00 600,00 528,00 72,00
osob x 5 zl

-Kregle(wynajecie 560,00 560,00 0,00 560,00
torow) !

-wycieczka do
parku wodnego do
Wroclawia:
wynajem autokaru 2335,00 2335,00 0,00 2335,00
850,00 '

Wejscie na basen
55 x 27 zl=
1485,00
-wycieczka
trzydniowa do
Wieliczki i
Krakowa:
Wynajem autokaru |
1750,00

Pobvt: 30 osob x |
80 zl 4150,00 4150,00 0,00 4150,00
2400,00

0gol 13 071,00 19 837,00 | 10 000,00 | 9 837,00
em

3. Uwagi mogace miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

-Koszty poniesione w ramach kosztow wlasnych zostang pokryvte przez
Stowarzyszenie Immaculata. Sa to rowniez koszty stanowigce wkiad osobowy
10 wolontariuszy (na podstawie ustawy o wolontariacie), ktorzy wypracowuja
srednio miesigeznie 200 h. Wkiad ten zostanie poswiadczony umowami
podpisanymi z wolontariuszami i Kartami Aktywnosci Wolontariusza.

W przypadku, gdy w zajeciach na Swietlicy wezmie udzial wieksza liczba
dzieci (w szezegolnoscl w czasie feril) roznica kosztow zostanie pokryta ze
srodkow wlasnych i uwzgledniona w rozliczeniu projektu.

- Koszt wynajmu pomieszczen wraz z mediami pokrywa Parafia
Przemienienia Panskiego w Opolu

- Wynagrodzenie kierownika Swietlicy w ciggu 2 miesiecy jest kosztem
wlasnym.

IV. Przewidywane zZrodla finansowania zadania:
1.

Zrodlo finansowania zl %

| Wnioskowana kwota dotacji ~ 10000,00 50,41%
|

T ta— |

' Finansowe srodki wiasne, srodki z innych zrodel oraz 9 837,00 (49,59%

| wplaty i oplaty adresatow*

/z tego wplaty 1 oplaty adresatow zadania

.............................................. zt/

_Ogolem - | 19837,00 100%

»

i
W
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2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsorow, srodkach
prywatnych lub publicznych, ktorych kwota zostala uwzgledniona w ramach
srodkow wlasnych.*

Wszelkie koszta uwzglednione w kosztorysie zadania w ramach kosztow
wlasnych pokrywane beda przez Stowarzyvszenie Immaculata (darowizny, skladki
czlonkowskie, przvchod z 1% podatku).

3. Rzeczowy /np. lokal, sprzet, materialy/ oraz osobowy /np. wolontariusze/
wklad wlasny w realizacje zadania z orientacyjng wycena.

Lokal jest wlasnoscia Parafii Przemienienia Panskiego w Opolu. W obreb lokalu

wchodza:

salka rekreacyjna 65 m? wyposazona w kacik do zabaw, stol do ping-
ponga, pitkarzyki, trampoline itd.;

salka edukacyjna 55 m? wyposazona w biblioteczke, lawki do nauki,
pianino, materialy edukacvjne i dydaktyczne, oraz komputer z
dostepem do Internetu.

salka kawiarniana 90m? wvposazona w stoliki i krzesla dla 50 osob
aneks kuchenny umeblowany i wyposazanyv w sprzety AGD,
pomieszczenie gospodarcze.,

trzy toalety, w tym toaleta dla niepetnosprawnvch

biuro w pelni wyposazone (komputer, dostep do Internetu i telefonu)

Wolontariusze:

Mgr Drewienkowska Anna- wolontariuszka

Mgr Grzegorczyvk Alicja—- wolontariuszka

Himniak Agnieszka (studentka UO ) — wolontariuszka
Kolocz Aleksandra (uczennica LO) — wolontariuszka
Kowalik Maja (uczennica LO) — wolontariuszka

Kozka Monika(studentka UO ) — wolontariuszka
Kusal Andrzej (student PO) — wolontariusz

Leszynska Aleksandra (uczennica LO) — wolontariuszka
Matvsek Natalia (studentka UO ) - wolontariuszka
Pietrek Ewa (studentka UO) — wolontariuszka
Pietruszka Maciej (uczen ZSM) - wolontariusz
Pietruszka Marta (uczennica LO) — wolontariuszka
Piotrowska Ewelina (studentka UO ) — wolontariuszka
Wnuk Agnieszka (nauczyciel) - wolontariuszka

L]

=




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania

1. Partnerzy bioracy udzial w realizacji zadania /ze szczegolnym
uwzglednieniem administracji publicznej/.

Stowarzyszenie realizuje zadanie samodzielnie

2. Zasoby kadrowe - przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
/informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji
zadan oraz o kwalilikacjach wolontariuszy/.

Dagmara Kania - kicrownik Swietl tlicy Cegielka, pedagog, nauczyciel.

X.2000- XI1.2003 kierownik Srodowiskowej Swietlicy w Wieliczce, 1.2004 -
VIIL.2006 wychowawca w Placowce opiekunczo — wychowawcze] w Wieliczce,
kierownik kolonii (ferie, wakacje 2000-2006), wychowawca kolonijny, IX.
2006 - VII1.2008 nauczyciel religii, od maja 2008 kierownik Swietlicy
Cegielka.

XI1.2000 kurs profilaktyka uzaleznien, XIII. 2000-1.2000 kurs profilaktyczno
wychowawczy Spojrz inaczej, VI.2001 kurs wychowawcow kolonijnych, III.
2003 kurs kierownikow placowek wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy, 1. 2005
kurs Praca z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze, III. 2005 Kurs
Analiza rysunku dziecka, IV.2005 szkolenie Saper-czyli jak rozminowac
agresje, X.2005 szkolenie Pomoc dziecku wykorzystywanemu seksualnie,
X1.2005 szkolenie odnosnie narkotvkow, VI 2006 kurs I i Il stopnia
Kinezjologii Edukacyjnej "Brain Gym” Metody dr. Gail i Paula Dennison, X.
2006 seminarium Metody pracy z dzieckiem z ADHD, II.2007 szkolenie
Podstawy uzytkowania komputera, X.2007 warsztat Jak napisa¢ dobry
projekt realizowany w ramach POKL 2007 - 2013, 1X.2008 szkolenie:
.Nowocezesne koncepceje, metody 1 narzedzia usprawniajace funkcjonowanie
organizacji. Potrzeby 1 mozliwosci ich wykorzystania do celéow usprawniania
funkcjonowania NGO”; X.2008 warsztat: ,Projektowanie systemu jakosci i
| opracowanie dokumentacji”; X1.2008 ,Tworzenie systemu zapewnienia
jakosci w projektach realizowanych przez NGO”"; X1.2008 ,Wdrazanie i
utrzymywanie systemu zapewnienia jakosci - audyty wewnetrzne i dzialanial
korygujace”, 1V-X1.2008 ,Szkolenie kompetencyjne z zakresu profilaktyki i
rozwiazywania problemow narkotykowych na poziomie spolecznosci
lokalnej”, X-XII 2008 ,Aktywny Lider” wiatr w zagle opolskich NGO;
I11.2009szkolenie  ,Pozyskiwanie funduszy na dzialalnos¢ NGO”;
IV.200szkolenie ,Podstawy zarzadzania projektami”; IV.2009warsztaty: ,Jak
’ pisa¢ wnioski i zarzadzac projektem”; V.2009 warsztaty: ,Organizacja, sens i
| planowanie w trzecim sektorze”; V.2009 warsztaty: ,Komunikacja
' interpersonalna”, [X.2009szkolenie ,Kazdy moze by¢ wolontariuszem”,
uczestnik  ogolnopolskiego programu  Polsko-Amerykanskiej Fundacii
Wolnosci ,Szkola Liderow PAFW”

l Joanna Janczy - ksiegowa , magister ekonomii, specjalista do spraw

zarzadzania przedsiebiorstwem, studia podyplomowe: rachunkowosc 1
controlling w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem;
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X.2008 warsztat: ,Projektowanie systemu jakosci i opracowanie ]
dokumentacji”; XI. 2008 ,Tworzenie systemu zapewnienia jakosci w
projektach realizowanych przez NGO”; X1.2008 ;Wdrazanie i utrzymywanie
systemu zapewnienia jakosci - audyty wewnetrzne i dzialania korygujace”
X.2008 warsztat: ,Projektowanie systemu jakosci i opracowanie
dokumentacji”;

X1.2008 "Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzadowych"

[1.2009 "Ksiegowosc 1 controlling w NGO

IV.2009 "Jak pisa¢ wnioski i zarzadzac projektem’

V.2009 "Organizacja, sens i planowanie w trzecim sektorze"

V.2009 "Specvfikacja pracy wolontariusza w organizacji pozarzadowe)”
VII.2009 "Warsztaty asertywnosci”

1X.2009 "Kazdy moze byc¢ wolontariuszem”

Mgr Beata Kujawa - nauczyciel dyplomowany, logopeda - certyfikat
zawodowy Polskiego Zwiazku Logopedow, studia podyplomowe z
neurologopedii i terapii pedagogicznej, ukonczony kurs specjalistyczny na
temat dysleksji rozwojowe;j.

Mgr Michalina Wozniakowska -magister pedagogiki opiekunczej 1 pracy
socjalnej, technik masazysta. Kursy i szkolenia: Jezvk migowy: I, II, I1]
stopien, ,Jak pracowac z grupa”, ,Komunikacja interpersonalna”, ,Specviika
pracy wolontariusza w organizacji pozarzadowej”, ;Kazdy moze byc
wolontariuszem”.

Mgr Agata Szpulak - magister pedagogiki opiekunczej i pracy socjalnej, tytul
licencjata z terapii pedagogicznej z oligofrenopedagogika.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju /ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z
administracja publiczna/.

1. Swietlica Cegielka, Placowka opiekuficzo wychowawcza wsparcia
dziennego '
Stowarzyvszenie od maja 2008 r. podejmuje caloroczna opick¢ nad dziecmi 1
mlodzieza. W ramach dzialan Swietlicy Cegielka Stowarzvszenie organizuje‘
takze akcje obejmujace opieka dzieci i mlodziez takze spoza Swietlicy:

Przeprowadzone dzialania:

e _Nieobozowe lato, czyli wakacje w miescie” (23.06. - 04.07.2008)

e ,Zima na AK” (26.01 - 30.01.2009) zimowa akcja profilaktyczna dla
dzieci i mlodziezy.

e _Nieobozowe lato czvli wakacje w miesciec 2009” (22.06-10.07.2009)
akcja profilaktyczna  stuzaca  zapobieganiu  przestepczosci 1
demoralizacji przeprowadzona w ramach projektu wspolfinansowanego
przez Urzad Miasta Opola (umowa nr RB RB /601/2009, zawartej w
dniu 18.05.2009 r.,)

e Oboz profilaktyczny ,Saperzy Pokoju” (14-28.07.2009r.) Projekt
realizowany w ramach programu ,Wolny czas wolni od uzvwek” przy
dofinansowaniu przez Urzad Miasta Opola (umowa nr 13/N/2009 z
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dnia 27.04,2009 )

Zyj kolorowo to znaczy zdrowo! (12.01-30.11.2009) realizacja projektu
majacego na celu tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidlowemu
rozwojowi spolecznemu, psychicznemu 1 fizycznemu dzieci i mlodziezy
w Swietlicy Cegielka. w okresie od 12.01 - 30.11.20009 r., okreslonego w
umowie nr 6/A /2009, zawartej w dniu 12.01.2009 r.

LZima w Miescie’10” (01-05.02.2010) zimowa akcja profilaktyczna dla
dzieci 1 mlodziezy wsparta przez PPP.

Oboz zimowy w Pawelkach (07-13.02.2010) zimowy wyjazd dla 28
uczestnikow i 4 opiekunow, wsparty przez PPP.

Niecobozowe Lato czyvli wakacje w miescie’l0 (28.06-16.07.2010)
wakacyjna akcja profilaktyczna dla 60 uczestnikow sluzaca
zapobieganiu przestepezosci i demoralizacji przeprowadzona w ramach
projektu wspotlinansowanego przez Urzad Miasta Opola
i PEP,

Saperzy pokoju Il (19-30.07.2010) wakacyjny oboz profilaktyczny w
Pawelkach Prowadzenie programow profilaktycznych w  zakresie
organizacji czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy stanowiacych alternatywe
wobec uzywania substancji psychoaktywnych, 32 uczestnikow i1 3
opiekunow dofinansowany przez Urzad Miasta Opola 1 PPP

Dobre Cegietki (11.01-30.11.2010) realizacja projektu majacego na celu
tworzenie  warunkow  sprzyjajacych  prawidlowemu  rozwojowl
spolecznemu, psychicznemu i fizycznemu dzieci 1 mlodziezy w Swietlicy
Cegielka okreslonego w umowie nr 5/A/2010, zawartej w dniu
11.01.2010 r.

2. Biuro Stowarzyszenia

W terminie 01.03-31.08.2009 r. Stowarzyszenie jako jedyna
organizacja w wojewodztwie opolskim realizowalo projekt w ramach IV
edycji konkursu projektow ,Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych”,
komponent ,Demokracja i spoleczenstwo obywatelskie” w kategoril
mikro. Projekt zatytutowany byl ,Rozbudowa zdolnosci organizacyjnych
I merytorycznych Stowarzyszenia Immaculata” a w jego ramach
przeprowadzono 8  szkolen dla  czlonkow 1 wolontariuszy
stowarzyszenia.

Stowarzyszenie podejmuje wspolprace ze szkolami z terenu osiedla AK
w Opolu, opolskimi wyzszymi uczelniami umozliwiajac odbywanie
praktyk studenckich (corocznie ok. 30 studentow) oraz z licznymi
organizacjami pozarzgdowymi z terenu Miasta Opola.

Stowarzyszenie zatrudnia 6 osob (2 na umowe o pracg, 4 na umowy
zlecenie)

Kazdego roku ze stowarzyszeniem wspolpracuje ok. 15 wolontariuszy
Od styeznia do listopada 2010 prezes stowarzyszenia byl czlonkiem
zespolu konsultacyjnego do spraw organizacji pozarzadowych przy
Prezydencie Miasta Opola.

Prezes stowarzyszenie bierze udzial w ogélnopolskim programie Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Szkota Liderow PAFW”.

3. Swietlica Ziarenko
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Dnia 04.10.2010 po zawarciu porozumienia ze Zgromadzeniem Siostr Maryi
Niepokalanej prowincji Branickiej zostala otworzona druga swietlica
stowarzyszenia w pomieszczeniach Domu Prowincjalnego SMN.
Zasady dzialania Swietlicy sa identyczne jak Swietlicy Cegielka.

4. Doswiadczenie pracownikéw i wolontariuszy

Kadre pracujaca w Swietlicy Cegietka stanowia ludzie wvksztalceni,
doswiadczeni w pracy pedagogicznej, wychowawczej 1 administracyjnej. Swoje
doswiadczenia zdobywali przez szereg lat w pracy z dzieé¢mi i mlodzieza.
Kierownik Swietlicy ma wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu i pracy w
swietlicv bedacej placowka opiekunczo-wychowawcza, a takze w licznvch
wyjazdach kolonijnych i fervjnvch z grupa dzieci 1 mlodziezy.

W stowarzyszeniu pracuje ok. 20 wolontariuszy (nauczycieli, uczniow i
studentow).

Aby poglebi¢ swoja wiedze merytoryczna i praktvezna wszyscy wolontariusze |
pracownicy Stowarzyszenia biora systemalycznv udzial w szkoleniach i
doksztalcaniu.

4. Informacja o tym, czv oferent przewiduje korzvstanie przv wykonaniu
zadania z podwykonawcow /[okreslenie rodzaju podwykonawcow wraz ze
wskazaniem zakresu, w jakim beda uczestniczy¢ w realizacji zadania/.

Oferent nie przewiduje korzystania z podwyvkonawcow w czasie realizacji
zadania.

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie w calmm mlc:-,cx si¢ w zakrcsrc d?xaldlnosu naszej
organizacji pozarzadowej*/ pe
2) w ramach skladanej oferty pr7ew1du3ems p@bﬂ%ﬁ&-ﬁ# /n 1epobleramc* oplat
od adresatow zadania,

3) organizacja po:?ar?a,dowa* /| —=pednx e o
zwiazana(-ny) niniejsza oferta przez okres do dma 28 Iutego 701 1r.,

4) wszystkie podane w ofercie informacje sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym 1 faktycznvm.

Stowarzyszenie IMMACULATA
ul. S. Grota-Roweckiego 3
45-267 Opole
NIP; 75420287368, REGON 160176858
KRS 0000200830
1el. 77 440 43 31, kom. 662 TO0 394

(pieczec organizacji pozarzadowej:
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M‘l""
ania SMI

Dagmara Kania — Prezes Zarzadu

Joanna Janczy — Skarbnik Zarzadu

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0osob upowaznionych do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu organizacji pozarzgdowe]*/ peehniotul/—ednestk
OFgaREacy et

Zalaczniki 1 ewentualne referencje:

i

&

NQ”W:’*‘

8.

Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta 1 umocowanie osob
go reprezentujacych.

Sprawozdanie merytoryczne i f[inansowe /bilans, rachunek wynikow

&bb%%ﬁ#@l@ﬁ%@%ﬁ&ﬁﬁ, mformaqa dodatkov. a/ za 2009 rok.*

SL’llut Stowarzyszenia.

Oswiadczenie o niezaleganiu ze skladkami.

Wykaz osob bioracych udzial w projekceie.

Kserokopie dokumentow  potwierdzajacych  wyksztalcenie 0sob
zaangazowanych w realizacje zadania.

Regulamin Swietlicy

Poswiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzedowe (nie wypelniac)

* Niepotrzebne skreslic.

Str. 19219

i &




