Opole 13 kwietnia 2012 r.
PS.I. 525.2.1.2012.GL
Pan
Marek tabudzinski
Prezes Stowarzyszenia ,Pracownia
Rozwoju Osobistego”
ul. Luboszycka 1a/7
45 - 036 Opole

W zwiazku ze ztozong w dniu 13 kwietnia 2012 r., zgodnie z art. 19a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234 poz. 1536 z pézn. zm.), ofertg na realizacje zadania publicznego pn. ,Konferencja dla
przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze profilaktyki i przeciwdziatania
narkomanii” uprzejmie informuje, ze uznano celowo$¢ realizacji tego zadania.

W zwigzku z powyzszym oferta niniejsza zostaje zamieszczona na okres 7 dni w:

- Biuletynie Informacji Publicznej,

-w siedzibie Urzedu Miasta Opola - Biuro Organizacji Pozarzadowych

ul. Zeromskiego 3, oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Opola.
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data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA-WSPOLNA !

Organizacji pozarzadowej{=reh}/podmietu{t-6wi,
o ktorym (-ych) mowa w art. 3 ust. 2 oraz w art. 3 ust. 3 pkt. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 )

realizacji zadania publicznego

Zadanie pozakonkursowe

(rodzaj zadania publicznego) 2)

Konferencja dla przedstawicieli instytucji i organizacji
dzialajacych w obszarze profilaktyki i przeciwdzialania narkomanii

(tytul zadania publicznego — nazwa zadania konkursowego)

Lokalna scena narkotykowa — wnioski i rekomendacje
(nazwa wlasna programul)
w okresie od 04.05.2012 do 31.05.2012

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO /

Urzad Miasta Opola

sktadana na podstawie przepiséw dzialu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentateferentéwt!d)

1) nazwa: Pracownia Rozwoju Osobistego

2) forma prawna:?

(X ) stowarzyszenie - OPP ( ) fundacja

() koscielna osoba prawna () ko$cielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna ( ) inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:d)
0000250394

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 03.02.2006 r.
5) nr NIP 754 28 51 100 nr REGON 160060759

6) adres: Biuro Stowarzyszenia miejscowos¢ 45- 036 Opole
ul. Luboszycka la/7 wojewodztwo opolskie

7) tel. (0-77) 453- 71- 39 faks (0-77) 453- 71- 39;
e-mail: biuro@pro.opole.pl www: www.pro.opole.pl

8) numer rachunku bankowego: 17 1090 2138 0000 0001 0498 2976
nazwa banku: BZ WBK I/o Opole

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/ oferentéwl):
e Marek Labudzinski - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
e Miroslaw Hanulewicz - Skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio
wykonujacej zadanie, o ktérym mowa w ofercie:?

Pracownia Rozwoju Osobistego;

45- 036 Opole; ul. Luboszycka 1a/7

tel. (0-77) 453- 71- 39 faks (0-77) 453- 71- 39;

e-mail: biuro@pro.opole.pl

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko
oraz nr telefonu kontaktowego)
Kierownik programu — Marek Labudzinski - 602-291-485

3%}



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:
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a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

DZIALALNOSC PSYCHOLOGICZNA I PSYCHOTERAPEUTYCZNA
POMOC SPOLECZNA POZOSTALA, BEZ ZAKWATEROWANIA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OCHRONA ZDROWIA LUDZKIEGO
POZOSTALA, GDZIE INDZIEJ NIE KLASYFIKOWANA

PRACE BADAWCZO-ROZWOJOWE W DZIEDZINIE PSYCHOLOGTII,
SOCJOLOGII I PEDAGOGIKI

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego

KSZTALCENIE USTAWICZNE DOROSLYCH I POZOSTALE FORMY
KSZTALCENIA, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE
DZIALALNOSC PSYCHOLOGICZNA I PSYCHOTERAPEUTYCZNA
PRACE BADAWCZO-ROZWOJOWE W DZIEDZINIE PSYCHOLOGTII,
SOCJOLOGII I PEDAGOGIKI

c) cele Statutowe

Podejmowanie dzialan w zakresie przeciwdzialania i leczenia
uzaleznien oraz zakazen HIV 1 AIDS.

Pomoc osobom o obnizonej sprawnosci fizycznej i mentalnej w pelnym
i rownoprawnym uczestnictwie w zZyciu spotecznym.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa.

Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu.

Dziatalnos¢ charytatywna.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Podejmowanie dzialan na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania
w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

Wspieranie techniczne, organizacyjne, szkoleniowe i informacyjne
organizacji i instytucji zajmujacych sie przeciwdziataniem i leczeniem
uzaleznien.

13) jezeli oferent /efereneil) prowadzi/prewadsa dzialalnosc gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze]

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j!

Nie dotyczy.
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CZESC III - SZCZEGOLOWY ZAKRES RZECZOWY ZADANIA PUBLICZNEGO
PROPONOWANEGO DO REALIZACJI

1. KROTKA CHARAKTERYSTYKA ZADANIA PUBLICZNEGO

Celem projektu jest przygotowanie i realizacja konferencji dla przedstawicieli
instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze profilaktyki i przeciwdziatania
narkomanii (o$wiata, organizacje pozarzadowe, policja, sad) pod nazwa: ,Lokalna
scena narkotykowa — wnioski i rekomendacje”

Glownym celem realizowanego projektu jest dostarczenie informacji
wynikajacych z przeprowadzonych badan i analiz w ramach zadania
_Monitorowanie zjawiska narkotykow i narkomanii na terenie gminy Opole w
roku 2011”. Istotnym elementem konferencji bedzie zaprezentowanie wnioskow 1
rekomendacji z badan, a takze przedstawienie propozycji dziatan z zakresu
profilaktyki i wczesnej interwencji.

Biorac pod uwage oczekiwania osob na co dzien w pracy zawodowe]
spotykajacych sie z problemem uzywania narkotykéw gtéwnie wsrod nieletnich,
proponowana zawartos¢ merytoryczna projektu bedzie uzyteczna do elastycznego
reagowania na zmieniajace sie potrzeby i warunki dotyczace lokalnego problemu
narkotykéw i narkomanii. Uzyskane informacje umozliwia uczestnikom
konferencji bardziej trafne podejmowanie decyzji zwiazanych z szeroko pojetymi
dzialaniami z zakresu przeciwdziatania narkomanii i ustanawiania priorytetow
dziatan profilaktycznych/prewencyjnych.

2. OPIS POTRZEB WSKAZUJACYCH NA KONIEQZNOQC WYKONANIA ZADANIA
PUBLICZNEGO, OPIS ICH PRZYCZYN ORAZ SKUTKOW

Problem uzywania nielegalnych substancji psychoaktywnych i konsekwencji
zwigzanych z tym faktem, dotyczy wickszosci spoleczenstw wspoiczesnego
swiata. Od dawna jednak wiadomo, ze mozliwosci efektywnego radzenia sobie z
tym jak i wieloma innymi problemami spotecznymi nalezy poszukiwac przede
wszystkim na szczeblu lokalnym. Fakt znacznego terytorialnego zroznicowania
probleméw zwiazanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych oraz znaczna
dynamika zjawiska powoduja, ze ustalenia poczynione dla jednej spolecznosci nie
musza byé adekwatne dla innej, a wnioski i rekomendacje aktualne w roku
biezacym moga ulec modyfikacji w roku nastepnym. Zatem wyniki monitoringu
prowadzonego np. w Warszawie moga nie przeklada¢ si¢ na sytuacje np. w
Opolu. Nawet jesli wzory uzywania narkotykéw beda podobne to juz kontekst
kulturowy i spoleczny, w ktérym rozwija si¢ problem, moze si¢ bardzo r6znic¢!. W
zwiazku z tym, zasadnym staje sie monitorowanie problemowego zjawiska w skali
spolecznosci lokalnej i kierowanie sie uzyskanymi informacjami w codziennej
pracy profilaktycznej i terapeutycznej.

Bardzo czesto osoby spotykajace sie w codziennej pracy zawodowej z osobami

I Na postawie: Bukowska B., Jabtonski P., Sieroslawski J., Podrecznik do monitorowania problemu
narkotykéw i narkomanii na poziomie lokalnym, Warszawa 2008



uzywajacymi narkotykow nie posiadaja aktualnej wiedzy na temat specyfiki
lokalnej sceny narkotykowej. Ich wiedza oparta jest najczesciej na danych
zamieszczanych w pismach branzowych dotyczacych populacji ogolnopolskiej lub
na wlasnych dotychczasowych doswiadczeniach i wyobrazeniach z nich
wynikajacych. Brak rzetelnej wiedzy na temat aktualnych trendow
narkotykowych oraz wiedzy dotyczacej sprawdzonych form oddziatywan
korekeyjnych powoduje popelnianic merytorycznych bledow i spadek
efektywnosci (skutecznosci) oddzialywan pomocowych. Wiedza przekazana
uczestnikom planowanej konferencji dotyczaca aktualnej sceny narkotykowej na
poziomie lokalnym shuzy¢ ma przede wszystkim do elastycznego reagowania i
dobierania adekwatnych metod, narzedzi i zadan w codziennej pracy.

3. OPIS GRUP ADRESATOW ZADANIA PUBLICZNEGO

Konferencja przewidziana jest dla:
o przedstawicieli systemu oswiaty (glownie psychologowie 1 pedagodzy
szkolni)
o przedstawicieli instytucji i organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
przeciwdziataniem narkomanii (Monar, To czlowiek, WOTUIW, MOPR,
Diecezjalna Poradnia Rodzinna, Immaculata itp.)

e przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci — Sadu Rejonowego w Opolu
(szczegodlnie kuratorzy sadowi nieletnich)

o przedstawicieli organéw scigania (KMP w Opolu - wydzial prewencji
nieletnich)

e przedstawicieli lokalnych instytucji angazujacych sie w przeciwdzialanie
narkomanii (Opolski Oddzial NFZ, sanepid, zainteresowane wydziaty UM w
Opolu - sprawy spoteczne, zdrowie, oswiata)

W konferencji wezmie udzial okolo 100 oséb. Planuje sie kolportowanie
zaproszen przy wspolpracy z Wydzialem Polityki Spotecznej UM Opola.

4. UZASADNIENIE POTRZEBY DOFINANSOWANIA Z DOTACJI INWESTYCJI ZWIAZANYCH Z
REALIZACJA ZADANIA PUBLICZNEGO, W SZCZEGOLNOSCI ZE WSKAZANIEM, W JAKI

SPOSOB PRZYCZYNI SIE TO DO PODWYZSZENIA STANDARDU REALIZACJI ZADANIA 11)

Nie dotyczy.

5. INFORMACJA, CZY W CIAGU OSTATNICH 5 LAT OFERENT/OFERENCI

1)OTRZYMAL/OTRZYMALI 1) DOTACJE NA DOFINANSOWANIE INWESTYCJI ZWIAZANYCH Z
REALIZACJA ZADANIA PUBLICZNEGO 2 PODANIEM INWESTYCJI, KTORE ZOSTALY
DOFINANSOWANE, ORGANU, KTORY UDZIELIE DOFINANSOWANIA ORAZ DATY OTRZYMANIA

DOTACJI 11)

Nie dotyczy




6. ZAKLADANE CELE REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

Cel glowny projektu:
Zwigckszenie skutecznosci oddzialywan profilaktycznych 1
terapeutycznych poprzez odwolanie sie do wynikéow, wnioskow 1
rekomendacji najnowszych badan lokalnej sceny narkotykowej

Cele operacyjne:

e Dostarczenie wiedzy dotyczacej aktualnego rozpowszechnienia i
lokalnej specyfiki zjawiska uzywania narkotykow szczegolnie w
populacji mtodziezy uczacej sie

e Dostarczenie wnioskéw i rekomendacji uzytecznych praktycznie do
planowania i realizowania szeroko pojetych dzialan w zakresie
przeciwdzialania narkomanii

e Prezentacja rekomendowanych oddzialywan profilaktyczno -
interwencyjnych o potwierdzonej skutecznosci, mozliwych do
wykorzystania bez angazowania zasobéw osobowych i finansowych
poszczegolnych organizacji i instytucji.

e Integracja $rodowisk branzowych

7. MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Wszystkie zadania zwiazane z przygotowaniem konferencji beda wykonywane w
siedzibie Stowarzyszenia Pracownia Rozwoju Osobistego: ul. Luboszycka la/7;
45-036 Opole.

Samo spotkanie konferencyjne planowane na dzien 14 maja br. odbedzie sie w
sali UM w Opolu (wspdlpraca organizacyjna z Wydziatem Polityki Spolecznej UM
w Opolu).

8. OPIS POSZCZEGOLNYCH DZIALAN W ZAKRESIE REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO !2

Projekt organizacji konferencji sklada sie z nastepujacych elementow:
Zadanie 1. — Przygotowanie materiatéw informacyjnych i edukacyjnych

W ramach zadania planuje sie:

e ustalenie doktadnego terminu konferencji, stworzenie bazy teleadresowe]
uczestnikow, przygotowanie graficzne zaproszen, drukowanie zaproszen —
okoto 10 godz.

e przygotowanie graficzne (wersje wektorowe) materiatow informacyjnych dla
uczestnikow konferencji — okolo 20 godz.; w celu uatrakcyjnienia
spotkania planuje sie przygotowanie atrakcyjnych materiatow, w tym:

v programu konferencji wraz z informacja na temat organizatorow — w
wersji papierowej (1 szt. na osobe)

v kopii raportu z badan ,Monitorowanie zjawiska narkotykow i
narkomanii na terenie gminy Opole w roku 20117 w wersji
elektronicznej na nosniku CD (1 szt. na osobg)




v skrotu raportu dotyczacego wnioskow i rekomendacji — w wersji
papierowej (1 szt. na osobe)

v dhugopisu metalowego z logiem programu FreD i telefonem
kontaktowym do programu (1 szt. na osobe)

v' ulotki programu FreD (10 szt. na osobg)

v wizytéwki programu IPK (10 szt. na osobe)

v plakatu promocyjnego programu FreD (1 szt. na osobg)

v plakatu promocyjnego programu IPK (1 szt. na osobe)

v teczki papierowej z informacja na temat organizatorow (1 szt. na
osobe)

v kubka ceramicznego promujacego program FreD wraz z informacja

na temat jego finansowania (1 szt. na osobeg)

e zamawianie poszczegélnych materialow w specjalistycznych firmach
reklamowych, koordynowanie realizacji zamowiefi, podzial materialow —
okoto 10 godz.

e przygotowanie graficzne i drukowanie materialow edukacyjnych
przestanych przez realizatoréow poszczegolnych blokow merytorycznych
konferencji — okoto 7 godz.

o obshuga konferencji w czasie rzeczywistym — prowadzenie sekretariatu
konferencji — okolo 3 godz.

Zadanie 2. — Realizacja i prowadzenie konferencji

Planuje sie przeprowadzenie konferencji na 14 maja br. w godzinach
przedpotudniowych w jednej z sal UM w Opolu. Czas trwania konferencji
szacowany jest na 2 - 3 godzin zegarowych.

Spotkanie obejmowaé ma 3 bloki merytoryczne:

1. Prezentacja wynikow badain na podstawie raportu ,Monitorowanie
ziawiska narkotykow i narkomanii na terenie gminy Opole w roku 2011”7 -
z wykorzystaniem technik multimedialnych — okoto 45 minut

2. Dyskusja — okolo 15 minut

3. Przerwa kawowa — okolo 10 minut

4. Prezentacja programu FreD rekomendowanego przez Krajowe Biuro ds.
Przeciwdzialania Narkomanii, realizowanego na terenie Opola (zadanie
zlecone przez UM w Opolu) wraz z procedurami kierowania uczestnikow —
okoto 30 minut

5. Prezentacja systemu wsparcia dla osob spotykajacych w swej pracy
zawodowej trudne sytuacje zwigzane z narkotykami (gtownie
przedstawiciele systemu o$wiaty) — na bazie platformy Internetowego
Punku Konsultacyjnego (bezplatnego i anonimowego miejsca konsultacji
specjalistycznych on-line) — okoto 20 minut

6. Pytania i dyskusja, rozdanie materiatow — okoto 15 minut.

Kazdy blok merytoryczny poprowadzi jedna osoba, ktéra wczesniej przygotuje
pod wzgledem merytorycznym materialy informacyjne dla uczestnikow oraz
prezentacje multimedialna. Calo§¢ prac zwiazana z przygotowaniem jednego
bloku konferencji zajmie szacunkowo okolo 6 godzin zegarowych (6 godzin x 3
bloki = 18 godzin).




9. HARMONOGRAM ™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 04.05.2012 do 31.05.2012

Oferent lub inny podmiot

Poszczegdlne dziatania w zakresie odpowiedzialny

Terminy realizacji

realizowanego zadania p AT
poszczegdinych dziatan

publicznego

za dzialanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego

Zadanie 1 - Przygotowanie
materiatow informacyjnych 1 04 - 16.05.2012
edukacyjnych

Pracownia Rozwoju
Osobistego

Zadanie 2. — Realizacja i
prowadzenie konferencji Osobistego

14 - 17.05.2012 Pracownia Rozwoju

Podsumowanie konferenciji i
sprawozdawczosc Osobistego

17 - 31.05.2012 Pracownia Rozwoju

10. ZAKLADANE REZULTATY REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO *®

Zakladanymi rezultatami realizacji projektu sa:

Wzrost wiedzy uczestnikow dotyczacej aktualnego rozpowszechnienia i
lokalnej specyfiki zjawiska uzywania narkotykow szczegolnie w populacji
mlodziezy uczacej sie

Dostarczenie wnioskéw 1 rekomendacji uzytecznych praktycznie do
planowania i realizowania szeroko pojetych dzialan w zakresie
przeciwdzialania narkomanii

e Wzrost wiedzy uczestnikow na temat rekomendowanych oddzialywan

profilaktyczno — interwencyjnych oraz sposobéw korzystania z tych ofert




CZESC IV - KALKULACJA PRZEWIDYWANYCH KOSZTOW REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO

1. KOSZTORYS ZE WZGLEDU NA RODZAJ KOSZTOW

= 2 teno Koszt
o ) & do pokrycia
M = atege ! = z wkladu
© ? P do pokrycia | finansowyc suplewEEs
2 3 i Koszt z h b 1
Rodzaj kosztow 16) = = & calkowity wnioskowa §rodkow ty
Lp. 2 & = ; pracy
L (wzb nej wlasnych, .
o g 3 % . J spolecznej
o s dotacji (w srodkow :
<] 2 é’ 2 czlonkow
= g A) z’lnlnych i $wiadczen
g Zréde, wolontarius
vt (w zh) 17) o
Koszty
merytoryczne
po stronie
PRO
I 1) Zadanie 1. -
Hicaloaeia 10 50 | godz. 500 500 0,00 0,00
prowadzenie
konferencji
Koszty obslugi 20
zadania
publicznego, w
II | tym koszty
administracyjne
po stronie PRO
Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji
po stronie PRO
I 1) materialy
biurowe i plyty
e ‘ . . 2 500 2500 0,00 0,00
informacyjne 1
gadzety
promocyjne
IV | Ogodlem: - - - 3 000 3 000 0,00 0,00




2. PRZEWIDYWANE ZRODLA FINANSOWANIA ZADANIA PUBLICZNEGO

1 | Wnioskowana kwota dotacji 3 000,00 zt 100 %
2 | Srodki finansowe wlasne 17) 0,00 zt 0,0 %
Srodki finansowe z innych zrodet ogélem
3 | (Srodki finansowe wymienione w punktach 3.1. - 0,00 zt 0,0 %
3.3.) 10
31, Wplgty i oplaty adresatow zadania 0,00 21 0.0 %
publicznego 17)
Srodki finansowe z innych zrodet
publicznych o
3.2. (w szczegolnosci: dotacje z budzetu panistwa lub budzetu 0,00 zt 0,0 %
jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych) 17
3.3. | Pozostate 17) 0,00 zt 0,0 %
4 Wktad (_)sobqu (w tym swiadczenia 0,00 zi 0,0 %
wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow)
5 | OGOLEM (srodki wymienione w punktach 1-4) 3 000,00 zt 100 %

3. FINANSOWE SRODKI Z INNYCH ZRODEL PUBLICZNYCH 2"

Nazwa organu
administracji publicznej
lub innej jednostki
sektora finanséw
publicznych

Kwota srodkow (w zi)

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta) o
przyznanie srodkow
zostal (a) rozpatrzony
(a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (a) jeszcze
rozpatrzony (a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Przewidywane ryzyko:
Realizacja zadania, poza $rodkami pochodzacymi z dotacji, w calosci opierac sig

bedzie na finansowym i pozafinansowym wkladzie wlasnym Pracowni Rozwoju
koszta wynikle podczas

Osobistego -

wszelkie

uwzglednione w kosztorysie.

realizacji

zadania, a nie




CZESC V — INNE WYBRANE INFORMACJE DOTYCZACE ZADANIA PUBLICZNEGO *

1. ZASOBY KADROWE PRZEWIDYWANE DO WYKORZYSTANIA PRZY REALIZACJI ZADANIA

PUBLICZNEGO
Zadanie 1:
e Aleksandra Jasifiska - internacjolog, studentka V roku psychologii

spolecznej, wspotrealizatorka dzialan profilaktycznych prowadzonych w
ramach dziatalnosci Pracowni Rozwoju Osobistego

o Beata Ksiezarek - studentka V roku psychologii spolecznej,
wspolrealizatorka dziatan profilaktycznych prowadzonych w ramach
dziatalnosci Pracowni Rozwoju Osobistego

e Alina Holm - Praciak - psycholog spoleczny, wspoélrealizatorka dziatan
profilaktycznych prowadzonych w ramach dziatalnosci Pracowni Rozwoju
Osobistego

Zadanie 2:

¢ Marek Labudzinski — psycholog spoleczny, certyfikowany specjalista terapii
uzaleznienn, koordynator lokalnych badan monitorujacych  scene
narkotykowa, certyfikowany realizator programu FreD

e Miroslaw Hanulewicz — pedagog resocjalizacji, pracownik naukowy WSZiA
w Opolu, realizator programu IPK

e Dariusz Zawora - psycholog, ewaluator, realizator lokalnych badan
monitorujacych scene narkotykowa

L

2 7ZASOBY RZECZOWE OFERENTA/OFERENTOW " PRZEWIDYWANE DO WYKORZYSTANIA PRZY
REALIZACJI ZADANIA 2*

Pracownia Rozwoju Osobistego udostepnia wszelkie zasoby logistyczne 1 sprzgtowe
do realizacji programu:

e biuro wraz z zapleczem,;

e sprzet komputerowy z drukarkami;

e staly i nielimitowany dostep do Internetu;

o sprzet multimedialny (rzutnik, tablica mulimedialnay;

e dotychczasowy dorobek merytoryczny w aspekcie realizacji projektow

podobnego typu.

3. DOTYCHCZASOWE DOSWIADCZENIA W REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH PODOBNEGO
RODZAJU (ZE WSKAZANIEM, KTORE Z TYCH ZADAN REALIZOWANE BYLY WE WSPOLPRACY Z
ADMINISTRACJA PUBLICZNA)

Pracownia Rozwoju Osobistego powstala w lutym 2006 roku. We wspolpracy z
administracjg publiczna w latach 2006 - 2011 realizowala nastepujace zadania:
e Szkolenia kompetencyjne z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemow
narkotykowych”- zadanie dotowane przez Urzad Miasta Opola edycja 2006
t'; 2007 1o 2008 £, 2009, 2010 .
e Internetowy punkt konsultacyjny’- zadanie dotowane przez Urzad Miasta

11



Opola, edycja 2006 r., 2007 r., 2008 r., 2009 r., 2010 ., 2011 r.

Projekt edukacyjny dla grup liderow mlodziezowych ,Rowiesnicze
pomaganie”- zadanie dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2007 r., 2008 r.
Program edukacyjno - profilaktyczny dla grup studenckich ,Uczelnie wolne
od narkotykow”- zadanie dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2007 r.
Psychoedukacyjny program dla wolontariuszy miasta Opola z zakresu
profilaktyki uzaleznienn, HIV i AIDS, zadanie dotowane przez Urzad Miasta
Opola, 2007 r.

Projekt inicjujacy dzialalnosé¢ grup lideréw milodziezowych na terenie
wojewodztwa opolskiego SAktywizacja mtodziezowych inicjatyw
profilaktycznych”, 2007 r., 2010 r.

Zajecia $wietlicowe ,Profilaktyka na ZWM-ie”, 2008 r.

Liczne programy profilaktyczno - edukacyjne dla mlodziezy 1 dorostych
realizowane na zlecenia kilku gmin wojewddztwa opolskiego (Namystow,
Prudnik, Grodkow, Popielow), 2007 r., 2008 r., 2010 r.

Badania epidemiologiczne z zakresu uzywania narkotykow przez milodziez
szkolna na zlecenie gminy Biata, 2008 r.

Szkolenie profesjonalistow (75 osdb) pn. ,Problematyka krzywdzenia dzieci”
na zlecenie ROPS, grudzien 2008 r.

,7 sekretow efektywnego ojcostwa”, zadanie dotowane przez Urzad Miasta
Opola, 2009 r.

,Mamowo”, zadanie dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2010 r.

Projekt edukacyjny dla grup mlodziezowych ,Tworczy samorozwdj”- zadanie
dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2009 r.

Projekt edukacyjny dla grup miodziezowych ,Energiczni Liderzy” - zadanie
dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2010 r.

,Monitoring zjawiska narkotykéw i narkomanii na terenie Gminy Opole”,
zadanie dotowane przez Urzad Miasta Opola, 2010 r., 2011 r.

,Trening zastepowania agresji” - zadanie dotowane przez Urzad Miasta
Opola, 2011 r.

,Akademia Mtodziezowych Inicjatyw Profilaktycznych” - zadanie dotowane
przez Urzad Miasta Opola, 2011 r.

,Jak przeciwdziala¢ zagrozeniu srodkami psychoaktywnymi w redukowaniu
stresu w sytuacjach kryzysowych w Ochotniczej Strazy Pozarnej?” - zadanie
dotowane przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdzialania Narkomanii, 2009 r.
JKrok w lepsza przyszlo$¢” - projekt realizowany na terenie szkol
zawodowych wojewddztwa opolskiego. Projekt wspoélfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 2009 r.
,Wzrost kompetencji spolecznych gwarantem sukcesu zawodowego” -
projekt realizowany na terenie szkoél zawodowych wojewodztwa opolskiego.
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 2010 - 2011 r.

,Od wolontariatu do zatrudnienia” — projekt wspotfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspoélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 2010 - 2011
T




4. INFORMACJA, CZY OFERET/OFERERENGI " PRZEWIDUJE(A) ZLECAC REALIZACJE ZADANIA
PUBLICZNEGO W TRYBIE, O KTORYM MOWA W ART. 16 UST. 7 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003
ROKU O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

Zadanie realizowane jest samodzielnie. Nie przewiduje si¢ korzystania z
podwykonawcow.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego oferenta/eferentéw!);

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieraniel) optat od
adresatow zadania;

3) oferent/efereneit) jest/sall zwiazanyé=ai) niniejsza oferta do dnia 31.05.2012 r.
4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyty stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/efereneit skladajacy niniejsza oferte nie zalega {Hajfzalegalga)t z
oplacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia
spolecznel);

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym / whasciwg-ewidenea;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

PRACOWNIA RCZWOJU NS CBISTEGO
45-036 Opole, ul. Luboszycka 1./7
NIP 7542851100, REGON 166060759

tel. 077 453 71 39 Mar

EZES Jan Qlszews ki

Eabudzinski WICEPREZES

Podpisy os6b upowaznionych
d sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta

Pieczatka oferenta

Data .. 0L .06. Q)12 ...

ZALACZNIKI:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego
2 Aktualny statut podmiotu poswiadczony za zgodnosc z oryginalem
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STATUT STOWARZYSZENIA
TEKST JEDNOLITY

POSTANOWIENIE OGOLNE
§1

Stowarzyszenie o nazwie: ,Pracownia Rozwoju Osobistego” zwane dalej
,Stowarzyszeniem” jest organizacja pozarzadowa, prowadzi dzialalnoSsc
pozytku publicznego, na rzecz ogélu spotecznosci, uzyteczna spolecznie,
prowadzona w okreslonej sferze zadan publicznych. Nie jest to dzialalnosc
gospodarcza i moze by¢ prowadzona jako dzialalnos¢ nieodptatna lub
odplatna. Stowarzyszenie jest charytatywnym, humanitarnym,
dobrowolnym, samorzadowym, trwalym zrzeszeniem czionkoéw majacym na
celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw, dzialan sprzyjajacych
poprawie zdrowia ludnosci poprzez masowe upowszechnianie postaw
prozdrowotnych 1 prospotecznych w zakresie profilaktyki, rehabilitacji i
readaptacji.

82
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Opole.
§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow Ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. Nr 20, poz. 104 z pozn. zm.), Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. nr 96, poz. 873 z dnia 29 maja 2003r), Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. — przepisy wprowadzajace Ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874), oraz niniejszego Statutu.

84

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.

85

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych
organizacji o podobnym profilu dzialania.

86

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Dla wiasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzic
dzialalno§é poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej — z zachowaniem
obowigzujacych przepiséow prawa.
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87

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

A R

g0

CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

88

. Podejmowanie dziatann w zakresie przeciwdziatania i leczenia uzaleznien

oraz zakazen HIV i1 AIDS.

Pomoc osobom o obnizonej sprawnosci fizycznej i mentalnej w pelnym 1
réwnoprawnym uczestnictwie w Zyciu spolecznym.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

Dziatalnosc¢ charytatywna.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Podejmowanie dziatan na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w
zakresie ochrony i promocji zdrowia.

Wspieranie techniczne, organizacyjne, szkoleniowe i informacyjne
organizacji i instytucji zajmujacych si¢ przeciwdzialaniem i leczeniem
uzaleznien.

89

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Prowadzenie edukacji zdrowotnej, poradnictwa, grup wsparcia
zwigzanych z profilaktyka 1 promocja zdrowia we wszystkich jego
aspektach.

Organizacje spotkan edukacyjnych w zakresie ochrony zdrowia i rozwoju
osobistego: szkolen, seminariéw, konferencji, akcji promocyjnych,
treningow.

Organizacje i prowadzenie programoéw: terapeutycznych dla osob
uzywajacych $srodkéw psychoaktywnych, zapobiegajacych nawrotom,
rozwoju osobistego, redukcji szkod i strat zwiazanych z uzywaniem
srodkow psychoaktywnych, edukacyjnych dla réznych grup spoleczno-
zawodowych, terapeutyczno - korekcyjnych dla milodziezy
eksperymentuj acej z narkotykami i in.

Organizacje i prowadzenie wypoczynku dzieci i milodziezy ze Srodowisk
podwyzszonego ryzyka HIV, AIDS i uzaleznien.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i1 reklamowe] oraz
naukowo — badawczej w zakresie ochrony zdrowia.

Opracowywanie wtasnych oraz podejmowanie wysitkéw w celu doboru i
realizacji profesjonalnych programow edukacyjnych i profilaktycznych.
Wspolpraca z administracja publiczng — rzadowa i samorzadowa (w tym
korzystanie ze s$rodkow publicznych), organizacjami pozarza,dowyml,
placéwkami shuzby zdrowia — publicznymi i niepublicznymi oraz innymi
instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi

PRACOWNIA Rd?"wOJU OSOBISTEGO
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8§10

1. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy
ogohu czlonkow.

2. Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw do przeprowadzenia swoich
prac statutowych.

811

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ pozytku publicznego, ktéra nie
jest dziatalnoscia gospodarcza i moze by¢ prowadzona jako dzialalnosc
nieodplatna lub jako dzialalnosé¢ odptatna w sferze okreslonej w art. 4.
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie z zachowaniem warunkow okreslonych w art. 9 w odniesieniu
do odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI NIEODPLATNEJ LUB ODPLATNEJ
§12

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiegowa zgodnie
z przepisami obowiazujacymi osoby prawne oraz organizacje pozytku
publicznego.

CZELONKOSTWO W STOWARZYSZENIU
8§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna posiadajaca
pelna zdolnosé do czynnosci prawnych.

2. Czlonkiem wspierajacym maze by¢ osoba fizyczna lub prawna, krajowa
lub zagraniczna, ktéra wspomaga dzialalnosé Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem honorowym maze by¢ osoba fizyczna, szczegblnie zastuzona
dla Stowarzyszenia. Tytul czlonka honorowego nadaje Zarzad
Stowarzyszenia.

g§14

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez
Zarzad Stowarzyszenia zwykla wiekszoscia gloséw w drodze uchwaly.

§15
1. Do obowiazkow czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

1. Aktywne uczestnictwo w realizacji celow statutowych,
2. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminu i uchwal wiladz

Stowarzyszenia,
3. Regularne optacanie skladek czlonkowskich 1 jednorazowego
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\r{) JOCDBiS — \
Z%E\o%%wilb Ru‘ ooezyoka 1 7& e | \
) 75 15554100, HEGF\E\ 160060 .3 i o | L : - e gk
¢ N ol OTTASGTARY  E TRt s ’ Marel Labucizmﬁg\\gv?)

02 04 201

/

4 4/{,41/

E

9,

%



4. Przejawianie troski o majatek 1 powierzone mienie Stowarzyszenia,

5. Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu oraz w pracach organow, do
ktorych zostal wybrany.

. Do obowigzkéw czlonka wspierajacego i honorowego nalezy:

1. Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia,

2. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminu 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia,

3. Przejawianie troski o majatek i1 powierzone mienie Stowarzyszenia.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. Czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,

2. Brania udzialu we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia,

3. Korzystania z lokali, urzadzen i sprzetu Stowarzyszenia,

4. Noszenia odznaki Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy ma wszelkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem

zawartych w § 15 ust. 3. pkt.1.

. Czlonek wspierajacy ma prawo do kontroli wykorzystania swiadczen i

srodkow przekazanych przez niego na rzecz Stowarzyszenia. Czlonek

wspierajacy ma ponadto prawa czlonka zwyczajnego 2z wyjatkiem

zawartych w § 15 ust. 3. pkt.1

816

. Osoby prawne moga zosta¢ czionkami wspierajacymi poprzez zlozenie
o$wiadczenia woli Zarzadowl Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej
kwestil stosowna uchwate.

. W takim samym trybie nastepuje ustanie czlonkostwa wspierajacego
Stowarzyszenie.

. Forme 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustala z
Zarzadem Stowarzyszenia.

§17

Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. Dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie z listy czlonkoéw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu
dzialania czlonka na szkode Stowarzyszenia lub nie przestrzegania
Statutu.

3. Smier¢ cztonka.

4. Skazanie prawomocnym wyrokiem sadowym na kara dodatkowa po-
zbawienia praw publicznych.

5. Rozwigzanie Stowarzyszenia.

8§18

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi przyshuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia czlonkéw, na co najmniej 21 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.
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819
1. Wplaty sktadki czlonkowskiej nalezy dokonywac za kazdy miesiac z dotu.
Zalegle sktadki czlonkowskie nalezy uregulowac¢ bezposrednio przed

corocznym sprawozdawczym Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

WLEADZE STOWARZYSZENIA

8§20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§21

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a Walne Zgromadzenia
Sprawozdawczo Wyborcze przeprowadzane sa kazdorazowo w pierwszym
kwartale roku kalendarzowego.

8§22

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow przy obecnosci, co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do
glosowania, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowia inaczej.

823
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

Najwyzsza Wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

1. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Zarzad jeden raz
w roku, w pierwszym kwartale roku kalendarzowego.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢, co najmniej polowa
czlonkoéw uprawnionych do glosowania.

3. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza  czlonkowie  zwyczajni
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i
zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

c. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d. podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia z dzialalnosci za rok poprzedni,

e. wybor czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f. uchwalanie zmian w Statucie,

g. podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

 PRACONIA ROZWOJU OSOBISTEEO
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h.

i.

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez
czlonkow Stowarzyszenia,
rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dzialalnosc¢ Zarzadu.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wiekszoscia
glosow w pierwszym terminie, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
uprawnionych do udziatu z glosem stanowigcym, w drugim terminie - bez
wzgledu na liczbe obecnych.

Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej
wickszosci 50% plus 1 glos przy obecnosci polowy czlonkow
Stowarzyszenia.

Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad na
podstawie podjetej uchwaly lub na pisemny, uzasadniony wniosek
Komisji Rewizyjnej, lub na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej S
czlonkéw stowarzyszenia. Zarzad informuje o terminie, miejscu i
porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wszystkich
czlonkéw listownie lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
powinno byé zwotane w terminie 30 dni od daty wniesienia wniosku i ma
obradowac nad sprawa, dla ktérej zostato zwolane.

§24

ZARZAD

Biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje Zarzad

Zarzad sktada sie z 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie na
3 letnig kadencje.

Zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i jednego
cztonka Zarzadu.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.
b.

RS

e

przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego
imieniu,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia, zgodnie z jego celami,
Statutem i obowigzujacymi przepisami prawa,

przygotowywanie programoéw dzialania Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia,

przyjmowanie subwencji, dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow,
powolywanie i odwolywanie dyrektora biura Stowarzyszenia.

ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci
srodkéw na wynagrodzenie i nagrody dla pracownikéw Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
ustalanie wysokosci wpisowego.

A\
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7. Do Zarzadu nalezg wszystkie podejmowane decyzje 1 uchwaly
niezastrzezone dla innych wladz Stowarzyszenia. '

8. Osoby wchodzace w sklad Zarzadu nie moga jednoczesnie wchodzi¢ w
sklad Komisji Rewizyjne] ani pozostawac¢ z czlonkami tego organu w
zwiazku malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

9. Osoby wchodzace w sklad Zarzadu nie moga by¢ skazane wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

8§25

Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja dwaj czlonkowie
Zarzadu, w tym zawsze Prezes lub Wiceprezes.

KOMISJA REWIZYJNA
8§26

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po
wyborach.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia,

b. skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi na
Walnym Zgromadzeniu,

c. wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

5. Osoby wchodzace w sklad Komisji Rewizyjnej nie moga jednoczesnie
wchodzié¢ w skilad Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwiazku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej.

6. Osoby wchodzace w sklad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani
wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Osoby wchodzace w sklad Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu
petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzZszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS
za rok poprzedni.

827

W razie zmniejszenia sie skladu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w §20
pkt. 2,3 w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w
drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu,
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ktérego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolac nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
8§28

1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, dochodéw z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku
stowarzyszenia, nawiazek sadowych, odpisow podatkowych oraz z
ofiarnosci publiczne;j.

2. Stowarzyszenie moze otrzymywacé dotacje wedlug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

4. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych
o$wiadczen woli w szczegblnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg
podpisy dwoch czlonkoéw Zarzadu dzialajacych tacznie, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa, lub Sekretarza i Skarbnika.

8§29

Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej czlonkdéw, czlonkéw organow lub
pracownikoéw oraz osob, z ktérymi czlonkowie, czionkowie organdow
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we
wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi,

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkow, czlonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkoéw organow lub
pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d. zakupu towaroéw lub usiug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich o0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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ZMIANA STATUTU
8§30

Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu w drodze uchwaly.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

Sposob rozwiazania Stowarzyszenia:

1. Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
okresla sposob likwidacji lub wyznacza likwidatora oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
postanowienia prawa o Stowarzyszeniach.

8§32

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow.

Podpisy Zarzadu:
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