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Urzaa ».1u51a Opola
Rynek — Hatusz
45-015 Opole
tel. centr. (077) 45 11 800
14 .

Opole, 06.06.2012 .
BOP.525.3.2012

Szanowny Pan
Marian Niemiec
Prezes Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie

W zwigzku ze zlozona w dniu 05.06.2012 r. zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234
poz. 1536 z pézn. zm.), oferta na realizacj¢ zadania publicznego pn. ,,Szkolenie warsztatowe z
zakresu wolontariatu medycznego” uprzejmie informuje, ze uznano celowos¢ realizacji tego
zadania.

W zwiazku z powyzszym oferta niniejsza zostaje zamieszczona na okres 7 dni:

1. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Opola,
2. w siedzibie Urzedu Miasta Opola — Biura Organizacji Pozarzadowych przy ul.

Zeromskiego 3,

3. na stronie internetowej Miasta Opola (w zaktadce organizacje pozarzadowe),
celem zglaszania uwag dotyczacych oferty.

Po uplywie tego terminu oraz po rozpatrzeniu ewentualnych uwag, o terminie
zawarcia umowy o wsparcie realizacji powyzszego zadania zostang Panstwo powiadomieni

telefonicznie.

s



Uszad Miasta Opola = "
n,‘,, Organizaci Pozarzqdowych 4 Zalaczniki do rozporzadzenia

|
|
;\/0 e em{ -06- 2012 Wé> Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
| Ql{ MQ'E"Q Mﬂ/ z dnia 15 grudnia (poz. 25)

Zalacznik nr 1
WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3

UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

z art 4, pkt 1, ustep 27
(rodzaj zadania publicznego?)

Szkolenie warsztatowe z zakresu wolontariatu medycznego
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 20.06.2012 do 20..09.2012
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Urzad Miasta Opola
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 art. 19 a.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

JEN



I. Dane oferental/oferentow™

1) nazwa: Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie

2) forma prawna:?

(X) stowarzyszenie ( ) fundacja

() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () inna......

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS 0000025002

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 01.02.2006

5) nr NIP: 754-26-77-352 nr REGON: 531915079

6) adres:

miejscowos¢: OPOLE Pl. Koscielny 2
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Nowa Wie$ Krélewska

gmina: Opole powiat:® opolski
wojewodztwo: opolskie

kod pocztowy: 45-555 poczta: Opole

7) tel.: 77-4531771 faks: 77-4531771

e-mail:biuro.hospicjumopoiskie@gmail.com hiip:// www hospiciumopolskie.cpoie ol

8) numer rachunku bankowego: 59 1240 1633 1111 0010 1586 7829

ah unowasnionvch do renrezentowania oferenta/oferentaw’

b} Cisek RMarian

1) nazwa adres | teiefon kontaikdnwy iednostid oraanizacvine! heznndérednin wykoniiaoet 7zadanis

z & (23
n ktArum mows w nfercis®

Stowarzvszanie Hospicium Oinpisicie A5-558 Onnile Pl Kndeieiny 7 tel 77-4531771

: do skiadania wvigénien dotvczacvyeh oferty (imie | nazwiskn oraz nr telefonu

Katarzvna Dera_tel. 728 G489 6835



12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. Celem Stowarzyszenia jest wykonywanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, dziatalnosci
charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia, dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz promocji i
organizacji wolontariatu, polegajgcych na:

a) pomocy medycznej, psychologicznej i duchowej choremu w terminalnym okresie choroby
nowotworowej oraz jego rodzinie

b) skupiania wkoto swoich idei i aktywnosci ludzi dobrej woli, gotowych udziela¢ spotecznej pomocy i
opieki chorym terminalnie

c) propagowaniu opieki hospicyjnej oraz udziale w promocji i organizacji wolontariatu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz oséb ciezko chorych w terminalnym
okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i
po ich $mierci, w rozumieniu art.20 ust1 Ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzg" dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ............ e St A B R TS A i e S
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji




1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie istnieje od 11 lat. Od 01 lutego 2006 r. rozpoczeto dziatalno$¢
powotane przez nie hospicjum domowe za$ od 30.03.2012 dziata Centrum Opieki Paliatywnej
,Betania’- a w nim hospicjum stacjonarne.

Naszym celem jest zapewnienie petnej opieki nad osobami przewlekle chorymi i umierajgcymi,
poprawienie jakosci zycia ich oraz ich rodzin. Troszczymy sie o zwalczanie bolu fizycznego,
tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych oraz wspomaganie bliskich tak w czasie
trwania choroby, jak i w okresie osierocenia.

Poniewaz naszym zatozeniem jest state podnoszenie jako$ci pracy naszych wolontariuszy oraz
czuwanie nad tym by byli odpowiednio przeszkoleni, pragniemy zorganizowac dla nich warsztaty z
zakresu wolontariatu medycznego, ktére potaczg teorie pracy hospicyjnej. Psychologie, aspekty
duchowe oraz ¢wiczenia na oddziale hospicjum stacjonarnego.

Na szkolenie zaprosimy 10 osob - wolontariuszy ,Betanii” oraz inne osoby z Opola i powiatu
opolskiego, chetne do zdobycia kwalifikacji w zakresie wolontariatu medycznego.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Od kilku lat w Polsce, a wiec i na terenie naszego miasta obserwujemy zjawisko starzenia si¢
spoteczenstwa oraz wzrostu potrzeb w zakresie zapewnienia osobom chorym profesjonainej opieki.
Coraz wieksza cze$¢ spoteczenstwa doswiadcza niepetnosprawnosci wynikajgcej z wieku czy ztego
stanu fizycznego. Pomimo szerokiego wachlarza ofert jakich w tym zakresie dostarcza sie
mieszkaricom Opola, stale istnieje szereg potrzeb niezaspokojonych i grupa oséb wymagajgcych
wsparcia. Jako hospicjum kazdego dnia otrzymujemy sygnaty o tym fakcie i zapytania o mozliwos¢
zapewnienia takich specjalistycznych $wiadczen medycznych dla oséb chorych obtoznie czy w stanie
terminalnym.

Niezaleznie od tego czy pomoc ta jest $wiadczona w domu chorego czy w placéwce-wymaga
przeszkolonej kadry. Jej znakomitym uzupetnieniem, zgodnym z ideg interesu spotecznego i
spoteczenstwa obywatelskiego, sg wolontariusze. Dlatego chcemy przyczynic¢ sie do wzrostu ilosci
profesjonalnie przygotowanych i przeszkolonych oséb, ktére bedg mogty stac sie partnerami lekarzy i
pielegniarek . Pomogg oni nie$¢ swojg bezptatng pomoc w placéwkach opieki stacjonarnej czy w

domu pacjenta. Dzieki temu poszerzy sie oferta wsparcia ze strony Opola.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresaci to 10 kandydatéow na wolontariuszy medycznych , a wiec obecni wolontariusze Centrum
Opieki Paliatywnej ,Betania” oraz inne osoby, ktore zadeklarujg wole uczestniczenia w szkoleniu.

Beneficjentem ostatecznym bedg zas chorzy, podopieczni hospicjum ,Betania” oraz innych placéwek




medycznych czy tez osoby prywatne wymagajgce pomocy z racji choroby, niepetnosprawnosci czy
faktu zblizania sie $mierci.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."™

Zapewnienie profesjonalnej opieki medycznej poprzez wsparcie personelu pracg wolontariuszy
odpowiada na wyzwania spoteczenstwa obywatelskiego. Rozwija to w mieszkancach Opola poczucie
wspdtodpowiedzialnosci za los catej naszej spotecznosci. Nad to,dzieki zorganizowaniu przez nas
opisywanego warsztatu, zadania jakie w tym zakresie naktfada na gmine szereg ustaw, bedg
realizowane w sposo6b bardziej wszechstronny i komplementarny. Umozliwi to zaspokojenie wiekszej
liczby potrzeb i zaopiekowanie sie duzg, nowa grupg potrzebujgcych chorych i niepetnosprawnych.
Mamy poczucie, iz przy niewielkim- w stosunku do zyskéw, naktadzie srodkéw finansowych, mozemy
zbudowac¢ dobry jakosciowo system szkolenia i podnoszenia kwalifikacji wolontariuszy.

Srodki wtasne ( w formie pracy wkiadu wtasnego uczestnikdw-partycypacji w praktykach na oddziale
hospicjum) byly by jednak niewystarczajgce. Dlatego , majgc na uwadze fakt, iz celem jest
zaproponowanie naszym wolontariuszom szkolenia jak najlepszej jakosci- pragniemy prosi¢ o
finansowe wsparcie tego projektu. Dzieki temu jakos¢ naszej pracy bedzie miata wysoki standard.
Gtoéwnie dlatego, ze umozliwi nam potaczenie teorii i zorganizowanie zaje¢ z chorymi i nabywanie,
doskonalenie nowych kwalifikacji poprzez state obcowanie z nimi. Wymaga to jednak odpowiednich
zabezpieczen, zakupu dodatkowych srodkéw medycznych i higienicznych.

Nad to, gdyby koszt szkolenie pozostat catkowicie po stronie uczestnikéw- bytby on zbyt wysoki na
mozliwosci finansowe wolontariuszy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktore zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Dofinansowanie z Urzedu Marszatkowskiego na remont i adaptacje zabytkowego budynku na
hospicjum w 2011 roku. Z ROPS na szkolenie wolontariuszy, lekarzy i pielegniarki w 2007 roku.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

- przygotowanie szkolenia dla 10 os6b z zakresu wolontariatu medycznego w formie cyklu spotkan i
praktyk na oddziale hospicjum stacjonarnego Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania” oraz superwizji
-dostarczenie kursantom wiedzy obejmujgcej psychologie, pedagogike i etyke- w odniesieniu do pracy z
osobami chorymi i niepetnosprawnymi

-podniesienie u kursantéw poziomu merytorycznego, dotyczgcego kwalifikacji uczestnikéw kursu oraz
poczucia kompetencji w zakresie opieki paliatywnej

-podniesienie poziomu merytorycznego, dotyczgcego kwalifikacji uczestnikéw kursu oraz poczucia
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kompetencji w zakresie opieki nad osobami chorymi przewlekle

-nauka umiejetnosci praktycznych w zakresie pielegnacji chorych oraz dostarczenie mozliwosci ich
¢wiczenia

-wyedukowanie grupy 10 osob, ktére , po uzyskaniu certyfikatu, bedg wspieraty rodzine chorego i
personel medyczny w czynnosciach pielegnacyjnych w hospicjum ,Betania” oraz w domach prywatnych

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania” — hospicjum stacjonarne.

8. Opis poszczegéinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'®

Szkolenie obejmuje:
e wykiady
e warsztaty
e C¢wiczenia praktyczne z pielegniarka.
_ Poszczeg6ine moduty to:
CWICZENIA
(Dwa spotkania: z pielegniarkami Hospicjum oraz lekarzem - psychoedukacja. Kazde po 60 min. )

WYKLADY (kazdy po 60 min.)

Historia i filozofia opieki paliatywnej. Potrzeby i mozliwosci pomocy chorym.

Prawa i obowigzki wolontariusza

Duchowo-religijne i psychosocjalne aspekty opieki.

Komunikacja z rodzing chorego w sytuacjach trudnych oraz w czasie zatoby.

Osierocenie, stres w pracy z umierajgcymi.

Pacjent i jego najblizsi w obliczu choroby nowotworowej. Potrzeby osoby chorej i jej bliskich-
aspekt psychologiczny. Kontakt wolontariusza z rodzing.

Wybrane elementy terapii bolu.

Wybrane zagadnienia BHP. Bezpieczne stosowanie $srodkéw chemicznych i dezynfekujacych.
Zasady higieny i bezpieczenstwa epidemiologicznego.

O AWN=

e

WARSZTATY
Jeden 3 godzinny warsztat. Cel to Integracja grupy, praca nad osobistymi do$wiadczeniami, wtasny
oraz spoteczne stosunek do $mierci i umierania.

PRAKTYKI NA ODDZIALE - 10 godzin — praktyczna nauka opieki i pielegnacji nad ciezko
i obfoznie chorym, rozmowa i towarzyszenie — spotkania superwizowane.
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20.06.2012 do 20.09.2012

Poszczegoblne dziatania w zakresie

realizowanego zadania

publicznego™

Terminy realizacji
poszczegbinych

dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

1.

10.

1.
12.

13.

Przeprowadzenie
naboru na szkolenie
Spotkanie z
pielegniarkg
koordynujgcg
hospicjum
stacjonarnego,
psychoedukacja
Spotkanie
warsztatowe-3 godz.
Spotkanie z lekarkg
hospicjum,
psychoedukacja
Cykl 3 wyktadow
Praktyka na oddziale-3
godz.

Cykl 3 wyktadow
Praktyka na oddziale-3
godz.

Cykl 2 wyktadow
Praktyka na oddziale 4
godz.

Spotkanie superwizyjne
Zakonczenie,
podsumowanie, ocena
uczestnikéw, ewaluacja
szkolenia

Wydanie zaswiadczen

po kursie

20-25.06.2012

25-27.06.2012

29.06.2012
03-05.07.2012

16-20.07.12

23-31.07.12

06-09.08.12
13-17.08.12

27-30.08.12
03-07.09.12

10-12.09.12
17-19.09.12

19-20.09.12

) -

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie i

”

Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania”
Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania”

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania”

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania”
Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania”

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie



10.

Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

— dwa spotkania z zakresu psychoedukaciji

— 8 godzin wykfadow

— 3 godziny warsztatu

— 10 godzin praktyk

— superwizja

— 10 wyszkolonych wolontariuszy

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow'® | K Ro | Koszt z tego do z tego z finansowych | Koszt do pokrycia
| (o] dz | catkowity | pokrycia $rodkéw wiasnych, z wkitadu osobowego, w tym
o S aj (wzt) z Srodkow pracy spotecznej cztonkow
S z mi wnioskowanej | z innych zrédet , w i Swiadczer wolontariuszy
¢ t ar dotacji tym wptat i optat (w zt)
j y (w zh) adresatéw zadania
i| e publicznego'” (w zt)
e d
d n
n o
o s
s t
t k
e o
k w
y
(
w
z
t
)
L

S,




|
Koszty
merytoryczne'® po
stronie ...(nazwa
Oferenta)'™®: 10 | 140 | Godzi | 1400 1400 0 0
1)  Wynagro na
dzenie zegar
dla owa
wyktadow .
oW 3 150 | Godzi | 750 750 0 0
2)  wynagrod na
zenie dla zegar
superwiz owa
ora
prowadzag
cego
warsztat
I | Koszty obstugi®®
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ... (nazwa
Oferenta)'®
1) poczestunekna |1g |15 |Na |150 150 0 0
warsztaty osobe
Il | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
... (nazwa
Oferenta)'® : 0 0
1 k
) zakp 110|300 300 300
w
papiernic
zych do
prowadze
nia zaje¢
2 k
) zap s 10 | 400 400 400 0 0
w
dydaktyc
h
3) kosst | 100|20 |osobo |2000 1000 1000 0
ktyki B
z;a A godzi
oddziale( L
zakup
Srodkéw
ochrony
osobistej
i mat.
pielegnac
yinych)
IV | Ogotem: 5000 4000 1000 0

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

[1

| Wnioskowana kwota dotacii

[4 000,00 [80%




2 | Srodki finansowe wiasne'”

0,00 zt 0,00%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"
0,00 zt 0,00%
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™ 1000,00
zt
20%

3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”

0,00zt 0,00%

3.3 | pozostate'”

0,00 zt 0,00%
4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkbw) 74 () PP %
5 | Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
5000,00zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?®"

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkéw
(w zt)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
Srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIEY

TAK/NIE"Y

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

1 ksigdz — Ks. radca dr Marian Niemiec

1 lekarki pracujgce w Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania’- Dr Anna Swiercz

1 pielegniarka pracujgce w Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania” - Barbara Wangert

1 psycholog kliniczny pracujgcy w Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania” - Ewa Gaworska
1 trener , terapeuta pracujacy w Stowarzyszeniu Hospicjum Opolskie — Katarzyna Dera

pr W vy
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2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

-biuro Stowarzyszenia Hospicjum Opolskiego
- sprzet medyczny, materiaty pielegnacyjne, srodki medyczne i pielegnacyjne do wykorzystania w

czasie praktyk na terenie hospicjum stacjonarnego

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng).

Od poczatku swego istnienia Stowarzyszenie organizuje konferencje, szkolenia i warsztaty dla
personelu medycznego, pedagogow, psychologéw, wolontariuszy oraz mieszkancéw Opola i
okolic, zainteresowanych tematyka hospicyjng. Jak dotgd udato nam sie przeprowadzi¢ 4 takie
cykle spotkan oraz profesjonalnie przygotowac do opieki nad chorym okoto 70 oséb. Stato sie to
m.inn. dzieki realizacji wnioskéw finansowanych przez ROPS w Opolu w latach 2005 i 2008. Kadra
z jakg obecnie wspétpracujemy, a ktdra bedzie petnita role wyktadowcow i superwizowréw na
warsztatach z zakresu wolontariatu medycznego, posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z
zakresu medycyny paliatywnej czy psychologicznych aspektow pracy z osobami umierajgcymi i

osieroconymi.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zleca¢ realizacjg zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie przewidujemy.

Oswiadczam (-y), ze:

oy - )
—
-



1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw?;

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg" zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 20.09.2012;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (4g) z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne?;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
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pis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow™

Dataﬂjyfz/%

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji?¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspoéing niz
wynikaizcy 7 Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w).

Adnotacje urzedowe?




