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Zalgczniki do rozporzadzenia

Zatacznik nr 1

&[] OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTAWSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU{-OW). O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

w zakresie wolontariatu
(rodzaj zadania publicznego?)

»Nowe spojrzenie na wolontariat
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 04.11.2014 r. do 12.12.2014 r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOMSPIERANIA REALIZACH-ZADANIA
PUBLICZNEGO™

PRZEZ

Prezydenta Miasta Opola
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dzialu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



e e—
I. Dane oferentaleferentéw™*!
1) nazwa: Fundacja , Aktywni-Kreatywni”
2) forma prawna:¥
( ) stowarzyszenie (X) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna

() spodldzielnia socjaina () s s siamiresis Sy nis

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w-inpym-rejestrze-tub-ewidencji:s
KRS 0000507511
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:®

30.04.2014 1.
5) nr NIP: 754-30-83-005 nr REGON: 161587150
6) adres:
miejscowosc: Opole ul.: Sienkiewicza 20

dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZA:™) ... ....o.ciiieiis e ee e e
gmina: M. Opole powiat:®) Opole
wojewodztwo: Opolskie

kod pocztowy: 45-037  poczta: Opole
7)tel.. 733 705 543 PR i S B e e s rs s s

e-mail; aktywnie kreatywnie.fundacia@amail.cam

8) numer rachunku bankowego: 52 2030 0045 1110 0000 0384 5510

nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A.

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
a) Patryk Kujawa — Prezes Zarzadu
b) Werecnika Sania — Wiceprezes Ds. Finansow
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktorym mowa w ofercie:®
Nie dotyczy
11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Patryk Kujawa - 733 705 543



12) przedmiot dziatalnosci pozytku pubiicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

dziatania | projekty lokalne, krajowe | miedzynarodowe,

spotkania, kursy, eventy | koncerty promujgce idee wolontariatu, aktywno$¢ spoleczna,
edukowanie, informowanie i szkolenie wolontariuszy,

koordynowanie wolontariatu, posredniczenie miedzy instytucjg a wolontariuszem,
wspolprace i wymiane dobrych praktyk z innymi instytucjami i organizacjami,
szkolenia, warsztaty i treningi rozwijajgce umiejetnosci interpersonalne,

szkolenia i treningi budujace samoswiadomos$¢ oraz niwelujace deficyty w obrebie
funkcjonowania spotecznego jednostki i wspélnot lokalnych,

8. kursy i szkolenia wzmacniajace prospoleczne postawy oraz wspierajgce rozwoj osobisty,
9. treningi ksztattujace umiejetnosci interpersonalne i podnoszace kompetencje,

10. dziatania i akcje zwalczajace stereotypy i uprzedzenia, rasizm, przemoc,

11. mediacje i szkolenia wzmacniajace efektywna komunikacje i dialog,

12. organizowanie spotkan integracyjnych dla organizacji pozarzadowych i wolontariuszy,
13. organizowanie spotkan integracyjnych dla spotecznosci lokalnej,

14. spotkania aktywizujace osoby starsze,

b) dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego

NOO RGN~

dziatania | projekty lokalne, krajowe i miedzynarodowe,

spotkania, kursy, eventy i kencerty promujgce ideg wolontariatu, aktywnos¢ spoleczna,
edukowanie, informowanie i szkolenie wolontariuszy,

koordynowanie wolontariatu, posredniczenie migdzy instytucja a wolontariuszem,
wspolprace | wymiang dobrych praktyk z innymi instytucjami i organizacjami,
szkolenia, warsztatly i treningi rozwijajace umiejetnosci interpersonalne,

szkolenia i treningi budujace samoswiadomo$¢ oraz niwelujace deficyty w obrebie
funkcjonowania spotecznego jednostki i wspdlnot lokalnych,

8. kursy i szkolenia wzmacniajace prospoleczne postawy oraz wspierajace rozwoj osobisty,
9. treningi ksztaftujgce umiejetnosci interpersonalne i podnoszace kompetencie,

10. dzialania i akcje zwalczajace sterectypy i uprzedzenia, rasizm, przemoc,

11. mediacje i szkolenia wzmacniajace efektywng komunikacje i dialog,

12. organizowanie spotkan integracyjnych dla organizacji pozarzadowych i wolontariuszy,
13. organizowanie spotkan integracyjnych dla spolecznosci lokainej,

14. spotkania aktywizujace osoby starsze,

Nk

13) jezeli oferent loferenci* prowadzilprowadza® dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

| oferent nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej’®

Nie dotyczy




e —

Ill. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

W ramach realizacji zadania publicznego przeprowadzone zostanie cykl szkolen i warsztatow
skierowanych do koordynatorow wolontariatu i wolontariuszy podejmujacych inicjatywy na terenie
Opola. Przyjada goscie prowadzacy Centra Wolontariatu w Czechach, prezentujgc w tej dziedzinie
doswiadczenia czeskie. Uruchomiony zostanie portal po$wiecony wolontariatowi w Opolu. Przy
wspoipracy z Wydzialem Oswiaty szkoly z Opola zostang zaproszone na warsztaty, prelekcje i
konferencje. Zaprosimy, takze organizacie pozarzgdoweszczegllnie zwrocimy uwage na
organizac] powstale w przeciagu 3 lat Szkolenia, warsztaty bedg odbywaly si¢ Miejskim Centrum
Organizacji Pozarzgdowych (14.11 i 0912.2014r) oraz na sali im. Karola Musiola w
ratuszu(10.12.2014). Trenerami bedg osoby z wieloletnim doSwiadczenie w pracy, z
wolontariuszami, prowadzace centra wolontariatu w Gdansku, Wroctawiu, Czeski Cieszynie,
Karvinie, Ostravie, Trinec, Brno, przedstawiciel MOPR-u z Kielc, ktéry wspdipracuje z 50
instytucjami w swoim miescie, profesor Uniwersytetu Opolskiego zajmujacy sie festiwalem nauki,
przedstawiciel MOPR-u w Opolu. Przedstawiciele Fundacji ,Aktywni-Kreatywni®, wykonawca
projekiu wraz ze studentami miedzynarcdowej grupy wolontariackiej Uniwersytetu Opolskiego po
realizacji projektu beda przeprowadzali warsztaty i szkolenia w opolskich szkotach z zakresu
wolontariatu. Podsumowaniem projekiu bedzie spotkanie w ratuszu gdzie zaproszeni goscie
Centrum Wolontariatu w skrocie zaprezentuja swoje dziatania, bedzie to polaczone z wystepami
artystycznymi i muzycznymi m. in. zespolu muzycznego z MDK Panstwa Skrzypiec. Ttumaczami
beda oscby pochodzaca z Czech i Polski W ramach projektu bedziemy modernizowac portal
www.opolskiengo.pl dostosowujac do potrzeb wolontariatu i senioréw opolskich oraz powstanie
konto na facebooku.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Ze spotkan z koordynatorami wolontariatu | samymi wolontariuszami wynika, ze nalezy
usystematyzowac dziatania wolontariatu na terenie Opola. Nasz projekt ma na celu pokazanie jak
pracuja i jakie zadania realizuja centra wolontariatu w Polsce i Czechach, co w przysziosci moze
przyczyni¢ sie do powstania centrum w Opolu. Po przeprowadzeniu szkoleri przez naszg fundacje,
wynika jednoznacznie. ze miodzi ludzie nie majg gdzie sie spotkac i zasiegngé informacji na temat
wolontariatu. Miodziez z opolskich szkét, jak | Opolanie kojarzg zazwyczaj wolontariat z pracz ,za
darmo’ . ktdra nie przynosi zadnych korzysci dia wolontariusza a jedynie osoby, kidrej udzielana jest
pomoc. Zauwazylismy, takze Ze nie powstato zadne miejsce przyjazne osobg, ktére chcg zajmowaé
sie wolontariatem | dowledziec sie niezbednych informacji z nim zwigzanymi. Kolejnym powodem jest
brak koordynacji dziatan zwigzanych z wolontariatem kierowanym zaréwno do wolontariuszy,
koordynatorow, mieszkancow jak | przedstawicieli biznesu. Wazne jest tez aby osoby juz dziatajace
miaty szkolenia i caly czas poszerzaty swojg wiedze w tym zakresie. Chcemy aby osoby poczatkujace
poznaly nowa definicje wolonlariatu, dostrzegli korzysci jakie przynosi im zaangazowanie sie¢ w
dzialania. Otrzymali kompleksowe wsparcie. Istnieje rowniez potrzeba wskazania ich praw i
obowiazkow , ktdre nabywaja w raz z podjeciem wolontariatu. Dziatania zmierzaja do budowania
spoleczenstwa swiadomego | cdpowiedzialnego a takze do powstania pierwszego na Opolszczyznie
Centrum Wolontariztu, kiore zaspokoiloby poirzeby mieszkancéw. Udostepnimy, takze portal




linternetowy zawierajacy informacje ze szkolen i niezbgdng wiedze z zakresu wolontariatu. Umozliwi to
!-..\-iekszy zasieg odbiorcow | promocje wolontariatu. Na portalu poprzez utworzone aplikacje bedzie
mozliwoéé darmowej rejestracji w bazie wolontariuszy, pobrania niezbednych umoéw, ktére sg
przydatne w wykonywaniu prac wolontariusza. Dostepny bedzie kalendarz wydarzen, w ktorym
organizacie bedg mogly wpisywac swoje eventy | szkolenia. Dostgp do tego bedzie miata kazda
osoba odwiedzajaca portal bez potrzeby rejestracji. Pamietamy réwniez o seniorach, ktérzy nie
zawsze korzystaja z nowych technologii diatego te informacje bedg mogli uzyska¢ w stacjonarnym
punkcie wolontariatu. Poprzez realizacje niniejszego zadania publicznego chcemy zachecic
mieszkancow w kazdym wieku do aktywnego spedzania czasu wolnego m.in. poprzez angazowanie
sie w dzialania spoiecznosci lokainej, tworzenie szkolnych két wolontariatu i kampanii promocyjnych

1%.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami  zadania publicznego beda wolontariusze, wuczniowie szkdt gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych oraz studenci uczelni wyzszych w Opolu. Zaprosimy, takze koordynatoréw
wolontariuszy z Aglomeracji Opolskiej, Miodziezowa Rade Miasta Opola i przedstawicieli organizaciji
pozarzadowych. Posrednim adresatem zadania beda réwniez inni mieszkarcy Opola, w tym seniorzy

chetni pomagac innym.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowaniz z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania '"

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali' dotacje na
dofinansowanie inweslycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaly dofinansowane. organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

Celem glownym szkolen  jest promowanie idei wolontariatu wsrod seniorow oraz miodziezy
uczeszczajgee| do opolskich szkot oraz uczelni wyzszych.Pokazanie struktur i dziatan cetrow
wolontariatu w Polsce | Czechach.

Dodatkowymi celami sg:

- pokazanie mtodym Opolanom alternatywnych form spedzania wolnego czasu,

- pokazanie dobrych praktyk wspolpracy sekiora pozarzgdowego z administracja samorzadowg w
zakresie realizacji polityk publicznych,

- zachecenie miodziezy do rozwijania wiasnych umiejetnosci poprzez niesienie pomocy,

- wzrost atrakeyjnosci spolecznej miasta poprzez rozwoj wolontariatu,

-wzrost swiadomosci obywatelskie] mieszkancow,

-zdobywanie doswiadczenia zawodowego przez uczniéw i studentow,

-rozwd| 3 sektora w Opolu,




-wykorzystanie potencjaiu seniorow,

- budowa bazy danych koordynatoréw wolontariatu,

- uruchomieni portalu wolontariatu i konta na facebook'u,
I

| - uczestnicy nabeds odpowiednie kompetencie aby przeprowadzaé szkolenia dia wolontariuszy.

Planowana liczba beneficjentdw okolo 70 osob.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Miejscem realizac)i zadania publicznego bedzie Opole. Szkolenia odbeda sie¢ w Miejskim Centrum
Organizac)i Pozarzadowych i sali im. Karola Musiota Urzedu Miasta Opola.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

I. Przestanie zaproszen do opolskich szkot oraz uczelni wyzszych za posrednictwem Wydziatu
Qswiaty, koordynatorow wolontariatu, przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajgcych w
Aglomeracji Opolskig].

IIl. Przekazanie uczniom/wolontariuszom informacji o szkoleniach przez nauczycieli/koordynatorow.
Ill. Zgloszenia zainteresowanych szkdt, organizaci.

IV. Uruchomienie portalu i konta na faceboolk'u.

V. Warsztaty i kanferencja.

14 Listopada

Szkolenie dla koordynaloréw i wolontariuszy

10 -16 - Przedstawiciele Centrum Wolontariatu we Wroctawiu
16 - 17:00 Wolonlariat w szkole - Barbara Chytka

17.00 -18.00 Wolontariat na Uniwersytecie Ludmita Kashko

9 Grudnia

Szkolenie dia koordynatorow

10-12.00 Podstawy prawne wolontariatu - Dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska
12-14 00 Matgorzata Kozak-MOPR Opole

14:30-16.00 Mariusz Przepiora-MOPR Kielce

16 -18 Przedstawiciel centrum wolontariatu w Polsce.

18-20 Przedstawiciel centrum wolontariatu w Czechach.

10 Grudnia

9-9:30 Informacje o wolentariacie w Opolu. wyniki badania ankietowych - Jan Catka, Jakub Kobluk.
9:30-14:30 Prezentacjs Centréw Wolontariatu w Polsce i Czechach.

14 -14:30 Program Ariystyczny

VI. Przeprowadzenie ewaluac)i | budowa bazy danych koordynatoréw i wolontariuszy. Analiza
ankietowa polrzeb koordynatorow | wolontariuszy w Opolu.

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 4.11.2014 r. do 12.12.2014 r.

Poszczegolne dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego
1. przeslanie zaproszen do szkdliuczeini | od 4.11.2014 ¢ Oferent

wyz2szych, promocia szkolen. plakaty
ulotks

na

przyjmowanie zgloszen do 13112014 r (1 Oferent
zzinteresowanych szkol warsziaty)

i uczestnikow szkolenia. do08.12.2014
(2 warsziaty)

3. Uruchomienie partalu i facebook'a do 10.11 2014r Oferent
{Facenook)

do 21.11.2014r
{portal)




[4  warsztaty, pokaz dobrych przykiadéw

dzialan welenariackich na sali im
Karola Musicla w ratuszu

do 10 12,2014 r

Oferent

Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego®

- upowszechnienie wiedzy z zakresu wolontariatu wsrod miodziezy uczeszczajgcej do opolskich szkoét oraz
uczelni wyzszych
| - zwrécenie uwagi Opolan na szanse rozwoju jakie daje praca w wolontariacie
- zaszczepienie wsrod miodziezy postaw prospolecznych |
- zainspirowanie mieszkancow miasta do jego poznawania oraz zaznajamiania sig z prawami i obowigzkami
wolontariuszy,
w przypadku wigkszych grup uczestnikow rozwinigcie w nich umiejetnosci pracy zespotowe;j,
ptodem powstanie Punktu Wolontariatu,
- promocja opolskich dziatan wolentariackich na nowym portalu intemetowym i facebook'u

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosziow:

Lp.

Rodzaj koszlow™

llosc
jednastek

Koszt
jednostkowy
(wzl)

Rodzaj
miary

Koszt
catkowity
(w z1)

z tego do
pokrycia

z wnioskowane;j
dotacji

(w zt)

ztegoz
finansowych
Srodkow
wiasnych,
$rodkow

z innych Zrodet ,
w tym wplat i
optat adresatow
zadania
publicznego'” (w
z)

Koszt do
pokrycia

z whkiadu
osobowego,
w tym pracy
spofeczne;j
czionkow

i Swiadczen
wolontariuszy
(w zl)

Koszty
merytoryczne'®
po stronie
Oferenta

Ksiegowa

250

zt

250

250

Koordynator

(7]
[#)

zi

350

350

Koszty obsiugi™™
zadania
publicznego. w tym
koszty
administracyjne po
stronie Oferenta

e a—

1) wynagrodzenia
trenerow |
prelegentow
tiumaczy (3 dnl
szholed)

10 oscb

390
(srednio)

3900

3900

3) wynagrodzenie
informatyka( now
aplikacje do portalu
wwaw opolskisngo pl |
wykupienie
domeny, hosting
zmiana strony z
word press na
joomiz,
administrowanie)

1900,00

7t

1900

1900

Inne koszly, w tym
koszty
wyposazenia |
promocji pa stronie
(Merenta




1) | | 1
Nocleg i usiugi I |

gfjgg;ﬁ{gfe 50sb | 200 2 1000 1000

|

|
2) | i
Opraws | :
muzyczno- | . [
artystyehna 1 ‘ 600,00 zl 600 600
konferencii i
warsztatdw

Ogélem:

SRR e 8000 8 000 -

2. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwaota dotacj 8000zt |100%
2 | Srodki finansowe wiasne!”)
0zt 0%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdlem ($rodki finansowe wymienione
W [Tr" 3 1_3.3}1-5. 17T interpralacya ministersiwa
0z 0%
121 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
! 0zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego, 02l 0%
funduszy celowych, érodki z funduszy strukturalnych)'™ °
3.3 | pozostaie!’
0z 0%
4 Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow) 0zt 0%
5 |Ogolem (Srodki wymienions w pkt 1- 4) 8000z [100%
3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych?”
[ Nazwa organu administracji Kwota srodkow | Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
publicznej fub innej jednostki (w zi) czy wniosek (oferta) | -
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie w przypadku
Srodkow zostal (-a) wnioskow (ofert)
rozpatrzony(-a) nierozpatrzonych do
pozytywnie, czy tez | czasu zlozenia
nie zostal(-a) niniejszej oferty
| jeszcze
o rozpatrzony(-a)
Nie dotyczy TAK/NIEY

Uwagi. kidre moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu: brak

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zascby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??



:'_L_.:h:ab. Anna Weissbrot-Koziarska- Koordynator ds. 11 (2004 r.), III (2005 r.), IV(2006 r.) i V
(2007 r.). VI (2009 r.) Opolskiego Festiwalu Nauki na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym,
Koordynator Instytutowy ds. VI Opolskicgo Festiwalu Nauki (2008 r.), Koordynator Uczelniany
VI Onolskicgo Festiwalu Nauki (2010 r.), Koordynator Uczelniany i Srodowiskowy IX
Opolskicgo Festiwalu Nauki (2011 r.). Koordynator Srodowiskowy i Uczelniany X Opolskiego
Festiwalu Nauki (2012r). Od 2008 roku opickun Studenckiego Kota Naukowego Pracownikow
Socjalnveh na Uniwersyviecic Opolskim: W roku 2008 koordynator Festiwalu Nauki w Instytucie
Nauk Pedagogicznveh. W latach 2004-2007 Pelomocnik Dziekana Wydzialu Historyczno-
Pedagogicznego ds. Opolskicgo Festiwalu Nauki. W 2005 roku sekretarz i prezydencja XIX Letniej
Szkoly Mlodych Pedagogow organizowane] na Uniwersytecie Opolskim. Prowadzi zajecia z

tworzenie i kierowanie organizacjami pozarzadowymi.

Mgr Barbara Chylka — Nauczycielka Publicznego Gimnazjum nr.5 w Opolu. Opiekunka
szholnego kola wolontariatu. - Bardzo  chetnie wymienia  si¢  doswiadczeniami z  innymi
navczycielami. Bardzo lubi uezve i cheialaby przekaza¢ swoim uczniom zamilowanie do innych
kuttur, Unii Europejskicj. roznych tradyveji 1 dzialaniach wolontaryjnych. Organizatorka 10

dniowych warsztatow literackich. teatralnych. fotograficznych, dziennikarskich i tanecznych.

Mgr Ludmila Kashko- Pelnomocnik Rektora ds. wspolpracy z zagranica w ramach Partnerstwa

Wschodniego. Prowadzi grupe wolontariuszy z Moldawii, Gruzji, Biatorusi 1 Ukrainy.
2 | 3 4]

Migr Malgorzata Kozak - Zastepea dyrektora MOPR w Opolu. Odpowiedzialna jest za organizacje
pracy i nadzor nad prawidlowvm wykonywaniem zadan podleglych os$rodkéw wsparcia Domow
Dziennego Pobytu . Osrodka Readaptacji Spolecznej . Osrodka Interwencji Kryzysowej, Punktu
Konsulizcyjnego dla Osob Uzaleznionych . Dzialu Opieki nad Rodzing . Klubu Aktywnie

Poszukujacyeh Pracy.

Krzysztof Pokorski- W siveznin 2011 roku podjal prace na stanowisku ds. kontaktow z

organizaciami w Migjskim Centrum Wolontariatu podlegajacym pod Centrum Informacji i Rozwoju

Spolecznego  (jednostha budzetowa gminy Wroclaw), gdzie zajmowat sie przede wszystkim
przveotowywaniem przesirzeni do pracy dia wolontariuszy oraz udzielaniem wsparcia organizacjom
| 1 instviucjom. ktore 7 Korzystaja lub chea zaczaé korzystaé z ich pomocy. Od poczatku 2013 roku

zastgpuje w obowigzkach swoja bezposrednia przelozona - jako kierownik Centrum Edukacji

Spoleczne) jestem liderem zespolu liczacepo szosthe pracownikow oraz kilkunastu praktyvkantow i

wolonariuszy. Kazda peiniona przez niezo funkceja wymagala koordynacji dziatan z wielu dziedzin,
Cw tvm wspolprace 7 organizaciami pozarzadowvmi, wolontariuszami, przedstawicielami biznesu,
urzednikami, partnerstwami lokalnymi oraz liderami wielu wroclawskich srodowisk. Oto lista
zagadnicnl i inicjatyw. w Ktorych byl zaangazowany:

Migjskie Dni Wolontariatu. rekrutacja wolontariuszy, wolontariat pracowniczy,wejsciowki dla

wolontariuszy, szkolenia 7 podstaw wolontariaty oraz z koordynowania wolontariatem, Gazeta
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lontariatu

- Mariusz Przepidra — mer filologii polskiej. studia podyplomowe: administracja publiczna,

zarzadzanie 1 organizacia pomocy spolecznej. ekonomia spoleczna, zarzadzanie polityka spoteczna.
Od 15 lat dziala jako wolontariusz wspolpracujac z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
zajmujacvini sie  rozwojem 1 wyrownvwaniem szans dzieci, miodziezy, osob starszych i
niepelnosprawnveh oraz innymi kategoriami osob  potrzebujagcymi pomocy. Zaangazowany w
inicjatywy charytatywne. takie jak zbiorki zywnosci, robienie paczek Swiatecznych (Szlachetna
Paczher). organizowanie piknikow. czy festynow, zbiorki pieniedzy (Wielka Orkiestra Swigtecznej
Pomocy). Whacza si¢ w organizacje Wakacyjnej Akcji Caritas, kilkakrotnie pracowal jako
wychowawea kolonijny. Od 2013 koordynator wolontariatu w strukturach Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kicleach. Twarea i realizator Programu wolontaryjnego, ktorego giéwnym
zalozeniem jest uzupelnienie dzialan w obrebie Swiadezonych ustug pomocy niematerialnej dla oséb
i rodzin korzystajacyvch z pomocy spoleczne). Zajmuje sie rekrutacja i szkoleniem wolontariuszy.
koordynatorow wolontariatn,  poszukui dobrych ofert pracy wolontaryjnej, wspélpracuje z
instyivc ami publicznvm 1 organizacjami pozarzadowymi, szkolami i uczelniami wyzszymi.Jako
trener 1 wychowawea laczy doswiadezenie wolontaryjne zpracg zawodowa, w ktorej skupia sie na
pracy nad motywacja 1 silnymi stronami wolontariusza, rola w  zespole, asertywnoscia,
wzmocenieniem  poczucia  wartosei  oraz  umiejetnoscig  identyfikacji i realizacjg dziatan
wolontaryjnveh,  Koordvnator liezoveh  akeji spolecznych, kulturalnych,  sportowych,
prozdrowotnyeh, takich jak: XVI Swiatowe lgrzyska Polonijne Kielce 2013, Festiwal

Miloénikow Kultur Ludowej 31. BUROPEADE KIELCE 2014, Swieto Kiele, Kielce

- Biegaia. Festyny. pikniki rodzinne. Szpik darem Zycia, Wampiriada przy wspolpracy z

Fundacja DKMS Polska. Miedzynarodowy Dzien Walki z Ubdstwem przy wspolpracy z

Ruchem ATD Czwarty Swiat.

Wspolnie z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Kielcach i Diecezjalnym Centrum Wolontariatu

W Kicleach prowadzi prace nad wdrozeniem projektu ..Wolontariat w przestrzeni publicznej Miasta

Kielce™ Celem nveh drialan jest stworzenie przyjaznej przestrzeni publicznej dla wszystkich, ktérzy

potrzebuia wsparcia 1 pomocy wolonaryjne] oraz zaangazowanie wolontariuszy do pracy w

Komendzie Migjskic) Policji 1 Komendzie Micjskiej Panstwowej Strazy Pozarne;.

Pawel Buezyvaski - Prezes Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku. Socjolog, od osmiu lat
soaazany 7 organizacjami pozarzadowymi. Koordynator wielu projektow finansowanych ze zrédel
readows che samorzadowveh  czy europejskich.  Specjalista w  dziedzinie wolontariatu i
spoleczenstwa obywatelskiceo. Byly czlonek Gdanskiej Rady Pozytku Publicznego, ekspert w
dziedzinie tworzenia polityki lokalnej | wdrazania Srodkéw europejskich, koordynator budzetu
obywatelskicgo w  Gdansku, Wspolautor  badan  ,Potencjal  woluntarystyczny mieszkaficow

trojmiasta”, LAKtywnos¢ spoleczna gdariskich seniorow™.
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Vicin  Kaczmarek — szholeniowiec.  Absolwentka pedagogiki, oraz pracy socjalnej na
Unowersviecie Gdanshim. W Regionalnym Centrum Wolontariatu prowadzi szkolenia i warsztaty z
l idel wolontariatu dla przysziveh  wolontariuszy, oraz organizacji. Prowadzi szkolenia profilowe z
Czakresu wolontanatu U, motywacja wolontariuszy, zarzadzanie wolontariuszami,  wolontariat

seniorow, wolontariat krok do Karierv. Przygotowywala materialy do standardow dziatania

Senjorow, oraz Inicjatvw Senioralnyeh. Koordynatorka wolontariatu w Europejskim Centrum

l Ogolnopolskie] Sicei Centrdw Wolontariatu,  wspohltworzyla standardy wdrazania Wolontariatu
| Solidarnosci. Obsluguje rowniez Biuro Posrednictwa Wolontariatu.

| Ondrej Kuchai- student Takulia informaénich technologii w Brné. Thumacz jgzyvka czeskiego

POUCzZas Konierend

[ Petr Kantor- Szel szkolen Transgranicznego Centrum Wolontariatu (TCW), ktore shuzy
| szkoleniom mlodveh ludzi. mieszkancow crzeskiego i polskiego pogranicza, do aktywnej wspolpracy
z organizatorami cvklicznyeh i okolicznosciowych imprez odbywajacych si¢ w przestrzeni obu

} miast.

| Wolontariusze, ktorzy  po  realizacji zadania beda przeprowadzali spotkania

informevjne o wolontariatcie w szkolach:

Serhii  Tretiachenko-  Absolwent  Narodowego Uniwersytetu Panstwowe) Stluzby
Codathowe] w Ukrainie 1 Uniwersytetu Opolskiego. Do jego obowiazkéw w  zakresie
wolontariatu Uniwersyvietn Opolskiepo  nalezv:  promocja uczelni na wschodzie, aktywne
uczestnictwo  w portalach  spolecznosciowyeh 1 forach,  tworzenie baz danych instytucii
edukacyinyeh z krajow postradzieckich 1 Azji, uczestnictwo w dobroczynnych akcjach, wyjazdy
Cmiedzynarodowe wocelu promocji Uniwersvietu i miasta Opola uczestnictwo w konferencjach

miedsvnarodowych.

Viktoria Kovalenko- Absolwentka Instytutu sztuk ekranowych w Ukrainie. Przez dwa lata byla

asvsientka rezysera w Narodowej Filmotece Ukrainy Kievnauchfilm. Od 2013 studentka i
wolontariuszka Uniwersytetu Opolskiego do jej zakresu obowigzkow nalezy: promocja uczelni na
wschodzie, aktywne vczestnictwo w portalach spoleczno$ciowych i forach, tworzenie baz danych
msiviucii edukacy inveh 2 krajow postradzieckich 1 Azji, uczestnictwo w dobroczynnych akcjach,
wiogazdy miedzynarodowe  w celu promecii Uniwersytetu i miasta  Opola uczestnictwo w

' konferencjach migdzynarodowych
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| Patryk Kujawa- Prezes Fundacii .Akiywni-Kreatywni”. Z zawodu technik logistyk. Student
Politechniki Opolskigl. Absolwent 1 stopnia Collegium Nobilium Szkole Lideréw i Centrum
Creatywne Uniwersytetu Opolskiego. W latach 2012-2014 Radny Mlodziezowej Rady Miasta

Creola, Od 2011 uezestnik wielu konferencii i szkolen zajmujacych sig tematyka wolontariatu.

Weronika Samia- Wiceprezes ds. Finansow w Fundcji Aktywni-Kreatywni™ Absolwentka

Uniwersvtetn Opolskicgo na kierunku psvehologia, specjalno$é kliniczna. Posiada praktyczne
umicjenosdei o tworzeniu narzgdzi do rekrutacii oraz selekeji pracownikéw. Ma tez wiedzg
7 zakresu diagnozowania potrzeb. podnoszenia kompetencji pracowniczych. Owa wiedza

pozwoli na efekivwnieisza wspolprace 7 osobami niepelnosprawnymi. Ma doswiadczenie w

pracy w drziale HR oraz  prowadzeniu biura administracji w korporacji.  Obecnie jest

| mediatorem w sprawach rodzinnych. cywilnych i pracowniczych.

2 Zaszoby rzeczowe oferenta/oferentaw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania?®

[Komputer dostep do Internetu, telefon porozumisnie z Wydzialem Oéwiaty

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, kidre z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczna).

rF_ur;dacja przeprowadzila dwa szkolenia, w kiorych {acznie uczestniczylo 59 oséb. Pierwsze z nich
| dotyczylo kemunikacji werbalne | niewerbainej, natomiast drugie kreatywnosci.

W drugim szkoleniv wnioskem byla polrzeba powstania centrum wolontariatu. NawiazaliSmy
 wspolprace z Miodziezowa Racz Miasta w Opolu. Wspélnie odbyliémy szkolenia w ramach
Erasmus + Odwedzlismy rowniez Gliwice gdzie zobaczylismy jak funkcjonuje: Centrum

Orgarizach Kulturalne]. Centrum Welontariatu, Dom Aktywnej Miodziezy, Inkubator Spotecznej

Przedsiebiorczosel, Sitrefa Aktywne] Spolecznosci. Wspdlipracujemy ze Stowarzyszeniem Zbickie

Sloneczko w pr

yekoie szkolenowym Dziecr - Ulicy szkolenie streetworkingu. Celem projektu jest

hudowa zespolu sirestwokercw w Opolu kidrzy beda pracowaé w dzielnicach opolskich z trudng
micdzieza. Uczesin ¢ wydarzenach odbywajacych sie cyklicznie w Opolu: Senioriada,

Fienie radzinny nad Odra 1 Swieto Pleczonego Ziemniaka, Uczestniczylismy w spotkaniu z
koordynaorami waolontanatu | organizac ami zajmujacymi sie wolontariatem w Miejskim Centrum
Organzacy Fozarzgdowyeh 2 kiorego wyciagnehsmy odpowiednie wnioski. Wspélpracujemy z

dworie organizac am pozarzadowym. w kioryeh szeregach s3 liczni wolontariusze. DzialaliSmy w
ole curcpes<im, w Jespols Szkdl chkonomicznych, realizowaliSmy debaty Oxfordzkie.

4. Informacia, czy oferentiotelencl’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o kisrym mowa w art. 16 ust 7 uslawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

y welontariacie
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| Nie przewidujemy

Oswiadczam (-y) Ze
1) nrosonawane zadanie publczne w calosc missar sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferentaloferentéw™:
2) w ramach skladanej oferly orzewdujemy poebiersnie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;
f b nyi-ni) niniejsza oferia do dnia 12 grudnia 2014 r_;

wrasie pwigzanvm z olwarym wonkursem oferl w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
peatowych a takze woprowadzaniem ch do systemdw informatycznych, osoby, kiérych te dane dotycza, ziozyly stosowne
odwizdrzena zgodnie z ustawa 7 dna 20 sierpnia 1997 1 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z
pGzn. zim.)

5) oferanteferencl’ skiadajacy ninejsza oferte nie zalena (-ja)/zalega{4a)" z optacaniem naleznosci z tytulu zobowiazan
podatkowychisktardek na ubezpieczema spoleczne '’

5) dane okiaslone w czescl | ninie|sze] oferty sa zgodne ¢ ajowyrm Rejestrem SadowymAwiaseiwg-ewidencia®);

7Y wezystkie podane w ofsrole oraz zamgcznikach informacie €3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

AP
pa vk KujaWa

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych
do skiacania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow™

Data 2( fO 20 “‘) I4g)

. T d“
Fundacja "Aktywni-Kreatywni Ym,e,z.arﬂ.
ul. Sienkiewicza 20, 45-037 Cpole iy

NIP: 7543083005

iestiu Sadowegoinnege-rejestru-lub-ewidencii*®)

Poswiadczenie zlozenia oferty?®

Adnutacis urzedowe?s

—_————————— — RETENS
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