UCHWALA NR LXVII/1000/14
RADY MIASTA OPOLA

z dnia 6 listopada 2014 r.

w sprawie Programu wspoélpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi
i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2015

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, poz. 1146) Rada Miasta Opola
uchwala:

§ 1. Program wspdlpracy Miasta Opola zorganizacjami pozarzadowymi 1 innymi
uprawnionymi podmiotami na rok 2015, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Roman Ciasnocha
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Zalacznik

do uchwaty nr LXVII/1000/14
Rady Miasta Opola

z dnia 6 listopada 2014 r.

Program wspolpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami na rok 2015

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.),

2) inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ inicjatywg lokalna w rozumieniu
art. 19b — 19h ustawy,

3) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,

4) komisjach - nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowe do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert,

5) MieScie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Opole,

6) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego
organizacje pozarzadowe 1 podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

7) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Opola,

8) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Miasta Opola
z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2015,

9) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Opola,

10) trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych poza otwartym konkursem ofert, okreslony w art. 19a ustawy,

11) wydzialach merytorycznych - nalezy przez to rozumie¢ samodzielne komorki
organizacyjne Urzedu Miasta Opola (np. wydzial, biuro, samodzielny referat) realizujace
dzialania z okreslonego obszaru wspdlpracy.

§2.1.Celem gléwnym Programu jest rozwdj] wspolpracy Miasta 1 organizacji
w podejmowaniu wspolnych dzialan na rzecz definiowania i zaspokajania lokalnych potrzeb
mieszkancoOw z wzajemnym poszanowaniem obowigzujacych praw oraz wzmochienie
organizacji jako realizatoréw zadan publicznych istotnych dla rozwoju lokalnego.

2. Cele szczegdtowe Programu:

1) rozwoj aktywnosci spoteczenstwa obywatelskiego w podejmowaniu inicjatyw i dziatan
na rzecz rozwiazywania problemow lokalnych m.in. poprzez zawieranie umow
o wykonanie inicjatywy lokalnej,
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2) realizacja zapisow Strategii Rozwoju Opola na lata 2012 — 2020 w zakresie polityk
publicznych wykonywanych we wspotpracy z organizacjami,

3) wspieranie organizacji w pozyskiwaniu srodkdw pomocowych na realizacj¢ ich zadan
statutowych,

4) wzmocnienie pozycji organizacji izapewnienie tym organizacjom rownych szans
w konkursach,

5) zwigkszenie wptywu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w kreowaniu polityk
publicznych m.in. poprzez zapraszanie do wspdlnych gremidow, tworzenie dokumentow
strategicznych 1programéw oraz dzialanie Opolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

6) zwigkszenie $wiadomosci korzySci z partnerskiej wspotpracy migdzy Miastem
1 organizacjami,

7) podnoszenie skutecznos$ci i efektywnosci realizacji zadan publicznych w Miescie.
§ 3. Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywa sig na zasadach:

1) pomocniczosci - Miasto dazy w miar¢ mozliwosci do systematycznego poszerzania
zakresu zadan zlecanych organizacjom oraz wspiera dziatania organizacji w zakresie, jaki
jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie, we wspotpracy
z Miastem, zadan publicznych,

2) suwerenno$ci stron - gwarancja zachowania niezaleznosci Miasta i organizacji, ich
réwnos¢ 1 autonomia w granicach przyznanych przez obowiazujace prawo. Strony maja
prawo do niezalezno$ci 1odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu
sposobow rozwigzywania problemow 1 zadan,

3) partnerstwa - podstawa podejmowanych dziatan zwigzanych z definiowaniem
1rozwigzywaniem problemow spolecznych, wykonywaniem zadan publicznych oraz
pozostatych proceséw zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji jest wspotpraca Miasta
1 organizacji oparta na wzajemnym szacunku i uznaniu rownorze¢dnosci stron,

4) efektywnosci - okreSlenie przez Miasto iorganizacje nalezytego sposobu osiagania
zaktadanych celow i koniecznosci ich realizacji oraz dazenie do osiagania jak najlepszych
efektow w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztéw z tym zwiazanych,

5)uczciwe] konkurencji - wszystkie podejmowane przez Miasto oraz organizacje
dziatania przy realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku publicznego powinny
opiera¢ si¢ na rownych dla stron iobiektywnych kryteriach, zasadach oraz w sposob
nie budzacy watpliwosci, co do przejrzystosci dziatan 1 procedur,

6) jawnos$ci - zachowanie przejrzystosci i jawnosci w podejmowanych dziataniach oraz
przekazywanie pelnej iprawdziwej informacji o dziataniach, ktore sa istotne z punktu
widzenia wspolnej realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta i jego mieszkancow,

7) rébwnos$ci szans - strony dbaja o wlaczanie na rownych prawach w realizacje zadan
publicznych grup mniejszosciowych i dyskryminowanych.

§ 4. 1. Gléwnym przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami jest wspolna realizacja
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy w zakresie odpowiadajacym
zadaniom Miasta.

2. Na przedmiot wspdtpracy sktadaja si¢ ponadto:

1) wspdlne okreslanie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspokajania,
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2) realizacja priorytetow Strategii Rozwoju Opola w latach 2012 - 2020 w zakresie polityk
publicznych wykonywanych we wspotpracy z organizacjami,

3) zwigkszenie skuteczno$ci dziatah podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
spotecznosci lokalnych,

4) budowanie kapitalu spotecznego Miasta w celu rozwiazywania waznych probleméw
spotecznych,

5) promocja Opola jako Miasta otwartego na inicjatywy spotecznosci lokalne;.

Rozdzial 2.
Formy wspolpracy oraz sposoby realizacji Programu

§ 5. 1. Wspolpraca Miasta z organizacjami bedzie si¢ odbywac w formie:
1) finansowe;j,
2) pozafinansowe;.
2. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastgpujacy sposob:

1) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

3) oddanie wnajem na preferencyjnych warunkach nalezacych do Miasta lokali
uzytkowych organizacjom na cel prowadzonej przez nie dziatalno$ci pozytku publicznego,

4) utworzenie funduszu na wklady wiasne dla organizacji starajacych si¢ o Srodki ze
zrddet zewnetrznych.

3. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym moze odbywac si¢ w nastgpujacy sposob:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2) konsultowanie z organizacjami projektow aktdow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji,

3) tworzenie wspdlnych statych lub doraznych zespotow o charakterze doradczym
1 inicjatywnym, zloZonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wlasciwych
organow administracji publicznej, wtym Opolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

4) zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej,

5) wspieranie dzialania organizacji dzialajacych na rzecz mieszkancéw Miasta m.in.
poprzez dziatalno$¢ Biura Organizacji Pozarzadowych i wydziatéw merytorycznych,

6) prowadzenie portalu internetowego www.trzecisektor.opole.pl oraz podstrony na
portalu Urzedu Miasta Opola www.opole.pl , poswigconych opolskim organizacjom,

7) prowadzenie Miejskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,

8) wspieranie inicjatyw Rad Dzielnic w Miescie w zakresie integracji $rodowisk
lokalnych, w tym m.in. kontynuowanie pilotazowego programu animacji lokalnej z jedna
z dzielnic Miasta,

9) udziat przedstawicieli organizacji w pracach komisji oceniajacych oferty w konkursach,
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10) wymiana dobrych praktyk pomigdzy przedstawicielami administracji publicznej
1 organizacji,
11) pomoc przy poszukiwaniu partneréw zagranicznych ikrajowych do projektow
grantowych,

12) poradnictwo ~ w zakresie = finansowo-ksiggowym, prawnym, prawa ogolnego
1 wewnetrznego stowarzyszen 1fundacji, wolontariatu oraz polityki senioralnej
w Miejskim Centrum Organizacji Pozarzadowych,

13) aktualizowanie Mapy Aktywnosci Organizacji Pozarzadowych z terenu Miasta.
14) udzielanie przez Urzad Miasta Opola pomocy organizacjom, takiej jak:

a) organizowanie otwartych spotkan przedstawicieli samorzadu z przedstawicielami
organizacji,

b) prowadzenie spotkan informacyjnych 1szkolen, wtym w zakresie prawidlowego
ubiegania si¢ o dotacje z budzetu Miasta oraz ich rozliczania,

c¢) przekazywanie w miar¢ mozliwosci materialow promocyjnych Miasta na wniosek
organizacji,

d) wydawanie listow rekomendacyjnych,

e) obejmowanie przez Prezydenta patronatu honorowego nad imprezami zgodnie
z Regulaminem przyznawania Patronatu Prezydenta Miasta Opola.

Rozdzial 3.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 6. 1. Prezydent po ogtoszeniu kazdego konkursu powotuje zgodnie z ustawa komisje, ktora
opiniuje ztozone w danym konkursie oferty.

2. Prezydent, za posrednictwem wtasciwej komorki organizacyjnej Urzgdu Miasta Opola,
zaprasza, w IV kwartale kazdego roku, organizacje do zgtaszania kandydatow na cztonkow
wszystkich komisji opiniujacych ztozone oferty w ramach konkurséw. Ogloszenie zamieszcza
si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta Opola, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Opola oraz na tablicy ogloszen we wlasciwej komorce organizacyjnej Urzedu Miasta
Opola, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym. Zgloszone kandydatury podlegaja nastgpnie
zaopiniowaniu przez Zespdt Konsultacyjny ds. organizacji pozarzadowych powolywany
zarzadzeniem Prezydenta badz w przypadku jej utworzenia Opolska Radg Dzialalno$ci
Pozytku Publicznego.

3. W sklad komisji wchodzi:
1) dwéch przedstawicieli Prezydenta, w tym Przewodniczacy,
2) dwoch przedstawicieli organizacji.

4. Prezydent powoluje do sktadu komisji osoby wymienione w ust. 3 pkt 2, za ich zgoda,
sposrod osdb wskazanych przez organizacje i1pozytywnie zaopiniowanych przez Zespot
Konsultacyjny ds. organizacji pozarzadowych powotywany zarzadzeniem Prezydenta badz
w przypadku jej utworzenia Opolska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

5. W pracach komisji moga bra¢ udzial z glosem doradczym eksperci, wtym réwniez
wskazani przez Skarbnika Miasta, posiadajacy specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.
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6. Kazdy cztonek komisji zobowiazany jest ztozy¢ stosowne o$wiadczenie w celu ustalenia,
czy zachodza przestanki okre§lone w art. 15 ust. 2f ustawy.

7. Kazdy czlonek komisji sktada o$wiadczenie, czy jest osoba wskazana przez organizacjg
bioraca udzial w konkursie. W przypadku potwierdzenia dana osoba zostaje wylaczona ze
sktadu komisji.

8. Jezeli komisja — na podstawie zlozonych o$wiadczen — ustali, ze dany cztonek nie moze
uczestniczy¢ w pracach komisji, zostaje on calkowicie wylaczony zpracy komisji
w przedmiotowym konkursie. W takim przypadku komisja obraduje w zmniejszonym
skladzie.

9. Komisja moze dziata¢ bez udzialu 0osob wskazanych przez organizacje, jezeli:
1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji, lub
2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komis;ji, lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie art. 15
ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

10. Jezeli Przewodniczacy zostanie wylaczony ze sktadu komisji, drugi przedstawiciel
Prezydenta zostaje Przewodniczacym.

11. Z posiedzen komisji sporzadzony zostaje protokot zawierajacy co najmniej:

1) informacjg o liczbie zgloszonych ofert i rodzajach zadan,

2) liczbg przyznanych punktow dla kazdej oferty,

3) wskazanie powodow odrzucenia oferty ze wzgledow formalnych,

4) proponowane wysokos$ci dotacji na powierzenie lub wsparcie realizacji danego zadania,
12. Protokot przekazywany jest Prezydentowi celem zatwierdzenia.

Rozdzial 4.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. 1. Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw, o ktdrych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy.

2. Promocja i organizacja wolontariatu.

3. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.

4. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

5. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.

6. Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym.

7. Porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne.

8. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
9. Ochrona i promocja zdrowia.

10. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

11. Krajoznawstwo i turystyka.

12. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
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13. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspoipracy
migdzy spoteczenstwami.

14. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

15. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwo6j przedsigbiorczosci.
16. Ratownictwo 1 ochrona ludno$ci.

17. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

§ 8. Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych lub wspieranie ich dziatania
odbedzie si¢ w obrebie wymienionych w § 7 zadan publicznych:

1. Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy

1) Cel
Inicjowanie 1 wspieranie migdzypokoleniowych proceséw integracyjnych
Dziatania:
- utworzenie Klubu Aktywnych Seniorow,
- organizacja spotkan integrujacych osoby z réznych srodowisk 1 w réznym wieku,

- prezentowanie dobrych praktyk w zakresie integracji migdzypokoleniowej na portalu
opolskiego trzeciego sektora www.trzecisektor.opole.pl, nowym portalu opolskiego
wolontariatu www.opolskiengo.pl oraz kwartalniku ,,Monitor Trzeciego Sektora”,

- dzialania integracyjne w Srodowisku mlodziezowym, wtym ws$rod studentow
zagranicznych studiujacych na opolskich uczelniach 1 szkotach wyzszych,

- wspotpraca z Mlodziezowa Rada Miasta.
2) Cel

Wzmocnienie organizacji pozarzadowych poprzez pomoc merytoryczng, organizacyjna
1 promocjg.

Dzialania:

- prezentacja dorobku organizacji 1 podejmowanych inicjatyw na portalu opolskiego
trzeciego sektora www.trzecisektor.opole.pl, nowym portalu opolskiego wolontariatu
www.opolskiengo.pl oraz kwartalniku ,,Monitor Trzeciego Sektora”,

- dzialania promujace przekazywanie 1% podatku na rzecz opolskich organizacji
pozytku publicznego,

- organizowanie imprez plenerowych dla mieszkancoOw miasta, podczas ktérych
prezentowany bedzie dorobek opolskiego sektora pozarzadowego.

- pomoc merytoryczna i organizacyjna dla nowych podmiotéw spotecznych,

- organizowanie szkolen, spotkan integracyjnych i imprez wspolnie z tymi podmiotami
dla mieszkancow Miasta,

- tworzenie zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

- wspotpraca ze S$rodowiskiem akademickim, ze szczegdlnym uwzglednieniem
organizacji studenckich dziatajacych na uczelniach opolskich.

3) Cel
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Poprawa relacji migdzy sektorem obywatelskim, a sektorami publicznym i prywatnym.
Dziatania:

- organizowanie spotkan z poszczegdlnymi sektorami w celu wypracowania modelu
wspotpracy z uwzglednieniem potrzeb lokalnej wspolnoty,

- organizowanie wspdlnych szkolen 1 spotkan,
- podejmowanie dziatan stuzacych integracji migdzysektorowe;,

- prezentacja spotecznych inicjatyw sektora prywatnego na rzecz mieszkancéw Miasta
m.in. na portalu www.trzecisektor.opole.pl oraz kwartalniku ,,Monitor Trzeciego
Sektora”.

4) Cel
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz integracji spoteczne;.
Dziatania:

- inicjowanie wspolpracy organizacji pozarzadowych o charakterze obywatelskim,
wspolnot lokalnych 1 samorzadowych, grup nieformalnych oraz ruchéw spotecznych,

- budowanie wzajemnego zaufania instytucji samorzadowych oraz sektora
obywatelskiego,

- organizowanie szkolen z zakresu edukacji obywatelskiej.
5) Cel
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi z terenu Aglomeracji Opolskie;.
Dziatania:

- organizowanie spotkan  zorganizacjami pozarzadowymi oraz urzgdnikami
zajmujacymi si¢ wspoOtpraca z sektorem pozarzadowym na terenie gminy,

- zapraszanie organizacji pozarzadowych z terenu Aglomeracji opolskiej do udziatu
w spotkaniach, warsztatach, szkoleniach 1imprezach plenerowych organizowanych
przez Urzad Miasta Opola,

- aktualizowanie Mapy Aktywnos$ci Organizacji Pozarzadowych z terenu Aglomeracji
Opolskiej.

2. Promocja i organizacja wolontariatu
Cel

Zwigkszenie zaangazowania mieszkancoOw Miasta w dziatania spoteczne o charakterze
samopomocowym.

Dziatania:

- organizacja spotkan koordynatorow wolontariatu z Miasta oraz prowadzenie dla nich
szkolen 1 warsztatow,

- organizacja szkolen wolontariuszy,

- organizacja imprezy poswigconej wolontariatowi w Miescie,

- prowadzenie grupy wolontariuszy przy Biurze Organizacji Pozarzadowych,
- stworzenie i prowadzenie bazy danych wolontariuszy,

- powotanie Centrum Wolontariatu oraz Punktu Informacji Mtodziezowe;,
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- uruchomienie Portalu Opolskiego Wolontariatu www.opolskiengo.pl .

3. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob

1) Cel
Wyréwnywanie poziomu zycia rodzin i oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Dziatania:

- organizowanie pomocy rzeczowej i zywno$ciowej dla rodzin i oséb ubogich,

- wydawanie jednodaniowych goracych positkdw osobom ich pozbawionym,

- organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, na rzecz
0sob 1 rodzin tego potrzebujacych.

2) Cel
Prowadzenie i rozw0j niezbednej infrastruktury socjalnej
Dziatania:

- zapewnienie stacjonarnej opieki dla osob przewlekle somatycznie chorych przyjetych
1 skierowanych do domu pomocy spotecznej przed dniem 1 stycznia 2004 r.,

- prowadzenie osrodka wsparcia dla osOb zzaburzeniami psychicznymi tj.
srodowiskowego domu samopomocy dla dzieci imlodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualna.

3) Cel
Pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem 1 ich rodzinom.
Dziatania:
- pomoc prawna i psychologiczna udzielana przez wyspecjalizowane instytucje,

- dzialania informacyjno — promocyjne na terenie Miasta /radio, telewizja, strony
internetowe, materiaty informacyjne/, w szczegdlnosci poprzez opracowanie 1 wydanie
informatora dla os6b pokrzywdzonych przestgpstwem,

- wsparcie przy tworzeniu zintegrowanego systemu pomocy poszkodowanym
przestgpstwem przez osrodki instytucjonalne i spoteczne,

- wspotpraca z podmiotami realizujacymi zadania zwiazane z niesieniem pomocy
osobom pokrzywdzonym przestgpstwem.

4. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej
Cel

Zapewnienie dziecku opieki iwychowania poprzez prowadzenie placowek wsparcia
dziennego w formie specjalistycznej i opiekunczej, w tym $wietlic 1 klubow.

Dziatania:

- opieka i wychowanie, pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego m.in. poprzez zabawg,
zajgcia sportowe, wycieczki oraz rozwoj zainteresowan,

- prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych oraz logopedycznych.

5. Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych
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Cel
Integracja 1 zwigkszenie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.
Dziatania:

- propagowanie problematyki oséb niepelnosprawnych poprzez kampanie spoleczne
(konferencje, plakaty, billboardy, informatory, publikacje itp.),

- prowadzenie  zaje¢  integracyjnych, kulturalnych, artystycznych, sportowych
1 edukacyjnych,

- organizacja imprez plenerowych ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji ze
spoteczno$ciami lokalnymi oraz imprez wyjazdowych o charakterze turystyczno —
rekreacyjnym i integracyjnym,

- wspieranie dzialalno$ci grup wsparcia oraz o0sob irodzin niepetnosprawnych poprzez
szkolenia, pomoc psychologiczna 1 poradnictwo,

- utworzenie mapy miejsc dostgpnych iniedostgpnych dla os6b niepetnosprawnych
1 seniorow w miescie.

6. Dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym

Cel

Aktywizacja 1 integracja spoleczna oséb w wieku emerytalnym, stymulowanie ich rozwoju
osobowego oraz psychicznej i fizycznej sprawnos$ci poprzez prowadzenie dzialalnos$ci
edukacyjnej, wlaczanie do ksztalcenia ustawicznego, dziatalnosci kulturalnej, tworczej
1 krajoznawczo — turystycznej, a takze propagowanie aktywnego trybu zycia.

Dziatania:

- prowadzenie kursOw 1szkolen, atakze integracyjnych spotkan informacyjno —
edukacyjnych umozliwiajacych zwigkszenie aktywnosci spoteczne;j,

- organizacja roznych form rekreacji 1wypoczynku zelementami zaje¢ kulturalnych
1 sportowych,

- prowadzenie punktu informacyjnego dla seniorow.
7. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne
Cel

Przeciwdzialanie demoralizacji, przestgpczosci wsrdd dzieci i1mtodziezy, jak roéwniez
zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancow Miasta.

Dziatania:
- wspieranie procesow edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

- opracowanie 1realizacja programow edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestgpczosci,

- akcje profilaktyczne stuzace zapobieganiu przestgpczosci wsrdd dzieci 1 mlodziezy,

- wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji i periodykow, ksiazek,
czasopism poswigconych zagadnieniom ograniczenia przestgpczosci 1 demoralizacji, takze
z wykorzystaniem innych technik zapisu niz druk, np. drukow ulotnych, nagran
fotograficznych i audiowizualnych,

- organizacja szkolen, imprez, konferencji, spotkan o tematyce prewencyjnej,
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- prowadzenie poradnictwa dla os6b pokrzywdzonych przestgpstwem.
8. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym
1) Cel
Przeciwdziatanie narkomanii
Dziatanie:

- realizacja zadan ujetych w Miejskim Programie Przeciwdziatania Narkomanii na lata
2011-2015.

2) Cel
Profilaktyka i rozwiazywanie problemow alkoholowych.
Dziatanie:

- realizacja zadan ujgtych w Miejskim Programie Profilaktyki 1 Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2015.

9. Ochrona i promocja zdrowia
Cel
Poprawa zdrowia 1 zwigzanej z nim jakosci zycia mieszkancow Miasta.
Dziatania:
- ochrona i promocja zdrowia z elementami edukacji zdrowotnej,
- promocja i ochrona zdrowia psychicznego,
- realizacja programéw profilaktycznych,
- organizacja festynow, piknikéw oraz innych imprez promujacych zdrowy tryb zycia,

- promowanie zdrowego trybu zycia poprzez kampanie spoleczne (konferencje, plakaty,
materiaty informacyjne itp.),

- ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych, stylu i warunkéw zycia sprzyjajacych dobremu
samopoczuciu i poprawie zdrowia,

- edukacja zdrowotna ze szczegdlnym uwzglednieniem najczg$ciej wystgpujacych
schorzen, w tym prowadzenie zaje¢ z zakresu pierwszej pomocy.

10. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
1) Cel

Rozw¢j fizyczny dzieci imlodziezy oraz wzmacnianie postawy sportowej u dzieci
1 mtodziezy.

Dziatania:
- prowadzenie zaje¢ treningowych,
- udziat w zgrupowaniach i obozach szkoleniowych,
- udzial we wspotzawodnictwie sportowym.
2) Cel
Propagowanie kultury fizycznej oraz prozdrowotnego trybu zycia.

Dzialanie:
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- organizacja masowych imprez sportowych isportowo — rekreacyjnych o zasiggu
lokalnym, krajowym 1 migdzynarodowym.

3) Cel
Wspieranie sportu.
Dziatania:
- prowadzenie zaj¢¢ treningowych,
- udzial w zgrupowaniach i obozach szkoleniowych,

-udziat we wspolzawodnictwie sportowym organizowanym lub prowadzonym
w okreslonej dyscyplinie sportu przez uprawnione podmioty.

11. Krajoznawstwo i turystyka
Cel
Propagowanie krajoznawstwa i prozdrowotnego stylu zycia.
Dziatania:
- organizacja masowych imprez turystyczno — rekreacyjnych o zasiggu lokalnym,
- organizacja imprez krajoznawczych,
- uatrakcyjnienie oferty turystycznej Miasta,
- opracowanie 1 wydawanie wydawnictw o tematyce turystyczne;j.
12. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego
Cel

Upowszechnianie 1 rozw0j kultury, wzbogacenie oferty kulturalnej oraz promocja wydarzen
kulturalnych Opola.

Dziatania:
- organizacja i udzial w przedsigwzigciach kulturalnych,
- opracowywanie 1 wydawanie wydawnictw historycznych, literackich 1 artystycznych,
- organizacja konferencji naukowych i innych form poswigconych kulturze,
- wspieranie procesOw edukacyjnych dzieci i mtodziezy uzdolnione;.

13. Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoleczenstwami

1) Cel

Inicjowanie, rozwo6j 1 wzbogacanie form wspdlpracy 1 wymiany zagranicznej, w tym
przede wszystkim z miastami partnerskimi Opola oraz zudzialem mozliwie jak
najszerszych grup mieszkancow Miasta.

2) Cel

Inicjowanie, rozwoj iwzbogacanie form wspotpracy iwymiany migdzy opolskimi
1 zagranicznymi organizacjami, ze szczegélnym uwzglednieniem miast partnerskich
Opola.

3) Cel

Promocja Miasta za granica.

Id: E64CEBE2-0951-4C97-A700-FODBCAC13A3D. Uchwalony Strona 11



Dzialania:

- organizacja udziatlu grup mieszkancow Miasta w projektach zagranicznych, w tym
przede wszystkim w projektach organizowanych w miastach partnerskich lub
z udzialem miast partnerskich Opola,

- organizacja w Mie$cie oraz w uzasadnionych przypadkach poza Miastem, projektow
zudzialem grup mieszkancOow Miasta oraz grup =zagranicznych, wtym przede
wszystkim z miast partnerskich Opola,

- zapraszanie do wspotpracy organizacji pozarzadowych z miast partnerskich.
14. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
1) Cel
Propagowanie stylu zycia zgodnego z zasadami ekorozwoju.
Dziatania:

- opracowywanie 1 wydawanie materialow wydawniczych, popularyzujacych wiedzg
ekologiczna,

- popularyzowanie zagadnien dotyczacych ochrony s$rodowiska iprzyrody poprzez
prowadzenie szkolen, konferencji 1 seminariow,

- organizowanie konkursow, wystaw, olimpiad, festiwali upowszechniajacych wiedzg
1 postawy ekologiczne oraz estetykg¢ Miasta zgodnie z zasadami ekorozwoju,

- projektowanie 1 wykonanie S$ciezek iszlakow przyrodniczych na terenie Miasta
w ramach istniejacych opracowan,

- organizowanie wyjazdow, zaje¢ terenowych i1 obozéw promujacych ekologiczny styl
zycia,
- realizacja programow nieformalnej 1 formalnej edukacji ekologiczne;.

2) Cel

Ksztaltowanie zasad realizacji zréwnowazonego rozwoju Ww codziennej praktyce
1 przyzwyczajeniach spotecznych.

Dziatania:
- organizowanie programow i akcji zwiazanych z ochrong §rodowiska i przyrody,

- organizacja dzialan o charakterze lokalnym, propagujacych racjonalne wykorzystanie
i ochrong zasobow przyrodniczych,

- przeciwdziatanie niszczeniu zieleni, tworzenie nowych terenéw zieleni oraz
obejmowanie ochrong obszaréw przyrodniczo cennych,

- realizacja prac badawczych i projektowych zwiazanych z ochrona warunkoéw zycia
cztowieka, ochrona srodowiska i przyrody,

- udzial w dziataniach na rzecz zrbwnowazonego transportu.
3) Cel
Przeciwdzialanie bezdomno$ci zwierzat oraz ochrona gatunkowa zwierzat i ro$lin.
Dziatania:

- dziatania interwencyjne,
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- popularyzowanie zagadnien dotyczacych ochrony rodlin izwierzat, poprzez
prowadzenie szkolen, konferencji, seminaridw 1 warsztatow,

- organizowanie dzialan majacych na celu ochrong zwierzat bezdomnych i niewlasciwie
traktowanych,

- organizacja akcji przeciwdziatajacych negatywnemu oddzialywaniu zwierzat na
srodowisko Miasta oraz akcji propagujacych koegzystencj¢ zwierzat i mieszkancow
Miasta.

4) Cel
Wspieranie dzialan zmierzajacych do recyklingu i odzysku odpadow.
Dziatania:

- organizowanie spolecznych akcji zbiorek odpadow (surowcow wtornych) np.
w ramach porzadkowania Miasta — zbieranie makulatury, puszek, butelek PET,
bioodpaddéw — potaczone z edukacja ekologiczna,

- popularyzowanie zagadnien dotyczacych wlasciwego postepowania z odpadami przez
mieszkancoOw poprzez prowadzenie szkolen, warsztatow 1 seminariow,

- podejmowanie dzialan interwencyjnych zmierzajacych do ograniczenia powstawania
»dzikich wysypisk” we wspotpracy ze Straza Miejska w Opolu np. poprzez tworzenie
spolecznych patroli,

- przygotowywanie baz danych (ewidencji) 1tworzenie aplikacji komputerowych
(programow typu ,.freeware” 1,,0pen source”) stuzacych do badania poziomu odzysku
celem podejmowania dzialan zmierzajacych do ograniczania ilo$ci odpadow, zwlaszcza
w zakresie progéw odzysku odpaddéw, wynikajacych z przepisow Unii Europejskiej,

- realizacja prac badawczych zwigzanych zmorfologia odpadéw komunalnych
wytwarzanych na terenie Miasta.

15. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsi¢biorczosci
Cel

Wspieranie przedsigbiorczo$ci w Miescie.

Dziatanie:

- organizowanie 1wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwd] lokalnej
przedsigbiorczosci.

16. Ratownictwo i ochrona ludnosci
Cel
Bezpieczenstwo 0sob przebywajacych na akwenach oraz uprawiajacych sporty wodne.
Dziatanie:
- zapewnienie bezpieczenstwa osob korzystajacych z kapielisk na terenie Miasta.
17. Nauka, edukacja, oSwiata i wychowanie
1) Cel

Rozwo6j edukacji na wszystkich poziomach ksztalcenia. Wspomaganie rozwoju
1 uzdolnien dzieci i mtodziezy.

Dzialania:
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- organizacja przedsigwzig¢ edukacyjno — wychowawczych zudzialem dzieci
1 mlodziezy szkolnej oraz rodzicow,

- wspieranie procesow edukacyjnych dzieci i mtodziezy szkolne;,

- opracowanie i realizacja programow edukacyjno — wychowawczych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach o§wiatowych,

- organizacja sesji, sympozjow, seminariow 1 konferencji naukowych, popularno —
naukowych poswigconych zagadnieniom edukacyjnym i wychowawczym,

- wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji 1 periodykow, ksiazek,
czasopism  poswigconych  zagadnieniom  naukowym, edukacyjnym  takze

z wykorzystaniem innych technik zapisu niz druk, drukéw ulotnych, nagran
fonograficznych 1 audiowizualnych,

-realizacja  r6znorodnych inicjatyw o charakterze edukacyjnym S$rodowiska
akademickiego na rzecz mieszkancow Miasta.

2) Cel

Wspomaganie dziatan §rodowiska akademickiego Miasta podejmowanych w obszarach
powiazanych zrealizacja zadan Miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki
gospodarczej.

Dziatania:
- wspieranie wydarzen, konferencji, seminariow, sympozjow naukowych,
- wydawanie niskonaktadowych wydawnictw, czasopism 1 publikacji.

Rozdzial 5.
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 9. Na realizacj¢ Programu planuje si¢ przeznaczy¢ kwotg nie mniejsza niz 4 500 000 zt.

Rozdzial 6.
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 10. 1. Realizacja Programu bedzie poddana ewaluacji przez grupg robocza sktadajaca sie
z dwoch przedstawicieli organizacji 1dwoch przedstawicieli Prezydenta wchodzacych
w sktad Opolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Zostanie ona przeprowadzona
W oparciu o nastgpujace mierniki:

1) wysokos$¢ s$rodkéw finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom na
realizacj¢ Programu oraz wktad finansowy i pozafinansowy organizacji,

2) liczbe ogloszonych konkurséw oraz uméw zawartych z organizacjami na realizacje
zadan publicznych, z wyszczegdlnieniem ofert zlozonych w drodze konkurséw i zadan
zleconych w trybie pozakonkursowym,

3) liczbg organizacji, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych,

4) efekt kazdego realizowanego przez organizacje zadania, w szczegdlnosci liczba
uczestnikow, zasigg dzialania,

5) ilo$¢ szkolen oraz spotkan informacyjnych organizowanych dla organizacji przez Urzad
Miasta Opola,

6) liczbg form wspolpracy Miasta z organizacjami o charakterze pozafinansowym, ze
szczegllnym uwzglednieniem dzialan i kampanii promujacych sektor pozarzadowy oraz
zespolow doradczych i inicjatywnych, ktoérych cztonkami sa przedstawiciele organizacji,
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7) efekty migkkie i twarde osiagnigte po realizacji zadan w ramach konkursow.

2. Realizacja Programu bedzie monitorowana przez Prezydenta na podstawie pisemnych
sprawozdan, skladanych przez wydzialy merytoryczne. Sprawozdania z realizacji Programu
wydzialty merytoryczne przekazuja Prezydentowi w terminie umozliwiajacym dotrzymanie
terminu, o ktorym mowa w ust. 4.

3. Wszelkie uwagi dotyczace realizacji Programu oraz konieczno$ci jego zmian
przedstawiciele organizacji powinni zglasza¢ Prezydentowi za posrednictwem wlasciwej
komorki organizacyjnej Urz¢du Miasta Opola, ktore przedstawi swoja opini¢ dotyczaca uwag
1 proponowanych zmian.

4. Prezydent przedstawi Radzie sprawozdanie z realizacji Programu do 30 kwietnia 2016 .,
uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 1.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 4, zostanie opublikowane na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Opola do dnia 30 kwietnia 2016 r. oraz na stronach
internetowych: www.opole.pl i www.trzecisektor.opole.pl do dnia 7 maja 2016 .

Rozdzial 7.
OKkres realizacji Programu

§ 11. Program obowiazuje w okresie od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia
2015 roku.

Rozdzial 8.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 12. 1. Obszary, cele i dzialania do projektu Programu opracowaty wydziaty merytoryczne.

2. Konsultacje nad Programem odbyly si¢ zgodnie z uchwata nr LVII/860/14 Rady Miasta
Opola z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania
z gminng rada dzialalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

3. Projekt Programu zostal umieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Opola, portalu www.trzecisektor.opole.pl oraz stronie internetowej Urzedu Miasta
Opola www.opole.pl .

4. Proces konsultacyjny trwat od dnia 10 pazdziernika 2014 r. do dnia 24 pazdziernika 2014 r.

5. Biuro Organizacji Pozarzadowych przestalo takze opolskim organizacjom projekt
Programu droga elektroniczna

6. Organizacje mogly zgtasza¢ opinie droga elektroniczna i pisemnie.

7. Projekt Programu zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zespdt Konsultacyjny ds.
organizacji pozarzadowych na spotkaniu w dniu 29 pazdziernika 2014 r.
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