UZASADNIENIE

do zarządzenia w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert dotyczącego wyboru dziennych opiekunów.

Miasto Opole zawarło w dniu 10 grudnia 2013 roku z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu Porozumienie nr 334/P/PO/2013 w sprawie współpracy przy tworzeniu instytucji Opiekuna dziennego 
w ramach projektu „Powrót do zatrudnienia” współfinansowanego ze środków PO KL Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Celem projektu jest m.in. poprawa szans mieszkańców Opola na rynku pracy oraz wzrostu ich zatrudnienia, co pozytywnie wpłynie na sytuację materialną rodziny i przełoży się na poprawę sytuacji ekonomicznej Miasta Opola oraz pozwoli na zwiększenie dostępności 
do placówek opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 i usług opiekuńczych.
Zgodnie z art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1457) prezydent miasta wybiera dziennych opiekunów w drodze otwartego konkursu ofert, przeprowadzonego na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z późn. zm.).
W ramach projektu „Powrót do zatrudnienia” wynagrodzenie dziennego opiekuna refundowane będzie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu. 
[bookmark: _GoBack]	Z uwagi na bardzo duże zainteresowanie rodziców/opiekunów prawnych dzieci w wieku do lat 3 miasto Opole ogłasza piąty otwarty konkurs ofert dotyczący wyboru dziennych opiekunów.





