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Urzad Miasta Opola Zataczniki do rozporzadzenia
Biuro Organizacji Pozarzadowych

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Cow

woiynete (0 9 -06- 2015

z dnia 15 grudnia (poz. 25)

Data i mi€ls§e gtozenia oferty
(wypetnia organ adminisftacji publicznej)

OFERTA/CEERTAWSROLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczys w tym rozwoj przedsigbiorczosci
(rodzaj zadania publicznego™)

Startup Mixer

— platforma wymiany doswiadczen dla opolskich przedsiebiorcow.

(tytut zadania publicznego)
w okresie 10 sierpnia 2015 do 06 listopada 2015
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEG%/WSP-LERAN#A—REAH-ZAGJJ—ZAQAN#A
PRZEZ
Prezydenta Miasta Opola

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferentaloferentow””

1) nazwa: stowarzyszenie "Laboratorium Zmiany"

2) forma prawna:”

(X) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () AN

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)
KRS 000038535

4) data wpisu, rejestraciji lub utworzenia:® 04.05.2011

5) nr NIP: 7543055173 nr REGON: 160399200

6) adres:
miejscowos¢: Opole ul.: Alojzego Dambonia 16
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Opole
gmina: Opole powiat:s) M. Opole
wojewodztwo: Opolskie

kod pocztowy: 45-861 poczta: Opole

7) tel.: 696-525-172 faks: brak

e-mail: laboratorium.zmiany2012@gmail.com http://www.laboratoriumzmiany.org

8) numer rachunku bankowego: 48 2030 0045 1110 0000 0263 9290

nazwa banku: Bank BGZ

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eierentéw"):
a) Kariolina Pisz — Prezes Zarzadu - nr dowodu osobistego: ASE 634577

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Stowarzyszenie "Laboratorium Zmiany" , Alojzego Dambonia 16, 45-861 Opole




11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Piotr Habowski — Tel: 696-525-172

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$é nieodptatna pozytku publicznego

1. Aktywne metody pracy z grupg — warsztaty, szkolenia, trening psychologiczny, socjoterapia,trening
rozwoju umiejetnosci osobistych i interpersonalnych, drama.

2. Psychoedukacja, rézne formy terapii i psychoterapii grupowej i indywidualne;j.

3. Wszelkie formy doradztwa, w tym doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne, pedagogiczne.
4. Realizacja programéw profilaktycznych.

5. Dziatalno$é artystyczna, a takze rozwdj, terapia i psychoterapia przez sztuke.

6. Angazowanie wolontariuszy do dziatar na rzecz beneficjentéw i projektéw realizowanych przez
Stowarzyszenie.

7. Organizacja przedsiewzigé kulturalnych i widowisk historycznych.

8. Organizowanie szkolen i wyjazdéw.

9. Publikowanie artykutéw, wydawanie czasopism, broszur, ksiazek, publikacji internetowych,
zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

10. Organizowanie seminariéw, odczytéw, spotkan dyskusyjnych, prelekcji, konferencji itp.

11. Dziataino$¢ naukowo-badawcza.

12. Wspétpraca z organizacjami, instytucjami i przedsigbiorstwami, w tym réwniez wspieranie
oérodkéw, poradni, placéwek kulturalnych, o$wiatowych, metodycznych i innych.

13. Udziat w szkoleniach, konferencjach i kongresach krajowych i miedzynarodowych poswieconych
dziedzinom bedacym przedmiotem zainteresowania Stowarzyszenia.

14. Prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia oraz organizowanie e-biblioteki i e-czytelni.
15. Wspdtpraca z mediami.

16. Wspieranie inicjatyw i organizacji imprez kulturalnych, festiwali artystycznych i warsztatéw
twérczych w obrebie kultury.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

1. Aktywne metody pracy z grupa — warsztaty, szkolenia, trening psychologiczny, socjoterapia,trening
rozwoju umiejetnosci osobistych i interpersonalnych, drama.

2. Psychoedukacja, rézne formy terapii i psychoterapii grupowe;j i indywidualnej.

3. Wszelkie formy doradztwa, w tym doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne, pedagogiczne.
4. Realizacja programéw profilaktycznych.

5. Dziatalnoé¢ artystyczna, a takie rozwdéj, terapia i psychoterapia przez sztuke.

6. Angazowanie wolontariuszy do dziatan na rzecz beneficjentéw i projektow realizowanych przez
Stowarzyszenie.

7. Organizacja przedsigwzieé kulturalnych i widowisk historycznych.

8. Organizowanie szkolen i wyjazdow.

9. Publikowanie artykutéw, wydawanie czasopism, broszur, ksiazek, publikacji internetowych,
zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

10. Organizowanie seminariéw, odczytdw, spotkan dyskusyjnych, prelekciji, konferencji itp.

11. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza.




12. Wspdtpraca z organizacjami, instytucjami i przedsiebiorstwami, w tym réwniez wspieranie
oérodkéw, poradni, placéwek kulturalnych, oswiatowych, metodycznych i innych.

13. Udziat w szkoleniach, konferencjach i kongresach krajowych i miedzynarodowych poswieconych
dziedzinom bedacym przedmiotem zainteresowania Stowarzyszenia. ,
14. Prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia oraz organizowanie e-biblioteki i e-czytelni.
15. Wspétpraca z mediami. '
16. Wspieranie inicjatyw i organizacji imprez kulturalnych, festiwali artystycznych i warsztatow
twoérczych w obrebie kultury.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzilprowadza" dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

ll. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

ll. Szczeg6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt "Startup MIXER” to cykl spotkan edukacyjno-networkingowych, skierowanych do mtodych
przedsiebiorcéw i oséb planujacych zalozenie wiasnej firmy. Ma on stanowi¢ platforme dzielenia sig
wiedzg z zakresu efektywnego prowadzenia dziatainosci gospodarczej i wydarzeniem, w trakcie
ktérego miodzi i przyszli przedsiebiorcy oraz ich starsi koledzy (doswiadczeni przedsiebiorcy) poznaja
sie w swobodnej atmosferze. W ramach projektu odbeda si¢ dwa spotkania Startup Mixer. Projekt
zostanie zrealizowany przy wspdipracy z Fundacjg Akademickie Inkubatry Przedsiebiorczosci.

Wydarzenie podzielone jest na dwie czesci — czgs¢ oficjalng oraz nieoficjalng. Pierwsza czes¢ stuzy
prezentacji wybranych przedsiewzigé biznesowych i uzyskaniu feedbacku na temat przedsigwzigcia
od uczestnikow oraz zaproszonych ekspertow.

W kazdym Startup Mixerze prezentowa¢ bedzie minimum pigc mtodych firm. Firmy zrekrutowane
zostang wéréd zgloszonych do udzialu w projekcie firm lub startupéw prowadzonych w ramach
preinkubacji w AIP Opole oraz Parku Naukowo-Technologicznego w Opolu. Prezentacja kazdej z firm
bedzie komentowana przez osoby zgormadzone na sali, czyli zaréwno myslacych o swojej firmie jak i
aktywnych przedsigbiorcéw. Cenna dla rozwoju prezentowanych bizneséw bedzie réwniez informacja
zwrotna od zaproszonych ekspertow.

Nastepnie wszyscy przedsigbiorcy spotkajg si¢ w czesci nieoficjalnej — networkingowej, w celu dalszej
wymiany doéwiadczen i budowania sieci kontaktéw biznesowych.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é¢ wykonania zadania publicznego, opis -ich

przyczyn oraz skutkow

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze 20% mtodych firmy upada w ciggu pierwszego
roku dziatalnosci, a w trakcie drugiego roku upada kolejne 60% z nich. Jako najczestszg przyczyne
wskazuje sie brak doswiadczenia i wiedzy, nie tylko biznesowej. Bardzo waznym elementem jest wigc
wzajemna wymiana wiedzy i pomoc wsréd miodych przedsiebiorcéw, a takze oséb doswiadczonych w
biznesie, ktére moga wskazaé¢ poczatkujagcym wlasciwe kierunki rozwoju oraz elementy, na ktérych
powinni oni skupi¢ si¢ na starcie.

Wiele oséb, zaréwno tych stawiajgcych pierwsze kroki w biznesie jak i oséb, ktére dopiero planujg
zaloZzenie wiasnej firmy boryka sie réznorodnymi problemami i watpliwosciami. Nie zawsze sg pewne,
czy ich przedsigwzigcie sie powiedzie, nie wiedzg skad pozyska¢ srodki finansowe na start i rozwdj
oraz w jaki sposéb wprowadzi¢ produkt na rynek. Niejednokrotnie majg tez problem z pozyskaniem
pierwszych klientdw.

Na samym starcie istotny jest zaréwno pomyst jak i wiedza oraz do$wiadczenie w danej dziedzinie.
Doswiadczenie i wiedze mogg zdobyé zaréwno samodzielnie, jak i z pomocq innych oséb, firm, czy
instytucji otoczenia biznesu, takich jak Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, izby gospodarcze,
czy zrzeszenia i kluby przedsigbiorcow.

Niejednokrotnie rozwéj biznesu, w jego wczesnej fazie istnienia zalezy réwniez od sieci kontaktow,
ktére posiada i potrafi zbudowaé przedsigbiorca. Wzajemna wymiana wiedzy i doswiadczen pomigdzy
doswiadczonymi, ale takze miodymi i przysztymi przedsigbiorcami pozwala zaoszczedzi¢ ich czas
oraz zmniejszyé ryzyko przedsiewzigcia, w dzisiejszym, niepewnym otoczeniu gospodarczym. Brak
dos$wiadczenia oraz wiedzy wéréd poczatkujgcych wiascicieli firm moze skutkowaé szybkim upadkiem
firmy, a w przypadku pomystéw na dziatalno$¢ — nie podjeciem sig realizacji tego pomystu.

Ponadto wiele mtodych i nowych firm zaktadanych jest w oparciu o wiedz¢ wyniesiong ze szkoty, czy
studiéw. Dlatego istnieje ogromna potrzeba wsparcia takich firm, poniewaz wptywa to na pobudzenie
w regionie transferu wiedzy i technologii z uczelni do firm.

Wg danych Eurostatu z 2012r. rynek pracy staje si¢ znacznie trudniejszy dla mtodziezy. Od poczatku
kryzysu bezrobocie oséb miodych wzrosto o 1,5 min osiagajac w 2011 r. poziom 5,5 min (21%). Wg.
Eurostatu w 2011 r. 7,5min os. w wieku 15-24 i 6,5 min w wieku 25-29 bylo wykluczonych z rynku
pracy i ksztalcenia w Europie. Z analizy sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego (Opole,
2013) wynika, e najbardziej aktywnymi osobami bezrobotnymi i nieaktywnymi zawodowo, ktdre
przeszly poradnictwo zawodowe (13.6810s6b), tym samym wskazaty na problem w znalezieniu
zatrudnienia i okazujgc determinacie do podjecia pracy (réwniez w formie prowadzenia witasnej
dziatalno$ci gospodarczej) jest m.in. miodziez do 25 roku zycia (4.218 oséb), czyli grupa docelowa do
ktérej skierowany jest projekt.

W grudniu 2011 w wojewé6dztwie opolskim zarejestrowanych byto 97.560 podmiotéw gospodarczych
(w tym 71.734 oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza), doktadnie rok pdzniej byto
ich 98.741, a na koniec grudnia 2013 r. juz 100.038 (dane GUS 1.2014). Wzrost ten swiadczy o
przedsiebiorczoéci mieszkancéw wojewddziwa opolskiego, wzrastajacej checi i gotowosci do
zatozenia dziatalnosci gospodarczej mimo recesji gospodarczej. Bariere moze jedynie stanowi¢ brak
$rodkéw finansowych i przygotowania merytorycznego oraz swego rodzaju mentoringu ze strony
0s6b, ktére z sukcesem prowadzg firmy, czego rozwigzanie stanowi¢ bedzie niniejszy projekt.
Podczas roznego typu spotkan czy konferencji czesto jest poruszany problem braku mozliwosci
spotkania sie z osobami, ktére majg sukcesy na polu prowadzenia firmy, ktére mogtyby zainspirowaé
do dziatania na wtasny rachunek. Dlatego forma jakg przyjelismy wydaje nam si¢ najlepsza metoda
przekazania tych informaciji mtodym ludziom.

Projekt stanowi odpowiedZ na takie problemy i potrzeby poprzez pogtgbienie wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci, finanséw, biznesu oraz wsparcie w realizowaniu wiasnych pomystéw.

Bardzo czesto istnieje szereg barier wplywajacych na podjecie decyzji o uruchomieniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Przeszkodami takimi sg gtownie bariery kompetencyjne i finansowe.
Dlatego nalezy zachecaé mtodziez do poszerzania swojej wiedzy i wiary we wiasne mozliwosci, co z
pewnos$cig pomoze niwelowa¢ w przysziosci napotkane trudnosci. Oryginalny pomyst na biznes to
tylko jeden ze skiadnikéw sukcesu. Umiejetnosci i wiedza stanowi znaczacy czynnik pozwalajacy na
realizacje i przetrwanie kazdego pomystu biznesowego.




Miodzi i przyszli przedsigbiorcy dzigki spotkaniom w ramach Startup Mixera moga otrzymaé
informacje zwrotng na temat swojego przedsigwzigcia lub pomystu, a takze wsparcie w realizacji
swoich celéw od bardziej doswiadczonych osob, ekspertow w swoich dziedzinach.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekty skierowany jest do grupy 170 osbéb, rozpoczynajacych, prowadzacych lub planujacych
prowadzenie dziatalnoéci gospodarcze;j.

Cze$é z nich beda stanowi¢ Startupy z Inkubatora AIP Opole. Startup oznacza firme, ktéra dopiero
rozpoczyna swojg dziatalno$¢ i szukajaca swojego modelu biznesowego. Czg$¢ z nich stanowi¢ bedg
firmy i osoby fizyczne korzystajace ze wsparcia Parku Nauko-Technologicznego w Opolu.

Kolejna grupa sa do$wiadczeni przedsigbiorcy, ktorzy dzieki udziatowi w projekcie bgda mogli poznaé
ciekawych ludzi, z ktorym bedg mogli nawigzaé wspolprace, a mozliwe, Zze réwniez bedg
zainteresowani inwestycja lub wsparciem rozwoju w jedng z prezentujacych sie w trakcie wydarzenia
firm. Dzieki wszechstronnej promocji projekt bedzie dostgpny dia wszystkich zainteresowanych
przedsiebiorczoscia mieszkancéw Opola.

Minimalng ilo§¢ oséb objetych projektem bedzie stanowila 85 os6b. Jest to zwigzane z
przewidywanym przez zainteresowaniem niektérych uczestnikow, aby wzigé udziat w wiecej niz
jednym spotkaniu. Zaktadana frekwencja na wydarzenie to okoto 85 oséb.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni si¢ to do podwyzszenia

standardu realizacij zadania."

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali" dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji "

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposé6b ich realizacji

Celem gtéwnym zadania jest wsparcie rozwoju przedsiebiorczoéci oraz miodych firm poprzez
stworzenie platformy wymiany wiedzy pomigdzy przysztymi i mtodymi przedsigbiorcami a ich starszymi i
bardziej doswiadczonymi kolegami, a takze wsparcie ich za pomocg instytucii otoczenia biznesu oraz
uczelni wyzszych dzieki transferowi wiedzy.

Cele szczegdtowe:

- wpieranie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w miescie

- ukierunkowanie mtodych lub przysztych przedsigbiorcéw na odpowiednie dla nich dziatania stuzace
rozwojowi biznesu.

- zdobycie, przez mtodych jak i przysziych przedsigbiorcow wiedzy i porad w danej branzy oraz
wymiany doswiadczen dotyczacych rozwoju ich biznesu

- zdobycie przez uczestnikéw projektu kontaktéw biznesowych wéréd uczestnikoéw projektu
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7. Miejsce realizacji zadania publicznego

asto Opole, aw szczegbinosci:

Mi
j ikow: 3 72, pok. 008, Opole

- a uczestnikow: AIP Opole, Ko_snego , ]

- :sirv:\tze;cge miejsca wydarzenia: Hotel DeSilva Opole, ul Powolnego 10, 45

i trowek, ul.
ul. Oleska 86, 45 - 222 Opole; Restauracja Alter Ego, Szpitalna 4, 45-010 Opole, Pub Os

078 Opole; Hotel Festival,

Ostréwek 1, 46-020 Opole; Kubatura, ul. Oleska 102, Opole
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8. Opis poszczegéinych dziataf w zakresie realizacji zadania publicznego

cia projektu — Dziatania promocyjne przeprowadzone W mediach obejma przedg w§zystk|m
::;gl‘:\g rjr?et?ia ijlnternet. Prowadzc?na bedzie na stronach Akademickiego Inkubatpra Przedsigbiorczosci
przy WSB oraz stronie internetowej dedykowane;j projektowi oraz na 'oglpowﬁedmch fanpage na p.ortalu
Facebook.com. Tam bedg umieszczane tam informacje o mozliwosciach i termmagh rekrutacn. oraz
relacje ze wszystkich dziatan projektowych. Informacje © mozliwosciach ud;laiu w prolekme_;_
udostepnimy réwniez pozostatym Inkubatorom Przedsiebiorczosci w miescie. Kolejng forme promocjl
bedg stanowi¢ plakaty, na ktorych znajdzie sie takze informacja o formach rekrutacji. Plakaty zo§taqa
zawieszone na wszystkich opolskich uczelniach, a takze w kawiarniach i miejscach do tego specjalnie
przeznaczonych na terenie miasta. W ramach promociji przygotowane i rozdystrybuowane zostang
réowniez ulotki.

Rekrutacja uczestnikéw — uczestnicy beda rekrutowani w trybie ciaglym od momentu ukazania si¢
w mediach informacji o projekcie do momentu zapetnienia list. Stanowi to obowigzek specjalisty ds.
rekrutacji, ktéry bedzie prowadzit zapisy w formie mailowej | osobistej w biurze Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczoéci. Zapisy beda dostgpne dia wszystkich zainteresowanych miodych
przedsiebiorcéow i planujgcych zatoZenie firmy. Przewidziano réwniez rekrutacje uzupetniajaca
w przypadku rezygnaciji ktérego$ z uczestnikow.

Startup Mixer — to spotkania ludzi przedsigbiorczych, zarowno planujgcych jak i juz obecnych miodych
przedsigbiorcéw stuzgce poznaniu sig i wzajemnej wymianie wiedzy i doswiadczen. Jest to sprawdzona,
cieszaca si¢ zainteresowaniem i skutecznoscig formuta, prowadzona przy pomocy zdobywanego
finansowania przez Inkubatory Przedsigbiorczosci w wielu miastach Polski. Spotkania odbywajg si¢ w
warunkach kawiarnianych przy kawie i herbacie. Kazdy Startup Mixer podzielony jest na dwie czesci:

a) ,Oficjalng” (prezentacje) — W tej czesci prezentowac sig bedg min. 3 mtode firmy w wybranej
branzy lub osoby planujace jej zalozenie. Na kazde spotkanie zaproszony zostaje Ekspert
(prowadzacy z powodzeniem dziatalno$¢ w danej dziedzinie), ktérego celem jest stuchanie
prezentacji, ocena pomystéw, udzielenie feedbacku — informacji zwrotnej oraz porad osobom
prezentujgcym swoje miode biznesy.

b) ,Nieoficjalng” (networking) — W trakcie drugiej czgsci wydarzenia gtéwny nacisk potozony zostanie
na indywidualna dyskusje i wymiane doswiadczer oraz wiedzy pomiedzy uczestnikami projektu,
ale takze spotkanie ,przy wspolnym stole” z ekspertem. Startup Mixery wiasnie dlatego odbywaja
sie w atmosferze i formie kawiarnianej, poniewaz to wspomaga swobodng dyskusje, otwarte
dzielenie sie wiedzg i nawigzywanie kontaktéw biznesowych.




9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 10 sierpnia 2015 do 06 listopada 2015

Poszczegéine dziatania w zakresie

realizowanego zadania

publicznego '

Terminy realizacji
poszczegdlinych

dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie realizowanego '

zadania publicznego

1. Przygotowanie materiatéw

10 - 30.08.2015

Stowarzyszenie ,Laboratorium Zmiany”

promocyjnych. Promocja projektu —
Internet, prasa, radio.

2. Promocja projektu. Podpisywanie
uméw z wykonawcami zlecer i
prowadzacymi kolejne spotkania.
Rekrutacja uczestnikow.

14.08 -
06.09.2015

Stowarzyszenie ,Laboratorium Zmiany”

3. Realizacja I-szego spotkania Startup

Mixer. 07 — 20.09.2015

Stowarzyszenie ,Laboratorium Zmiany”

21.09 -
11.10.2015

4. Promocja projektu, rekrutacja Stowarzyszenie ,Laboratorium Zmiany

uczestnikéw

5. Realizacja Il-ego spotkania Startup {12 - 25.10.2015 Stowarzyszenie ,Laboratorium Zmiany”

Mixer.

6. Podsumowanie, ewaluacja
i rozliczenie projektu.

26.10 —
06.11.2015

Stowarzyszenie ,Laboratorium Zmiany”

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego“’

- zostana zorganizowanie 2 spotkania pod nazwa Startup Mixer dla tacznie 170 uczestnikow

- zostanie zwiekszona wiedza w zakresie prowadzenia dziatalno$ci u os6b biorgcych udziat w Startup
Mixerze

- wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci oraz mtodych firm poprzez stworzenie platformy wymiany wiedzy
pomiedzy przysztymi i mtodymi przedsigbiorcami a ich starszymi i bardziej doswiadczonymi kolegami

- zostang podniesione kompetencie i wiedza miodych przedsigbiorcoéw lub oséb planujacych zatoZzenie
firmy, z zakresu metod zaktadania i efektywnego prowadzenia firmy, utrzymania swoich mtodych
bizneséw na rynku, budowania sieci kontaktéw biznesowych i skutecznych rozwigzan marketingowych,
Internetowych i technologicznych, co zostanie zmonitorowane i wykazane przy pomocy badania
ankietowego

- 170 uczestnikéw projektu zdobedzie nowe kontakty biznesowych wéréd uczestnikow i zaproszonych
ekspertéw.

- 10 uczestnikow prezentujgcych swoje przedsiewzigcia otrzyma feedback oraz porady ekspertéw w
danej dziedzinie, dotyczace rozwoju ich wtasnego pomysiu biznesowego.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztoéw:

Lp

Rodzaj kosztow'®

1) wynagrodzenle
konferansjera prowadzgcego
2 spotkania

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

ustuga

Koszt
catkowity
(wzh)

z tego do
pokrycia z
wnioskowan
ej dotacji (w
24

zZtegoz
finansowych
$rodkow
wilasnych,
$rodkow z
innych
zrédet , w
tym wptat i
optat
adresatéw
zadania
publicznego
17) (w zt

Koszt do
pokrycia z
wktadu
osobowego,
w tym pracy
spofeczne;j
cztonkow i
$wiadczen
wolontariusz

y (wzi)

2) koszt cateringu wraz w
wynajmem lokalu dla facznie
170 osébw

komplet

!nne‘ke“ ty, w tymﬂkos y

. Ukrynowa
wynagrodzenie koordynatora | 4 | 55 | ziecenie/o | 500 500 0 0
projektu (3 m-ce) dzielo/FV
. .- Umowa .
wynagrodzenie specjalisty | 4| 400 | zleceniefo | 400 400 0 0
ds. rekrutacji (3 m-ce) dzielo/FV
umowa
koszty ksiegowe (3 m-ce) 1 150 zlecenie/o 150 150 0 0
dzieto/FV

1) Projekty grafczne (ulotka, 1 600 komplet 600 600 0 0
plakat, roll-up)
2) Druk plakatéw 2 150 komplet 300 300 0 0
1 | 3) Druk ulotek 1 250 komplet 250 250 0 0
4) Zakup roll-up'a 1 400 komplet 400 400 0 0]
5) Strona internetowa 1 700 Fv 700 700 0 0
6) materiaty biurowe
(koszulki, skoroszyty, 1 200 komplet 200 200 0 0
przektadki, papier, diugopisy)
IV | RAZEM 9800 9800 0 0




2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
9800 z 100%
2 | Srodki finansowe whasne'”
0z 0%
3 | Srodki finansowe z innych 2rédet ogétem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0z 0%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego "
0zt 0%
3.2 | érodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)”)
0z 0%
3.3 | pozostate™”’
0z 0%
4 | Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw) 0zt 0%
5 | Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
9800 zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych”’

Nazwa organu administraciji Kwota $rodkéw | Informacja o tym,
publicznej lub innej jednostki (w zt) czy wniosek (oferta)
sektora finanséw publicznych o przyznanie

$rodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
whioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztoZenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

1N




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Piotr Habowski — Dyrektor Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci przy Wydziale
Ekonomicznych w Opolu, Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Przedsigbiorca, wiasciciel
agencji marketingowej NestPR i wspotwiasciciel firmy Smartmage tworzacej i rozwijajacej sklepy
internetowe, w ktérej peini role New Business Managera i Project Managera. Na co dzien zarzadza
projektami marketingowymi i programistycznymi oraz zespotem programistow. W AIP od 2011 roku,
najpierw jako wicedyrektor, p6Zniej dyrektor.

Pasjonat marketingu, przedsigbiorczosci, e-commerce i wykorzystania Business Model Canvas. -
Koordynator wielu projektéw z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci | wspierania mtodego biznesu,
min. tygodniowego Festiwalu Przedsigbiorczosci BOSS w latach 2010 i 2011, Najlepsze Zajecia

z Przedsiebiorczo$ci 2009 oraz szkolen i warsztatow z cyklu Startup Training - stale od 2011 roku.
Ekspert oceniajgcy wnioski o wsparcie pomostowe dla os6b zaktadajgcych dziataino$¢ gospodarczg
w projekcie ,Po Klucz Do Biznesu 2” realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci oraz samo zatrudnienia, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Ekspert w projekcie ,Centra Startowe - sieciowy system wsparcia przedsigbiorczosci w
wojewodztwie opolskim” Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki, ktérego celem byto
przeniesienie na lokalny opolski rynek najlepszych niemieckich praktyk dotyczacych rozwoju,
wsparcie i zakladania biznesu.

Politolog, absolwent Uniwersytetu Opolskiego o specjalnosci Studia Europejskie, oraz studiow
podyplomowych ,Nowoczesna Komunikacja Marketingowa” w Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu. Pedagog.

Bytby cztonek Studenckiego Forum BCC oraz byly cztonek i zalozyciel stowarzyszenia Opolski Klub
Biznesu. Z zamitowania réwniez prowadzi szkolenia z tematyki przedsiebiorczo$ci, marketingu oraz
zarzgdzania relacjami.

Wszystie osoby biorgce udziat w projekcie majg odpowiednie doswiadczenie.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznosci Lokalnej Opole na Tak oraz Inkubator AIP Opole posiadaja
wiasne biuro oraz wszelki sprzet (tj. komputery, drukarka, telefon, dostep do Internetu) niezbedny do
obstugi administracyjno-biurowej projektu.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspodipracy z administracja publiczng).

Stowarzyszenie ,Laboratorium Zmiany” zrealizowato nastepujace zadania:

. ,Praktyk zastepowania agresji’- realizacja i rozliczenie zadania publicznego
finansowanego ze $rodkéw Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, w
ramach projektu ,Kierunek FIO — wsparcie dotacyjne organizacji z terenu wojewodztwa
opolskiego” (04.2013 - 07.2013)

. il Piknik Rodzinny nad Odrg” realizacja zadania publicznego, na ktéry otrzymano dotacje
13 maja 2013 r. Projekt zostat dofinansowany przez Miasto Opole,

. ,Barwy i dzwieki. Terapeutyczne Spotkania Artystyczne” — realizacja zadania publicznego
w zakresie rozwoj kulturalnego i aktywnosci tworczej, oséb niepetnosprawnych, dofinansowanego
ze srodkéw PFRON (07.2013 — 11.2013)

. Realizacja projektu ,Zarzadzanie osobg jako markg (personal branding) podstawg
sukcesu w biznesie” w okresie od 1.05.2013 r. do 30.09.2013 r. Projekt finansowany przez Urzad
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Miasta Opola

. ,Nie poTykaj sig” projekt profilaktyczny dla miodziezy gimnazjalnej w formie teatru
interaktywnego, dofinansowany przez Urzad Gminy Chrzastowice w pazdzierniku 2012 .,

. Warsztaty z wykorzystaniem technik dramowych na potrzeby realizacji projektu ,,FIRMA -
Fabryka Inicjatyw Rozwija Mtodych i Ambitnych” wspéffinansowany przez Opolskie Centrum

Rozwoju Gospodarczego w ramach umowy zawartej w pazdzierniku 2012r.,

. Cykl warsztatéw z zakresu rozwoju osobistego dla mieszkancow Miasta Opola i okolic
a) "Czas na zmiany" — maj 2012 r.

b) ,Czas na zmiany vol. 2" — maj 2013 r.

c) _Czas na zmiany vol. 3" — pazdziernik 201 3r.

Sile Stowarzyszenia stanowi kadra, w sktad ktorej wchodza osoby z bardzo duzym
doswiadczeniem zaréwno w prowadzeniu zajgc z grupg, w dziataniach psychoedukacyjnych i

rozwojowych, jak i w animacji spoteczno-kulturalne;j.

4. Informacja, czy oferent/oferansi” przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Oferta nie przewiduje tego typu zadania

Oswiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow;
2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranielniepobieranie” optat od adresatéw zadania;
3) oferent/cferensi’ Jest/sq” zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 20 wrzesnia 2015 roku.
4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zZlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenci ! sktadajgcy niniejszq ofertg nie zalega (-jq)/zalega(-jq)” z opfacaniem naleznosci
z tytutlu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne ",
6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwg

idensia”:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacije sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
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STOWARZYSZENIE
*LABORATORIUM ZMIANY"
AR OO Sitg1 Opole
KRS 0000385350
NIP 7543055173 REGON lm3992m .................................................

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencjiz“)
2. Statut

Poswiadczenie ztozenia ofertyzs)

Adnotacje urzedowe™
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