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Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica 

i dalej zwana jest Zespołem. 

2. Siedziba szkoły mieści się w Opolu przy ul. Andrzeja Struga 16. 

3. W skład Zespołu wchodzą następujące typy szkół ponadgimnazjalnych: 

1). Publiczne Liceum Profilowane Nr VII 

2). Publiczne Technikum Nr 7 

3). Publiczna Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 4 

4). Szkoła Policealna Nr IV dla Dorosłych

5). Uzupełniające Technikum Zawodowe dla Dorosłych

4. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach 

i stemplach. 

§ 2

1. Podstawą działalności szkoły jest odnowiony akt założycielski z dnia 

1 września 2004 roku stanowiący załącznik Nr. 15 do Uchwały Nr. XXVI/222/04 Rady Miasta Opola z dnia 26 lutego 2004 r.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Opole. 

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oświaty. 

§ 4

1. Szkoła prowadzi nauczanie w następujących specjalnościach, kierunkach i zawodach: 

1). Czas nauki w Publicznym Liceum Profilowanym nr VII trwa trzy lata.

Kształcenie według obowiązujących ramowych planów nauczania prowadzone jest w następujących profilach: 

· „usługowo-gospodarczy”;

· „socjalny”;

· „zarządzanie informacją”;

· „kształtowanie środowiska”;

· „chemiczne badanie środowiska”;

· „rolniczo – spożywczy”;

2). Czas nauki w Publicznym Technikum Zawodowym nr VII trwa cztery lata. Kształcenie według obowiązujących ramowych planów nauczania prowadzone jest w następujących kierunkach: 

· technik ochrony środowiska;

· technik analityk;

3). Czas nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4 na podbudowie gimnazjum trwa dwa lub trzy lata w zależności od zawodu. Kształcenie według obowiązujących ramowych planów nauczania prowadzone jest w następujących zawodach: 

· murarz;

· fryzjer;

· malarz;

· stolarz

· i inne w zależności od potrzeb rynku pracy.

Warunkiem przyjęcia do zasadniczej szkoły zawodowej jest posiadanie przez ucznia zaświadczenia o realizowaniu zajęć praktycznych.

2. W porozumieniu z organem prowadzącym oraz organem nadzorującym szkoła może wprowadzić nowe specjalności kształcenia, kierunki i zawody.

3. Szkoła zapewnia uczniom zamieszkałym na stałe poza Opolem miejsce zakwaterowania 

w internacie. 

Rozdział II 

Cele i zadania szkoły

§ 5

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 27 IX 1991 r o systemie oświaty 

 (D.U.z 1996 r. Nr 67, poz.329   z późniejszymi zmianami ), zwanej dalej ustawą oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a także w oparciu o Konwencję Praw Dziecka. 

W szczególności:

1). umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2). przygotowuje do wykonywania wyuczonego zawodu i umożliwia świadomy wybór dalszego kierunku kształcenia,

3). kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 

i zasad określonych w ustawie, wykorzystując doświadczenie wychowawców klasowych, wszystkich nauczycieli oraz pedagoga szkolnego. 

4). sprawuje opiekę nad uczniami, uwzględniając ich potrzeby oraz możliwości szkoły 

5). przygotowuje ucznia do życia w społeczeństwie jako indywidualnie ukształtowaną jednostkę wychowaną w duchu pokoju, godności, wolności, tolerancji oraz poszanowania drugiego człowieka. 

2. Cele i zadania szkoły są realizowane poprzez:

1). umożliwianie i zapewnianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2). udzielanie uczniom z problemami szkolnymi, pomocy psychologicznej 

i pedagogicznej,    

3). organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły, 

4). umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

3. Do realizacji zamierzonych celów i zadań wychowawczych i opiekuńczych szkoła posiada programy wychowawczy i profilaktyczny. 

4. Ustala się następujący zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły:

1). opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych 

i nadobowiązkowych sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia, 

2). opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawują nauczyciele oddelegowani przez dyrektora 

w ilości zapewniającej pełną opiekę zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz regulaminem wycieczek stanowiącym załącznik do Statutu. 

3). opiekę nad uczniami w czasie przerw sprawują nauczyciele zgodnie z planem dyżurów nauczycielskich.

 4). opiekę nad uczniami sprawuje także pedagog szkolny, którego zadania określają    odrębne przepisy.

5. Uczniom w szczególnie trudnej sytuacji materialnej może być przyznana pomoc finansowa zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz stosowanym w Zespole „Regulaminem przyznawania pomocy materialnej”.

§ 6

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział pod opiekę wyznaczonemu nauczycielowi, pełniącemu obowiązki wychowawcy. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca powinien prowadzić swój oddział przez cały cykl kształcenia. 

3. W wyjątkowych przypadkach Dyrektor szkoły może dokonać zmiany wychowawcy. 

Rozdział III

Organy Szkoły 

§ 7 

1. Organami szkoły są: 

1). Dyrektor Zespołu

2). Rada Pedagogiczna 

3). Rada Szkoły

4). Rada Rodziców

5). Samorząd Uczniowski.

§ 8 

Dyrektor Zespołu

1. Dyrektor Zespołu w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej Zespołu oraz jest pracodawcą dla zatrudnionych pracowników. 

2. Do kompetencji Dyrektora Zespołu w szczególności należą 

1). kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2). sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

3). sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez prowadzone działania prozdrowotne, 

4). realizowanie uchwał Rady Zespołu oraz Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji, 

5). dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną, 

6). organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, 

7). ustalanie profili kształcenia w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3. Dyrektor Zespołu decyduje w sprawach:

1). zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

2). przyznawania nagród i kar porządkowych, 

3). skreślenia z listy uczniów, 

4). występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 

4. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z innymi organami Zespołu zapewniając bieżący przepływ informacji między nimi. 

5. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i wdraża właściwą procedurę w tej sprawie. 

6. Dyrektor Zespołu wykonuje również inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

7. Szczegółowy tryb powołania i odwołania dyrektora określają odrębne przepisy. 

§ 9 

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

3. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o „Regulamin rady pedagogicznej”.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

5. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków. 

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły, 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Zespołu,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie 

z funkcji dyrektora lub wicedyrektora, 

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, 

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

8) przygotowanie projektu statutu Zespołu lub jego zmian i przedstawianie do uchwalenia Radzie Zespołu, 

9) podejmowanie uchwał w sprawie programu wychowawczego Zespołu. 

7. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację szkół i Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespołu,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w tym zajęć dodatkowych, 

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród i innych wyróżnień. 

§ 10 

Rada Szkoły

1. W Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Opolu działa Rada Szkoły. 

2. Radę szkoły tworzą przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego. 

3. Członkowie Rady wybierani są na walnych zgromadzeniach zgodnie z regulaminami podmiotów tworzących Radę Szkoły. 

4. W skład Rady wchodzą w równej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3) uczniowie wybrani przez ogół uczniów

5. Rada Szkoły liczy, co najmniej 6 osób, kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. 

6. Rada Szkoły pracuje na podstawie „Regulaminu Rady Szkoły” ,wybiera swojego przewodniczącego, w trybie zwykłej większości głosów przy obecności co najmniej połowy składu Rady. Zebrania Rady są protokołowane. 

7. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

1) uchwala statut szkoły,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły, 

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4) opiniuje plan pracy szkoły oraz inne istotne sprawy dla szkoły, 

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych, 

6) na wniosek Rady Pedagogicznej uchwala zmiany do statutu.

§ 11 

Rada Rodziców

1. W Zespole Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Opolu działa Rada Rodziców.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1). występowanie do Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespołu z wnioskami 

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

2). udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, 

3). działanie na rzecz stałej poprawy bazy dydaktycznej i materialnej szkoły, 

4). pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi w celu wsparcia działalności szkoły, 

5). współdecydowanie o formach pomocy uczniom, 

6). współuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego szkoły, 

7). opiniowanie programu wychowawczego,

8). delegowanie przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły.

3. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej „Regulamin”, który ustala między innymi: 

1) kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie członków Rady Rodziców,

2) organy Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji, 

3) tryb podejmowania uchwał, 

4) zasady wydatkowania funduszy.

4. Regulamin opracowuje Rada Rodziców, a uchwala zwykłą większością głosów ogólne zebranie rodziców. 

§ 12

Samorząd Uczniowski

1. W Zespole Szkól Zawodowych im. Stanisława Staszica w Opolu działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem 

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa „Regulamin” uchwalony przez ogół uczniów. 

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu. 

5. Samorząd przedstawia Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie dotyczące realizacji praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo do wydawania i redagowania własnej gazetki szkolnej, 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespołu. 

6) opiniowanie programu wychowawczego Zespołu.

7) prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia, którego działania określa „Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia”.

§ 13 

1. Każdy z organów Zespołu ma możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w Statucie. 

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiędzy organami Zespołu, dyrektor powołuje komisję do rozpatrzenia i rozwiązania tego konfliktu, składającą się z przedstawicieli organów szkoły w równej liczbie oraz przedstawicieli organu prowadzącego i nadzorującego. Wnioski i propozycje rozwiązania konfliktu komisja przedkłada dyrektorowi Zespołu

3. Konflikty miedzy organami szkoły w zakresie ich kompetencji rozstrzygają: 

1) między Dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozstrzyga organ prowadzący,

2) między Dyrektorem a Radą Szkoły rozstrzyga organ prowadzący, 

3) między Dyrektorem a Radą Rodziców rozstrzyga organ prowadzący po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

4) między Dyrektorem a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna, 

5) między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga organ prowadzący po zasięgnięciu opinii Dyrektora Zespołu, 

6) między Rada Pedagogiczna a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, 

7) miedzy Radą Rodziców a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Dyrektora Zespołu. 

§ 14
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Organizację współdziałania rodziców z organami Zespołu określa Dyrektor szkoły w planie pracy  na dany rok szkolny.

3. Współdziałanie rodziców z organami Zespołu mogą mieć formy: indywidualnych konsultacji, zebrań dla rodziców, dostępu do dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania itp.

Rozdział IV 

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ ZESPOŁU NAUCZYCIELSKIEGO

§ 15
Zadania Zespołu są wykonywane poprzez:

1). Wybór odpowiednich profili nauczania i przekazanie informacji do gimnazjów na 6 miesięcy przed zakończeniem danego roku szkolnego.

2). Opracowanie zasad rekrutacji do klas pierwszych.

3). Prowadzenie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

4). Działalność dydaktyczną obejmującą proces edukacyjny przewidziany podstawami programowymi oraz opracowanymi przez nauczyciela programami nauczania.

5) Wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 16
1. Organizacja zespołów nauczycielskich:

1).Dyrektor szkoły powołuje zespoły przedmiotowe.

2).Do zespołu przedmiotowego należą wszyscy nauczyciele danego przedmiotu.

3). W uzasadnionych przypadkach można tworzyć zespoły przedmiotowe dla nauczycieli uczących pokrewnych przedmiotów.

 2. Do zadań zespołów przedmiotowych należy:

a).Opracowanie wymagań edukacyjnych przedmiotów,

b).Prowadzenie zajęć z uczniem mającym trudności w nauce w ramach zajęć wyrównawczych,

c).Praca z uczniem wybitnie zdolnym, przygotowanie tych uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

d).Opracowanie programu doskonalenia nauczycieli,

e).Dbałość o rozwój swojego warsztatu pracy,

f). Współpraca z innymi zespołami przedmiotowymi, w celu ustalenia i realizowania ścieżek międzyprzedmiotowych,

3. Zadania zespołów klasowych:

1). Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie tworzą zespół.

2). Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasy.

3). Zadania zespołu ustala w każdym roku szkolnym przewodniczący zespołu.

4. Zespół systematycznie współpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty, udział w zebraniach klasowych 

5.Zespół w celu realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych podejmuje współpracę z instytutami wspierającymi pracę szkoły: samorządem lokalnym, kuratorium oświaty, ośrodkami doradczymi i kształcącymi nauczycieli, instytucjami kulturalnymi.

§ 17
1. Organizacja zespołu wychowawczego:

1). Na wniosek Dyrektora Szkoły Rada Pedagogiczna powołuje szkolny zespół wychowawczy.

2). Przewodniczącym szkolnego zespołu wychowawczego jest zastępca dyrektora ds. wychowawczych,

3). W skład zespołu wchodzą pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele wychowawcy z poszczególnych poziomów nauczania,

4). Do zadań szkolnego zespołu wychowawczego należy analiza trudnych sytuacji w szkole, koordynacja rozwiązywania problemów wychowawczych, kontakty z rodzicami, pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej.

Organizacja Zespołu 

§ 18 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

§ 19 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. 

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący.

§ 20
1. Szkoła posiada „Wewnątrzszkolny system oceniania” oparty na przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

2. Zasady systemu oceniania opracowują zespoły przedmiotowe, a zatwierdza Rada Pedagogiczna i powiadamia o nich rodziców i uczniów. 

§ 21
1. Podstawową jednostka organizacyjną szkół wchodzących w skład Zespołu jest klasa. Liczba uczniów w klasie nie powinna liczyć więcej niż 30. W wyjątkowych przypadkach Dyrektor Szkoły może wyrazić zgodę na zwiększenie liczby uczniów w klasie o ile nie narusza to zasad BHP i higieny pracy. 

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

3. W każdym roku szkolnym tworzy się zajęcia dodatkowe dla uczniów: 

a). zdolnych – w formie zajęć pozalekcyjnych,

b). mających trudności w nauce – w formie zajęć wyrównawczych. 

§ 22 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo – lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy międzylekcyjne nie mogą być krótsze niż 5 minut, w tym przynajmniej jedna 15 minut. 

4. Dyrektor Zespołu dokonuje podziału klasy na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania. 

5. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 

w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w klasach liczących powyżej 30 uczniów.

6. W przypadku klas liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęcia, uczniów, których mowa uczniów ust.5, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę. Podział na grupy jest uzależniony od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal uczniów pomieszczeń dydaktycznych. Liczba uczniów w grupie szkoleniowej ustalana jest w oparciu o obowiązujące przepisy BHP.
7. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów. 
§ 23
Biblioteka Szkolna

1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb nauczania i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. 

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

a). Uczestniczenie w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów

b). Zaspokojenie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, 

c). Podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno – wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, 

d). Pełnienie funkcji ośrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Biblioteka znajduje się w odrębnym pomieszczeniu, które umożliwia:

a). Gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

b). Korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

c). Prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w grupach lub klasach. 

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów przed lekcjami, podczas zajęć i po ich zakończeniu. 

5. Czas pracy biblioteki określony jest przez dyrektora Zespołu.

6. Do zadań nauczyciela - bibliotekarza należy 

a). Gromadzenie i udostępnianie zbiorów,

b). Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, 

c). Informowanie czytelników o zbiorach bibliotecznych,

d). Zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury, 

e). Prowadzenia przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, zajęć grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych. 

6. Szczegółowe zasady pracy biblioteki określa „Regulamin biblioteki”. 

§ 24 

1. Zespół posiada ponadto: salę gimnastyczną, siłownię, pracownie informatyczne, pracownie chemiczne, szatnię, radiolę. 

2. Zasady korzystania z w/w pomieszczeń szkoły regulują odrębne regulaminy. 

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoły zamieszczone są 

 „Regulaminie wycieczek”.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu

§ 25 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych 

i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

§ 26 

1. Dyrektor Zespołu powołuje wicedyrektorów i kierowników zgodnie z obowiązującymi przepisami i projektem organizacyjnym szkoły, zatwierdzonym przez organ prowadzący. Dla zapewnienia prawidłowego przebiegu kształcenia tworzy się w Zespole następujące stanowiska kierownicze:

· wicedyrektor ds. dydaktyczno - wychowawczych 

· wicedyrektor ds. organizacyjnych

· kierownik ds. administracyjno-gospodarczych,

· kierownik szkolenia praktycznego,

2. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania ustalone przez dyrektora w przydziale czynności, zgodnie z określonym na podstawie organizacji pracy Zespołu podziałem kompetencji.

3. Powierzenia stanowisk, o których mowa w pkt 1 i odwołania z nich dokonuje dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej.

§ 27 

1. Nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy:

a). przestrzeganie statutu,

b). znajomość aktualnych przepisów prawnych,

c). przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

d). stałe podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

e). stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez Zespół kryteriami,

f). kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji,

g). dbanie o poprawność językową na każdej lekcji,

h). wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone pomoce i sprzęt,

i). wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,

j). pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

k). uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez szkołę,

l). uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 28 

1. Nauczyciel- wychowawca prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczególności:

a). tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

b). przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c). rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3, winien:

a). zapoznać się z warunkami życia i nauki swoich wychowanków,

b). utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych. 

c). współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych, 

d). współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

e). dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia, 

f). utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce 

i zachowaniu ucznia,

g). powiadamiać o przewidywanej dla ucznia okresowej lub końcoworocznej ocenie niedostatecznej w terminie ustalonym w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

h). organizować zebrania klasowe z rodzicami i konsultacje. 

4. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, świadectwa szkolne.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 

i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego lub psychologa.
6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

7. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
§ 29

1. Rada Rodziców w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może zdecydować o zmianie wychowawcy.
2. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku;

a). gdy nauczyciel nie wykonuje zadań wychowawcy,

b). rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcję wychowawcy,
c). urlopu macierzyńskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

d). na wniosek rodziców i uczniów zaopiniowany przez Radę Szkoły lub Radę Pedagogiczną.

3. Sposób i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

a). umotywowany wniosek należy złożyć do Dyrektora szkoły,

b). wniosek winien być rozpatrzony w ciągu 14 dni od daty wpływu do sekretariatu,

c). w przypadku powstania sporu Dyrektor szkoły powołuje komisję do ponownego rozpatrzenia  wniosku w składzie:

· Przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

· Przedstawiciel Rady Rodziców

· Osoba sprawująca bezpośredni nadzór pedagogiczny,

d). nauczyciel ma prawo odwołania się od decyzji komisji do organu nadzorującego pedagogicznego w terminie 14 dni od doręczenia decyzji.

Rozdział VI

Uczniowie

§ 30
Rekrutacja

1. O przyjęcie do klas pierwszych Zespołu Szkół Zawodowych im. St. Staszica w Opolu mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

2. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej szkoły zawodowej powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia 

w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

3. O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej decydują „Szczegółowe zasady rekrutacji” opracowane na dany rok szkolny i uwzględniające:

a). wykaz dokumentów wymaganych od kandydata,

b). wybrane zajęcia edukacyjne i inne osiągnięcia ucznia, wymieniane 

w świadectwie ukończenia gimnazjum, które uwzględnia się w procesie rekrutacji,

c). liczbę punktów możliwych do uzyskania za oceny z zajęć edukacyjnych i inne osiągnięcia ucznia,

d). liczbę punktów możliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego 

w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu,

4. Szczegółową liczbę punktów możliwych do zdobycia w danym roku przez absolwenta gimnazjum oraz wykaz przedmiotów i możliwych punktowanych osiągnięć ogłasza Kurator przed rozpoczęciem rekrutacji.

5. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są niezależnie od kryteriów.

6. W przypadku uzyskania przez kandydatów równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

a) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych,

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym   specjalistycznej.

d) Uczniowie z danego rocznika, który podlega rekrutacji.

7. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych im St. Staszica w Opolu powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i  określa zadania członków komisji.

8. Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych im St. Staszica w Opolu może odstąpić od powołania komisji, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie miejsc, którymi dysponuje szkoła.

9. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej należy w szczególności:

a) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

b) ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego listy kandydatów przyjętych do szkoły oraz jej ogłoszenie, 
c) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

10. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:


-świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,


-pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na określonych warunkach w przypadku przyjmowania:

· ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą

· do klasy programowo wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym

· ucznia przechodzącego ze szkoły niepublicznej.

11. Egzaminy kwalifikacyjne przeprowadza się z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem wychowania fizycznego.
12. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

13. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego, jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły a w przypadku, gdy dyrektor nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego – nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoły.

14. Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych im. St. Staszica Opolu decyduje:

- o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły oraz do klas programowo wyższych,

- o przyjęciu uczniów do klas pierwszych w przypadku, gdy:

a). uczeń powraca z zagranicy,

b). liczba kandydatów do klas pierwszych jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła i nie powołano komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej.

15. Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych im St. Staszica w Opolu w oparciu o zarządzenie Kuratora w określonych przypadkach przeprowadza dodatkową rekrutację po dniu 20 sierpnia każdego roku.

Prawa i obowiązki ucznia

§ 31
1. Uczeń ma obowiązek:

1). w każdej sytuacji godnie reprezentować imię polskiej szkoły,
2). racjonalnie wykorzystywać czas przeznaczony na naukę, systema​tycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych i praktycznych,
3). pozostawać w zgodzie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o tradycje szkoły,
4). w zespole klasowym tworzyć właściwą atmosferę życzliwości,
5). okazywać szacunek nauczycielom i pracownikom Zespołu,
6). podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, wychowawców, samorządu szkolnego i samorządu klasowego oraz poleceniom innych pracowników Zespołu,
7). przestrzegać zasad współżycia społecznego,
8). szanować poglądy i przekonania innych ludzi,
9). przeciwstawiać się przejawom brutalności, wulgaryzmu i wandalizmu,
10). dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów poprzez niepalenie tytoniu i niepicie alkoholu,
11). nie rozprowadzać i nie używać narkotyków oraz innych środków odurzających,
12). dbać o higienę i schludny wygląd,
13). uczestniczyć w uroczystościach szkolnych, zachowując właściwą postawę, wygląd, strój,
14). brać udział w zajęciach organizowanych dla uczniów szkoły dbając o dobre imię szkoły
15). systematycznie uczęszczać na zajęcia lekcyjne, nie spóźniać się,
16). usprawiedliwiać nieobecności w terminie 7 dni od daty powrotu do szkoły,
17). ponadto przestrzegać zasad i kryteriów obowiązujących przy wystawianiu ocen z zachowania.
18). brać udział w życiu szkoły poprzez pełnienie dyżurów klasowych, szkolnych oraz w szatni,
19). respektować regulaminy i zarządzenia wewnątrzszkolne.
§ 32 

1. Uczeń ma prawo do:

1). zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2). opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniają​cych bezpieczeństwo i ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowania i ochrony jego godności,
3). korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, rzecznika praw ucznia oraz pozostałych specjalistów pracujących na terenie szkoły
4). korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami i możliwościami finansowymi szkoły,
5). życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
6). korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbiorów biblioteki, sprzętu na zajęciach pozalekcyjnych,
7). wpływania na życie szkoły przez działania samorządowe,
8). swobody wyrażania swoich poglądów na forum klasy i szkoły jeżeli  nie naruszają  one niczyjej godności,
9). przedstawiania dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,
10). odwołania się od decyzji nauczyciela do Dyrektora Zespołu lub Rady Pedagogicznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
11). odpoczynku w trakcie przerw międzylekcyjnych, przerw świątecznych i podczas ferii,
12). informacji o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości,
13). tylko jednego pisemnego sprawdzianu w ciągu dnia,
14). jawnej i sprawiedliwej oceny, której podstawą są posiadane umiejętności i wiadomości z danego przedmiotu,
15). konsultacji z wychowawcą i klasą przy ustaleniu oceny z zachowania. 
Nagrody

§ 33 

1. Za wzorową postawę, rzetelną naukę, pracę na rzecz środowiska i osiągnięcia, uczeń ma prawo do nagrody. 

2. W Zespole stosowane są następujące rodzaje nagród:
1). pochwała wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym 

z powiadomieniem rodziców (opiekunów prawnych),
2). pochwała dyrektora Zespołu z powiadomieniem społeczności szkolnej oraz rodziców (opiekunów prawnych) nagradzanego ucznia,
3). nagroda rzeczowa,
4). wycieczka turystyczno-krajoznawcza lub naukowa,
5). list pochwalny skierowany do rodziców, opiekunów,
6). odznaka szkolna im. Stanisława Staszica.

                                                             Kary

§ 34
1. Za niepodporządkowanie się ustalonym normom zachowania, przekroczenia regulaminowe lub niewłaściwą postawę uczeń może zostać ukarany.

2. O karze rodzice (opiekunowie prawni) zostają powiadomieni pisemnie przez wychowawcę klasy.

3. Ustala się następujące kary:
1). upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
2). nagana dyrektora Zespołu z wpisem do akt,
3). nagana dyrektora Zespołu z powiadomieniem społeczności szkolnej,
4). obniżenie oceny z zachowania,
5). zakaz udziału w imprezach i uroczystościach szkolnych,
6). prace na rzecz szkoły lub innych instytucji życia publicznego,
7). udział w zajęciach dodatkowych (terapia, zajęcia sportowe, zajęcia edukacyjne etc.),
8). przeniesienie do innej, równoległej klasy w tej samej szkole,
9). przeniesienie do innej szkoły (zgodnie z obowiązującymi zasadami),
10). relegowanie ze szkoły jako karę najwyższą w przypadku:
a). używania lub rozprowadzania narkotyków,
b). spożywania lub rozprowadzania alkoholu,
c). fałszowania dokumentacji urzędowej,
d). posiadania niebezpiecznych przedmiotów, zagrażających życiu i mieniu,
e). zuchwałej kradzieży,
f). złamania zasad współżycia społecznego poprzez przejawy brutalizmu, wulgaryzmu i wandalizmu, z naruszeniem nietykal​ności cielesnej innej osoby włącznie,
g). innego szczególnego naruszenia regulaminu szkolnego.

4. Decyzję o relegowaniu ucznia ze szkoły podejmuje Dyrektor Zespołu, po konsultacji z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły i po zaopiniowaniu przez Samorząd Szkolny. 
5. Rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje prawo odwołania się od wymierzonej kary 

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwołanie składa się do dyrektora Zespołu w formie pisemnej, przy czym w przypadku kary relegowania ze szkoły odwołanie należy złożyć za pośrednictwem Dyrektora do Kuratorium Oświaty w terminie 14 dni od daty jej doręczenia.

6. Zakres stosowanych nagród i kar może podlegać zmianie, w części lub całości, w przypadkach uzasadnionych i po zgłoszeniu akceptowa​nych uwag przez społeczność uczniowską i zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną.

Rozdział VII 

Podstawy prawne

§ 35
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95 z 1991r. 

z późniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, 

 z późniejszymi zmianami

3. Akty prawne pozostające w związku z działalnością Szkoły, a wydane przez  organy władzy i administracji państwowej oraz organ prowadzący Szkołę.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 36 

1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów Zespołu, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty. 

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania organów szkoły określają regulaminy tych organów.

§ 37 

1. Zespół posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 

§ 38
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej określają odrębne przepisy właściwe dla sektora finansów publicznych. 
§ 39 

1. Organem właściwym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna. 

§ 40 

1. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
