URZAD MIASTA OPOLA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. infrastruktury telekomunikacyjnej

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie/kraju Unii Europejskiej
i/lub innego panstwa, ktérego obywatelom
na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspodlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium RP*

Oswiadczenie

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, Oswiadczenie
korzystanie z petni praw publicznych
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem Oswiadczenie
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe
d) nieposzlakowana opinia Oswiadczenie
e) wyksztatcenie: wyzsze Kserokopia dyplomu.

W przypadku dyplomu sporzadzonego w jezyku
innym niz polski, kserokopie tfumaczenia w/w
dyplomu, dokonanego przez polskiego ttumacza

przysiegtego.

f) staz pracy: nie wymagane

g) Umiejetnosci merytoryczne:

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu

pozwalajacym na zrozumienie

dokumentacji technicznej,

— znajomos$¢ podstaw technologii
$Swiattowodowych,

- znajomos¢ projektowania sieci
komputerowych, telekomunikacyjnych,

- znajomos$c¢ ustawy: Prawo zaméwien

publicznych, Prawo telekomunikacyjne oraz

ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci

telekomunikacyjnych,

Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
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znajomos¢ zagadnien zwigzanych z
Prawem Budowlanym,

czytanie rysunku technicznego, projektu
budowlanego,

znajomos¢ obstugi oprogramowania typu

CAD.
* Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostac¢ zatrudniona na stanowisku,
na ktéorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wiladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych
interesOw panstwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.
2.
Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie
Wymagania dodatkowe motywacyjnym lub w CV potwierdzajace
speilnienie wymagan
a) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym | Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
b) znajomos¢ Kodeksu postepowania Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
administracyjnego
c) znajomos$c¢ Statutu Miasta Opola Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
d) znajomos¢ Regulaminu organizacyjnego Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
Urzedu Miasta Opola
e) Umiejetnosci behawioralne:

- zdolno$¢ szybkiego i trafnego
rozwigzywania problemow

- sumiennos¢ Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV

- kreatywnos¢

- umiejetnos$¢ utozsamiania sie z celami
zespotu

- umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie,

- komunikatywnos¢

— samodzielnos$¢

— dyspozycyjnosé
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Poziom
OBSZAR DZIALANIA ! WYKONYWANE CZYNNOSCI 2 zaangazowania 3
(w skali 1-3)
1. Planowanie i nadzor nad rozbudowgq kanalizacji teletechnicznej OSTO
2. Planowanie i nadzér nad rozbudowg infrastruktury swiattowodowej Opola.
1. Planowanie, realizacja oraz nadzér 3. Planowania i nadzér nad rozbudowag sieci radiowej - Miejski Internet.
nad inwestycjami z zakresu rozbudowy 4. Rozpatrywanie Wnioskéw Inwestycyjnych. 2
infrastruktury sieci OSTO. 5. Tworzenie Danych Programowych inwestycji.
6. Uzgodnienia Dokumentacji Projektowej.
7. Nadzoér nad realizacjg i odbidr zakonczonych inwestycji.
1. Utrzymanie kanalizacji teletechnicznej w stanie umozliwiajacym instalacje
kabli $wiattowodowych.
2. Koordynacja wspdtpracy na linii UM Opola - Urzad Komunikacji Elektronicznej.
3. Koordynacja wspotpracy na linii UM Opola - przedsiebiorcy telekomunikacyijni.
2. Zadania wynikajgace z prowadzenia przez 4. Przygotowanie Warunkéw Technicznych dostepu do infrastruktury pasywnej
Gmine Opole dziatalnosci w zakresie Gminy Opole. 1
telekomunikacji. 5. Opiniowanie Projektow Technicznych zabudowy dzierzawionej kanalizacji
teletechnicznej.
6. Nadzor techniczny nad zabudowg dzierzawionej kanalizacji teletechnicznej.
7. Przygotowanie i nadzor nad realizacjg umdéw na swiadczenie ustug
telekomunikacyjnych zawartych przez Gmine Opole.
1. Inwentaryzacja istniejgcych fragmentdéw sieci teletechnicznej.
3. Opieka nad dokumentacjg projektowa, 2. Nadzér nad istniejaca dokumentacjq techniczng.
wykonawczg i inwentaryzacyjng infrastruktury | 3. Skfadowanie i aktualizacja danych w wersji elektronicznej - system 1
pasywnej OSTO - Opole. paszportyzacji.
4. Tworzenie, aktualizacja i utrzymanie norm zaktadowych.
4. Realizacja zamowien publicznych na podstawie ; grzygodtowz?me dokumentfacy dztyclzqc.ej zam,ow-len.|a.
Regulaminu Zaméwien. . Prowadzenie po:,;tgpowanl.a © udzielenie zamowienia. 2
3. Nadzoér nad wiasciwg realizacjg zawartych umow.
1. Analiza mozliwosci pozyskania srodkéw unijnych na realizacje programu
L s s OSTO- Opole.
>. Przygotowanie i realizacja projektow 2. Prace niezbedne do otrzymania dofinansowania z Unii Europejskiej prz 3
dofinansowanych z funduszy UE. ) . & . Y A . OPE] 1 przy
wspotpracy z Wydziatem Europejskim i Planowania Rozwoju.
3. Udziat w realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE.
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Poziom
OBSZAR DZIALANIA 1 WYKONYWANE CZYNNOSCI 2 zaangazowania 3
(w skali 1-3)

1. Wspbdtpraca z pracownikami innych wydziatdw w sprawach dotyczacych
budowy i utrzymania sieci teleinformatycznych.

2. Koordynacja wspotpracy na linii UM Opole - jednostki organizacyjne Gminy
Opole/ spotki miejskie.

3. Koordynacja wspotpracy na linii UM Opole - jednostki administracji
panstwowej.

4. Koordynacja wspétpracy na linii UM Opole - firmy zewnetrzne.

5. Przestrzeganie norm ISO wdrozonych w UM Opole oraz tworzenie procedur i
instrukcji.

6. Udziat w projektach realizowanych przez Gmine Opole w zakresie wdrazanych
rozwigzan teleinformatycznych.

7. Realizacja zadan Wydziatu w zakresie zajmowanego stanowiska.

6. Pozostate zadania L . , . . 1
8. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego,
zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu.
9. Prowadzenie archiwum korespondencji zgodnie z JRWA.
10. Przestrzeganie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Opola oraz Regulaminu
Organizacyjnego Miasta Opola.
11. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséow bhp i przeciwpozarowych oraz
tajemnicy panstwowej, stuzbowej, skarbowej a takze o ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych.
12. Dbatos$¢ o uzywany sprzet komputerowy ze szczegdlnym uwzglednieniem
czystosci i stanu technicznego.
13. Utrzymywanie czystosci porzadku na swoim stanowisku pracy.
14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez zwierzchnika.
1 Obszar dziatania: hastowy, obejmujacy grupy czynnosci wykonywanych na opisywanym stanowisku.
2 Wykonywane czynnoséci, w ramach kazdego z wyszczegdlnionych obszaréw dziatania.
3 Poziom odpowiedzialnosci:
POZIOM I - Zaangazowanie Catkowite - pracownik kontroluje i catkowicie odpowiada za koncowe rezultaty, niezaleznie od stopnia udziatu
w ich osigganiu.
POZIOM II - Zaangazowanie Czesciowe - pracownik podejmuje decyzje zespotowo; wspdipracuje z osobg odpowiedzialng za podejmowanie
decyzji/ koncowe rezultaty.
POZIOM III - Zaangazowanie Odlegte - pracownik wykonuje zadania Ilub dostarcza informacji, bez wudzialu w podejmowaniu decyzji, np.

doradzanie, interpretacja, utatwianie, wsparcie logistyczne.
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4. Warunki pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy: budynek Urzedu Miasta Opola niedostosowany do poruszania sie wdzkiem

inwalidzkim - brak podjazdéw, windy i niedostosowane toalety.

b) praca biurowa wymagajaca duzego intelektualnego zaangazowania, o duzym stopniu
odpowiedzialnosci,

c) praca przy komputerze i w terenie, wymagajgce mobilnosci i gotowosci do wyjazdéw

stuzbowych.
5. W miesigcu maju 2017 r. wskaznik  zatrudnienia 0sOb  niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b

niepetnosprawnych wynidst 1,95 %.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:
a) dokumenty wymienione powyzej;

b) zyciorys, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg:
«Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawaq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)”
i podpisem;

c) list motywacyjny;

d) kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej
(www.bip.um.opole.pl) oraz w Referacie Kadr Urzedu Miasta Opola;

e) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnoscé. *

Kompletne aplikacje nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Opola, Rynek - Ratusz, pokdj nr 424, III
pétpietro z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. infrastruktury telekomunikacyjnej
w terminie do dnia 22 czerwca 2017 r., decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.opole.pl ), na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Opola oraz na tablicy
informacyjnej w jednostce innej niz Urzad Miasta, w ktérej jest prowadzony nabbdr.

W zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 922) informuje, ze administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych
dokumentach aplikacyjnych jest Gmina Miasta Opola - Prezydent Miasta Opola - z siedzibg w Opolu
45-015, Rynek-Ratusz. Dane osobowe, o ktérych mowa powyzej, bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace. Dane
osobowe nie bedg udostepnianie innym podmiotom. Kazdy posiada prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania.

* W przypadku osdb niepetnosprawnych

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia NR OR- 1.120.1.48.2016 z dnia 01 kwietnia 2016 r.
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