CENTRUM WYSTAWIENNICZO-KONGRESOWE W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Starszy referent ds. informatyki
w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat)
liczba kandydatéw do wylonienia

1

1. Wymagania niezbedne

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty

ob telst olski
° PUERLEISEND PRI Kserokopia dowodu osobistego

* petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych,
korzystanie z petni praw  Odwiadczenie
publicznych

¢ brak skazania za
przestepstwo umysine lub
przestepstwo skarbowe Oswiadczenie
umysline

e nie 6silékowana opinia o .
P P Oswiadczenie
o wyksztatcenie $rednie

techniczne o kierunku

informatycznym Kserokopia swiadectwa/dyplomu

e staz pracy: doswiadczenie
zawodowe minimum 2 lata Kserokopia $wiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie
na okreslonym stanowisku o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy

¢ Bardzo dobra znajomos¢
oprogramowania MS Office
2013 oraz systemow
Windows Serwer 2012,
Windows 7, Windows 8,
Windows 10

zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV
potwierdzajace spetnianie wymagania

o Bardzo dobra znéjorri'oééh . liéci ¢ ; lubw €
MS Exchange 2013 zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV

potwierdzajace spetnianie wymagania

. Znajbn;os'é'jezyk'a ' zapi;y w lidcie mdtywacﬁhym lub w CV
angielskiego pozwalajgca potwierdzajgce spefnianie wymagania



na czytanie dokumentacji
technicznej

e Bardzo dobra znajomo$¢ e .
Active Directory i GPO zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV

potwierdzajgce spelnianie wymagania

° Um-iéjé{-ﬁogc“i diagn'o'zy i
naprawy usterek sprzetu i zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV
oprogramowania potwierdzajgce spetnianie wymagania

¢ Znajomos¢ technik
wirtualizacji opierajacych
sie o rozwigzania Vmware
lub Hyper-V

‘zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV
potwierdzajgce spetnianie wymagania

o Znajomosé zagadnien
zwigzanych z obstugg
sprzetu Audio-Video

(projektory, mikrofony, zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV
nagtosnienie estradowe,  potwierdzajace spelnianie wymagania
stoty mikserskie analogowe

i cyfrowe)

° Znajdmos',c' technik

BAOrZ A SEEBR W zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV

potwierdzajqce spetnianie wymagania

e Samodzielnos¢ w
podejmowaniu decyzji,
komunikatywnos¢ i
umiejgtnosc przekazywania zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV
informacji w sposéb prosty potwierdzajace spetnianie wymagania
dla uzytkownika oraz chec
samoksztatcenia i rozwoju

° Umiejetnos’é"o'pfymalizacji'
stron pod katem SEO. zapisy w licie motywacyjnym lub w CV
potwierdzajgce spetnianie wymagania

2. Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie
Wymagania dodatkowe motywacyjnym lub w CV potwierdzajace
speinianie wymagania

e Znajomosc urzadzen
sieciowych i systemow
operacyjnych firm CISCO, zapisy w liScie motywacyjnym lub w CV
F(E)rtinet, Mikrotik, HP, IBM, potwierdzajace spetnianie wymagania
Ubiquiti.



'« Tworzenie grafiki wyopé“fa"
o rozwigzania Adobe lub zapisy w liscie motywacyjnym lub w CV
Corel potwierdzajace spetnianie wymagania

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Administracja siecig LAN, WLAN i WAN infrastruktura i software.

Administracja serwerami baz danych, aplikacji, multimedidw, poczty, www, plikow

i monitoringu opartych na systemie Windows Server 2012.

Administracja ustugg Active Directory.

Ewidencja sprzetu oraz licencji na oprogramowanie.

Zarzadzanie aktywnymi urzadzeniami sieci LAN.

Zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow.

Zapewnienie ciggtosci pracy urzadzen i okablowania w siedzibie firmy.

Diagnoza i usuwania awarii oprogramowania lub sprzetu (ewentualnie kontakt z firmami zewnetrznymi w celu
ich naprawy).

Kontakt z dostawcami oprogramowania i sprzetu.

Backup i aktualizacja oprogramowania.

Zarzadzanie komputerami, drukarkami i wsparcie dla uzytkownikow,

Administrowanie kontami e-mail, wstepna administracja strong www i bip.

Uzytkowanie systemu Audio-Video.

Tworzenie dokumentacji zwigzanej z pracg na stanowisku informatyka.

Zgtaszanie rozwigzan oraz opracowywanie projektéw majacych na celu usprawnienie pracy wtasnej jak i
pozostatych uzytkownikow.

Prowadzenie ewidencji sprzetu i oprogramowania.

Tworzenie grafiki (grafika na strone www, projektowanie ulotek, plakatéw, banerdw itp.)
Wspdipraca z innymi komdrkami organizacyjnymi CWK.
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4, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku CENTRUM WYSTAWIENNICZO-KONGRESOWEGO W OPOLU przy ul. Wroctawskiej 158, I pietro
(winda), w petnym wymiarze czasu pracy - 1 etat, z przewagq wysitku umystowego, samodzielna.

Obiekt Centrum Wystawienniczo-Kongresowego przy ul. Wroctawskiej jest przystosowany dla os6b niepetnosprawnych.

Praca w zespole, wymagane przemieszczanie si¢ w terenie, bezposredni kontakt z klientami i codzienny kontakt
telefoniczny.

Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony.

5. Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym
w Opolu:

Procentowy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit
0,00%.

6. Dokumenty aplikacyjne winny zawieraé:
a) dokumenty wymienione powyzej,

b) zyciorys - CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458) - z
wlasnorgcznym podpisem.

c) list motywacyjny,
d) kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej (www.hip.um.opole.pl)

e} kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepeinosprawnosc.



Kompletne aplikacje nalezy skltada¢ w siedzibie Centrum Wystawienniczo-Kongresowego ul., Wroctawska 158 (45-835
QOpole) z dopiskiem:

~Dotyczy naboru na stanowisko: Starszy referent ds. informatyki w terminie do dnia 20.09.2017 r. Decyduje
data faktycznego wptywu do jednostki.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, stronie
internetowej CWK w Opolu oraz na tablicy Urzedu Miasta Opola.
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Sebastian Paron



