
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI  

OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJĘ ZADANIA PUBLICZNEGO PN.  PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY I ZAGROŻONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY
I.
Podmioty uprawnione do udziału w konkursie:
1.
Organizacje pozarządowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.          o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873         
z późn. zm.).

2.
Osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,           o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz             o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego.

3.
Stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego.

4.
Jednostki organizacyjne podległe organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

II.
Podmioty nieuprawnione do udziału w konkursie:

1. Partie polityczne,

2. Związki zawodowe i organizacje pracodawców,

3. Samorządy zawodowe,

4. Fundacje, których jedynym fundatorem jest Skarb Państwa lub jednostka samorządu terytorialnego, chyba że:
a) przepisy odrębne stanowią inaczej,

b) majątek tej fundacji nie jest w całości mieniem państwowym, mieniem 

    komunalnym lub mieniem pochodzącym z finansowania środkami publicznymi 

    w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub

c) fundacja prowadzi działalność statutową w zakresie nauki, w szczególności na 

    rzecz nauki,

5. Fundacje utworzone przez partie polityczne,

6. Kluby sportowe będące spółkami działającymi na podstawie przepisów ustawy    o kulturze fizycznej. 

III. 
Zadanie i wysokość środków publicznych przeznaczonych na jego realizację w 2006 r. 
1.
Cel:


Utrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy.
2. 
Realizowane przedsięwzięcia w ramach zadania:

· prowadzenie szkoleń aktywizująco-doradczych mających na celu wzmocnienie poczucia własnej wartości i kształtowanie postaw asertywnych uczestników programu,

· doradztwo zawodowe,

· prowadzenie szkoleń zawodowych umożliwiających przekwalifikowanie się lub podniesienie aktualnych kwalifikacji uczestnikom programu,

· prowadzenie szkoleń w zakresie rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej,

· wsparcie informacyjne o rynku pracy oraz pośrednictwie pracy,
· tworzenie warunków do wykonywania prac społecznie użytecznych.

3.
Beneficjenci:


Osoby bezrobotne oraz zagrożone zwolnieniem z pracy zamieszkałe          w mieście Opolu.

4.
Koszty pokrywane z dotacji:

· materiały biurowe, szkoleniowe i informacyjne,
· materiały i narzędzia niezbędne do wykonywania prac społecznie użytecznych,
· wynagrodzenie osób prowadzących szkolenia oraz udzielających porad,
· koszty najmu pomieszczeń na szkolenia,
· poczęstunek,
· koszty utrzymania biura poniesione podczas realizacji zadania,           tj. czynsz, media, telefon – nie więcej niż 10% przyznanej dotacji,
· koszty przejazdu środkami komunikacji publicznej uczestników programu,
· koszty niezbędnych badań lekarskich uczestników programu,
· wynagrodzenie koordynatora programu w przypadku otrzymanej dotacji w wysokości 30.000,00 zł lub większej - nie więcej niż         10% przyznanej dotacji,
· koszty związane z tworzeniem warunków do wykonywania prac społecznie użytecznych.
5.
Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania:


55.000,00 zł (słownie: pięćdziesiąt pięć tysięcy złotych 00/100).
IV.
Zawartość oferty konkursowej.

1.
Treść oferty powinna zawierać:

a)
szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

b)
termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

c)
kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego                  z uwzględnieniem źródeł finansowania,

d)
informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie,

e)
informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania, w tym o wysokości środków finansowych uzyskanych na realizację danego zadania z innych źródeł,

f)
deklarację o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania,

g)  harmonogram działań. 

2.
Wymagane załączniki do oferty:

a) aktualny odpis z właściwego rejestru (ważny do 3 miesięcy od daty wystawienia) lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny podmiotu i umocowanie osób go reprezentujących
-  w przypadku jednostek terenowych dodatkowo aktualne pełnomocnictwo 
 stosownego organu, jeśli statut nie upoważnia przedstawicieli tych 
 jednostek do zaciągania zobowiązań finansowych,
-  w przypadku miejskich jednostek organizacyjnych kserokopia aktu 

   założycielskiego jednostki (uchwała Rady Miasta Opola),

-  w przypadku organizacji kościelnych lub związków wyznaniowych 

   dokumenty poświadczające osobowość prawną winny być poświadczone 

   przez osoby do tego upoważnione,

b) kserokopia aktualnego statutu,
c) zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z zapłatą składek oraz obowiązkowych należności publicznoprawnych,
d) pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z warunkami przystąpienia do konkursu,
e) pisemne oświadczenie o prowadzeniu działalności non profit,

f) pisemne oświadczenie osób upoważnionych do składania oświadczeń woli     o wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem dotacji na realizację zadań publicznych w ostatnich 3 latach wraz z wykazem instytucji, od których podmiot otrzymał dotacje,

g) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat, informacje dodatkowe) za ostatni rok,

h) ankieta prezentacji organizacji pozarządowej. 

       3.   Oferta powinna być podpisana przez osobę lub osoby uprawnione na podstawie 
             aktualnych pełnomocnictw do składania oświadczeń w imieniu podmiotu.
       4.   Kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.
Załącznik Nr 2


do Zarządzenia Nr OR.I-0151-70/2006


Prezydenta Miasta Opola


z dnia 15 lutego 2006 r.
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