
Projekt

z dnia  .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA OPOLA
z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Ośrodka Doskonalenia 
Nauczycieli w Opolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2019 r. z poz. 506, 1309, 1571), art. 183 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287) oraz                                                                    
§ 2 ust. 2 i ust. 3 pkt. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. 
w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) - Rada Miasta 
Opola uchwala, co następuje:

§ 1. 
W uchwale nr LVIII/700/02 Rady Miasta Opola z dnia 21 marca 2002 r. w sprawie założenia 
Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zmienionej uchwałą 
nr XXXV/371/08 Rady Miasta Opola z dnia 28 sierpnia 2008 r. zmieniającą uchwałę 
w sprawie założenia Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zmienionej 
uchwałą nr LXIV/665/10 Rady Miasta Opola z dnia 25 marca 2010 r. zmieniającą uchwałę 
w sprawie założenia Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zmienionej 
uchwałą nr LXII/938/14 Rady Miasta Opola z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniającą uchwałę 
w sprawie założenia Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zmienionej 
uchwałą nr XIV/247/15 Rady Miasta Opola z dnia 27 sierpnia 2015 r. zmieniającą uchwałę 
w sprawie założenia Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, zmienionej 
uchwałą nr LXII/836/17 Rady Miasta Opola z dnia 25 maja 2017 r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu 
wprowadza się następującą zmianę: załącznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w załączniku do 
niniejszej uchwały.

§ 2. 
 Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Opola.

§ 3. 
 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Miasta Opola

z dnia....................2019 r.

STATUT
Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1. 
Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu zwany dalej „Ośrodkiem” jest publiczną 
placówką oświatową prowadzącą działalność w zakresie wspomagania szkół i przedszkoli, 
doskonalenia nauczycieli, edukacji i wychowania pozaszkolnego dzieci i młodzieży oraz 
podejmującą działania na rzecz mieszkańców miasta Opola, w tym nauczycieli emerytów lub 
pozostających bez pracy. Ośrodek może realizować zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego  nauczycieli na podstawie porozumień z innymi jednostkami 
samorządu terytorialnego w ramach porozumień zawartych z Prezydentem Miasta Opola.

§ 2. 
Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu działa na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity : Dz. U.  z 2019 r 

poz. 1148, 1078, 1287,

2. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045),

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 

poz. 506, 1309, 1571),

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869),

5. niniejszego statutu,

6. ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych                          

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287).

§ 3. 
1. Organem prowadzącym dla Ośrodka jest Miasto Opole.

2. Używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach i stemplach nazwa brzmi: Miejski Ośrodek 

Doskonalenia Nauczycieli w Opolu
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3. Ośrodek może używać skrótu swojej nazwy w brzmieniu MODN w Opolu.

4. Siedziba Ośrodka mieści się przy ul. Powstańców Śląskich 19, 45-086 w Opolu.

5. Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Dyrektor Miejskiego Ośrodka 

Doskonalenia Nauczycieli w Opolu.

6. Ośrodek może udostępniać bazę lokalową, o której mowa w ust. 4, na podstawie umowy za 

odpłatnością, ustaloną przez dyrektora Ośrodka, zainteresowanym podmiotom, także na cele 

nie związane z działalnością stricte edukacyjną.

Rozdział II

Cele i zadania Ośrodka

§ 4. 
Celem Ośrodka jest wspieranie rozwoju szkół i placówek oświatowych Miasta Opola i gmin 
współpracujących z Prezydentem; w zakresie wynikającym z kierunków polityki oświatowej 
państwa oraz regionalnej polityki oświatowej.

§ 5. 
1. Do obowiązkowych  zadań Ośrodka należy w szczególności:

a) wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli i pracowników oświaty 
zgodnie z potrzebami oświatowymi regionu,
b) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb,  doskonalenia zawodowego dla 
nauczycieli i kadry zarządzającej oświatą,
c) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek, mających na celu poprawę 
jakości pracy szkoły lub placówki w zakresie określonym w § 18 ust.
1 i 2 rozporządzenia w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) oraz wynikających i wskazanych z potrzeb przez szkołę lub 
placówkę,
d) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz 
dyrektorów szkół i placówek,
e) prowadzenie kursów kwalifikacyjnych, zgodnie z przepisami określonymi
w rozporządzeniu w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,
f) opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami,
g) współpraca z Opolskim Kuratorem Oświaty w przygotowywaniu planu sieci doradztwa 
metodycznego,
h) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej za pomocą internetu oraz we współpracy
z mediami,
i) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy 
szkołami i placówkami na terenie kraju,
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j) współpraca z Okręgową Komisją Egzaminacyjną i nadzorem pedagogicznym
w zakresie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, pomiaru wiedzy i umiejętności uczniów,
k) nawiązywanie współpracy z zagranicznymi ośrodkami doskonalenia nauczycieli
i instytucjami oświatowymi,
l) prowadzenie zajęć pokazowych i otwartych dla dzieci, młodzieży, rodziców
i nauczycieli,
m) wspieranie pasji i zainteresowań oraz doskonalenie nauczycieli czynnych, 
emerytowanych i pozostających bez pracy w ramach Klubu Twórczego Nauczyciela,
n) przeprowadzanie egzaminów z języka angielskiego potwierdzonych certyfikatem.

2. Ośrodek realizuje zadania statutowe zgodnie z § 20  rozporządzenia w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r poz. 1045), między innymi poprzez:

a) udzielanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
b) instruktaż metodyczny,
c) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym kursów, seminariów,
konferencji, wykładów, warsztatów i szkoleń w formie stacjonarnej i hybrydowej
z wykorzystaniem e-learnigu,
d) działalność wydawniczą,
e) informację pedagogiczną i upowszechnianie dobrej praktyki.

3. Działania kierowane do przedszkoli, szkół i placówek miasta Opola są realizowane 

nieodpłatnie w zakresie określonym ofertą MODN w Opolu.

4. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek oświatowych, pracownikom 

administracji z terenu innych jednostek samorządu terytorialnego, które nie zawarły 

porozumień z Miastem Opole, oraz nauczycielom i wychowawcom szkół

i placówek niepublicznych, usługi edukacyjne mogą być świadczone odpłatnie.

5. Usługi edukacyjne takie jak: kursy kwalifikacyjne, nadające uprawnienia,  szkolenia  

specjalistyczne oraz zajęcia dla uczniów w ramach działalności pracowni ośrodek organizuje 

za odpłatnością.

6. Uczestnik, który ukończył formę doskonalenia otrzymuje zaświadczenie, którego wzór 

określa Ośrodek. Zaświadczenie zawiera nazwę i zakres organizowanej formy doskonalenia 

oraz łączną liczbę godzin zrealizowanych zajęć. Zaświadczeń nie wydaje się w przypadku 

szkoleń zamawianych przez dyrektora szkoły dla nauczycieli w formie Wewnątrzszkolnego 

Doskonalenia Nauczycieli.
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7. Ośrodek może także realizować inne zadania z zakresu kształcenia ustawicznego,

z uwzględnieniem realizacji priorytetu kształcenia się przez całe życie, zlecane

i finansowane przez organ prowadzący lub instytucje i osoby prawne zamawiające formę 

doskonalenia i dokształcania lub organizowane w odpowiedzi na zapotrzebowanie środowiska 

lub ogłaszane w konkursach grantowych, projektach i programach, w tym finansowanych ze 

środków Unii Europejskiej.

8. Ośrodek może współpracować z uczelniami wyższymi w zakresie kształcenia  

podyplomowego i innych działań wymienionych w ust.1.

Rozdział III

Organizacja Ośrodka  

§ 6. 
1. Ośrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący zgodnie z art. 63, ust 1 ustawy

Prawo Oświatowe i obowiązującymi przepisami.

§ 7. 
1. W Ośrodku można utworzyć następujące stanowiska:

a) wicedyrektora Ośrodka
b) kierownika pracowni,
c) kierownika projektu,
d) kierownika kursu,
e) kierowników innych komórek organizacyjnych.

2. Stanowiska wymienione w pkt. 1 powierza dyrektor.

§ 8. 
1. W Ośrodku mogą być tworzone pracownie lub/i zespoły doradcze oraz inne równorzędne 

komórki organizacyjne.

2. W skład Ośrodka wchodzą:

a. Pracownia Kształcenia Ustawicznego,
b. Pracownia Doradztwa Metodycznego (Centrum Nauk Przyrodniczych + Szkoła Doradztwa 
Przywarsztatowego),
c. Klub Twórczego Nauczyciela,
d. Wydział Finansowy,
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e. Wydział Administracyjno-Gospodarczy,
f. Biuro Obsługi Szkoleń,
g. Sekretariat.
3. Niezależnie od wymienionych  w  ust. 1 komórek organizacyjnych  dyrektor  Ośrodka 

może powołać na czas określony zespoły zadaniowe.  W skład zespołów zadaniowych 

wchodzą  zarówno pracownicy Ośrodka, jak i nauczyciele doradcy. Zadania takiego zespołu  

każdorazowo określa dyrektor, powołując jednocześnie koordynatora zespołu.

§ 9. 
Do zadań dyrektora należy w szczególności:
1. kierowanie działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracą konsultantów i innych  pracowników 

pedagogicznych Ośrodka,

3. współpraca z dyrektorami placówek oświatowych, jednostkami samorządu terytorialnego, 

dyrektorami innych ośrodków metodycznych,

4. współpraca ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia,

5. zatrudnianie pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych,

6. opracowywanie dokumentacji programowo-organizacyjnej Ośrodka,

7. zarządzanie majątkiem i funduszami placówki w granicach obowiązujących przepisów,

8. zawieranie umów w ramach projektów zlecanych przez ministra właściwego

ds. oświaty, centralne ośrodki doskonalenia nauczycieli, Opolskiego Kuratora Oświaty i organ 

prowadzący,

9. przygotowywanie na następny rok szkolny planu pracy i planu nadzoru pedagogicznego 

Ośrodka,

10. opiniowanie kandydatów na doradców metodycznych ,

11. dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówce,

12. przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych pracownikom,

13. występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla pracowników,

14. organizowanie i kierowanie posiedzeniami rady programowej,

15. wykonywanie innych zadań  wynikających z przepisów prawa.
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§ 10. 
1. Organem opiniodawczo - doradczym dyrektora Ośrodka jest Rada Programowa.

2. W skład Rady Programowej wchodzą:

a) po jednym przedstawicielu organu prowadzącego, Kuratorium Oświaty w Opolu  oraz 
nauczycieli konsultantów  Ośrodka i pedagogów,
b) po jednym przedstawicielu Uniwersytetu Opolskiego, Politechniki Opolskiej,
c) jeden przedstawiciel pozostałych niepublicznych szkół wyższych z terenu miasta Opola,
d) jeden przedstawiciel dyrektorów przedszkoli,
e) po jednym przedstawicielu dyrektorów szkół podstawowych, szkół ponadpodstawowych 
ogólnokształcących i zawodowych,
f) po jednym przedstawicielu innych instytucji współpracujących z Ośrodkiem.

3. Przewodniczący Rady Programowej jest wybierany przez członków Rady w głosowaniu 

tajnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 jej członków.

4. Rada Programowa odbywa posiedzenia co najmniej raz w roku. Posiedzenie Rady 

Programowej zwołuje dyrektor Ośrodka.

5. Dyrektor Ośrodka zawiadamia przewodniczącego Rady Programowej i wszystkich jej 

członków w formie pisemnej o terminie, miejscu i tematyce zebrania nie później niż 7 dni 

przed terminem zebrania.

6. Do zadań Rady Programowej należy:

a) przedstawianie propozycji dotyczących głównych kierunków działania Ośrodka,
b) wyrażanie opinii w  sprawach wnioskowanych przez dyrektora Ośrodka.

Rozdział IV

Zasady finansowania Ośrodka

§ 11. 
1. Ośrodek działa w formie gminnej jednostki budżetowej.

2. Źródłami finansowania jednostki są: środki finansowe zapewnione w budżecie organu 

prowadzącego oraz dotacje innych jednostek samorządu terytorialnego w oparciu

o zawarte porozumienia oraz inne środki pozyskane zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.

3. Ośrodek może pozyskiwać środki finansowe na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.
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4. Ośrodek może pobierać opłaty od uczestników za prowadzenie zajęć dla dzieci

i młodzieży oraz dorosłych.

5. Do prowadzenia form dokształcania i doskonalenia zawodowego Ośrodek może 

pozyskiwać nie zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli (w tym akademickich, specjalistów) 

niebędących nauczycielami, zawierając z nimi umowy cywilnoprawne.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 12. 
Porozumienie w zakresie zadań edukacyjnych innych jednostek samorządu terytorialnego 
prowadzonych przez Ośrodek, każdorazowo zawiera Prezydent Miasta Opola, określając 
warunki finansowania.

§ 13. 
Ośrodek używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 14. 
Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 15. 
Szczegółową organizację pracy i zadania pracowników Ośrodka określa Regulamin 
organizacyjny sporządzony przez dyrektora Ośrodka w drodze zarządzenia, a  zatwierdzony 
przez Prezydenta Miasta Opola.

§ 16. 
Zmian w statucie Ośrodka dokonuje się w sposób właściwy dla jego uchwalenia.

§ 17. 
1. Statut wchodzi w życie z dniem nadania ……………

2. Traci moc Statut z dnia …………….
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UZASADNIENIE

do projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Ośrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Opolu

Zmiana uchwały nr LXII/836/17 Rady Miasta Opola z dnia 25 maja 2017 r. zmieniającą uchwałę w
sprawie założenia Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu jest spowodowana koniecznością
wprowadzenia zmian porządkujących w statucie placówki, wynikającą ze zmienionego prawa oświatowego
oraz potrzeb środowiska oświatowego, idei kształcenia ustawicznego, zadań doradztwa metodycznego.
Zmiany wymagało dookreślenie podstawy prawnej funkcjonowania placówki. Zmiany zostały szczegółowo
ujęte w tabeli zmian.

Tabela zmian

Przed zmianą Po zmianie
§ 1.
Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Opolu zwany dalej „Ośrodkiem” jest
publiczną placówką oświatową prowadzącą
działalność w zakresie wspomagania szkół
i przedszkoli, doskonalenia nauczycieli,
edukacji i wychowania pozaszkolnego
dzieci i młodzieży oraz podejmującą
działania na rzecz mieszkańców miasta
Opola, w tym nauczycieli emerytów lub
pozostających bez pracy. Ośrodek może
realizować zadania z zakresu doradztwa
i doskonalenia dla nauczycieli na
podstawie porozumień z innymi
jednostkami samorządu terytorialnego w
ramach porozumień zawartych z
Prezydentem Miasta Opola.

ZMIENIONO
§ 1.
Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu zwany dalej
„Ośrodkiem” jest publiczną placówką oświatową prowadzącą
działalność w zakresie wspomagania szkół i przedszkoli,
doskonalenia nauczycieli, edukacji i wychowania pozaszkolnego
dzieci i młodzieży oraz podejmującą działania na rzecz
mieszkańców miasta Opola, w tym nauczycieli emerytów lub
pozostających bez pracy. Ośrodek może realizować zadania z
zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli na podstawie
porozumień z innymi jednostkami samorządu terytorialnego w
ramach porozumień zawartych z Prezydentem Miasta Opola.

§ 2.
Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Opolu działa na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oświatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)
2. rozporządzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 września 2016 r. w
sprawie placówek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. 2016 poz. 1591)
3. ustawy o samorządzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 446)
4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. 2016 poz. 1870, z późn. zm)
5. niniejszego statutu.

ZMIENIONO
§ 2.
Miejski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu działa na
podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst
jednolity : Dz. U. z 2019 r poz. 1148, 1078, 1287),
2. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja
2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z
2019 r. poz. 1045),
3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 poz. 506, 1309, 1571.
4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 poz. 869),
5. niniejszego statutu,
6. ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań
oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, z
2019 r. poz. 1287).

§ 3
5. Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem
sprawuje Opolski Kurator Oświaty.

ZMIENIONO
§ 3
5. Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Dyrektor
Miejskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu.
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§ 5
1. Do zadań Ośrodka należy w
szczególności:
a) wspieranie ustawicznego rozwoju
zawodowego nauczycieli i pracowników
oświaty zgodnie z potrzebami oświatowymi
regionu,
b) organizowanie i prowadzenie, stosownie
do potrzeb, doradztwa metodycznego oraz
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
i kadry zarządzającej oświatą,
c) organizowanie i prowadzenie
wspomagania szkół i placówek, mających
na celu poprawę jakości pracy szkoły lub
placówki w zakresie określonym w § 18
ust.
1 rozporządzenia w sprawie placówek
doskonalenia nauczycieli
(Dz. U z 2016 r. poz. 1591) oraz
wynikających i wskazanych z potrzeb
przez szkołę lub placówkę,
d) organizowanie i prowadzenie sieci
współpracy i samokształcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorów szkół i
placówek,
e) prowadzenie kursów kwalifikacyjnych,
zgodnie z przepisami określonymi
w rozporządzeniu w sprawie placówek
doskonalenia nauczycieli,
f) opieka merytoryczna nad ruchem
nowatorstwa pedagogicznego oraz
innowacjami,
g) współpraca z Opolskim Kuratorem
Oświaty w opracowywaniu diagnoz stanu
kwalifikacji nauczycieli oraz określaniu
potrzeb w zakresie ich dokształcania
i doskonalenia,
h) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej
za pomocą internetu oraz we współpracy
z mediami,
i) organizowanie różnorodnych form
współpracy i wymiany doświadczeń
pomiędzy szkołami i placówkami na
terenie kraju,
j) współpraca z Okręgową Komisją
Egzaminacyjną i nadzorem pedagogicznym
w zakresie wewnątrzszkolnego systemu
oceniania, pomiaru wiedzy i umiejętności
uczniów,
k) nawiązywanie współpracy z
zagranicznymi ośrodkami doskonalenia
nauczycieli i instytucjami oświatowymi,
l) prowadzenie zajęć pokazowych i
otwartych dla dzieci, młodzieży, rodziców
i nauczycieli,
m) wspieranie pasji i zainteresowań oraz
doskonalenie nauczycieli czynnych,
emerytowanych i pozostających bez pracy
w ramach Klubu Twórczego Nauczyciela,
n) przeprowadzanie egzaminów z języka

ZMIENIONO
§ 5
1.Do obowiązkowych zadań Ośrodka należy w szczególności:
a) wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli i
pracowników oświaty zgodnie z potrzebami oświatowymi regionu,
b) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb,
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i kadry zarządzającej
oświatą,
c) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek,
mających na celu poprawę jakości pracy szkoły lub placówki w
zakresie określonym w § 18 ust. 1 i 2 rozporządzenia w sprawie
placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045)
oraz wynikających i wskazanych z potrzeb przez szkołę lub
placówkę,
d) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i
samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i
placówek,
e) prowadzenie kursów kwalifikacyjnych, zgodnie z przepisami
określonymi w rozporządzeniu w sprawie placówek doskonalenia
nauczycieli,
f) opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego
oraz innowacjami,
g) współpraca z Opolskim Kuratorem Oświaty w
przygotowywaniu planu sieci doradztwa metodycznego,
h) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej za pomocą internetu
oraz we współpracy z mediami,
i) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany
doświadczeń pomiędzy szkołami i placówkami na terenie kraju,
j) współpraca z Okręgową Komisją Egzaminacyjną i nadzorem
pedagogicznym w zakresie wewnątrzszkolnego systemu
oceniania, pomiaru wiedzy i umiejętności uczniów,
k) nawiązywanie współpracy z zagranicznymi ośrodkami
doskonalenia nauczycieli i instytucjami oświatowymi,
l) prowadzenie zajęć pokazowych i otwartych dla dzieci,
młodzieży, rodziców i nauczycieli,
m) wspieranie pasji i zainteresowań oraz doskonalenie nauczycieli
czynnych, emerytowanych i pozostających bez pracy w ramach
Klubu Twórczego Nauczyciela,
n) przeprowadzanie egzaminów z języka angielskiego
potwierdzonych certyfikatem.
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angielskiego potwierdzonych certyfikatem.
§ 5
2. Ośrodek realizuje zadania statutowe,
między innymi poprzez:
a) udzielanie konsultacji zbiorowych i
indywidualnych,
b) instruktaż metodyczny,
c) organizowanie i prowadzenie form
doskonalenia, w tym kursów, seminariów,
konferencji, wykładów, warsztatów i
szkoleń w formie stacjonarnej i hybrydowej
z wykorzystaniem e-learnigu,
d) działalność wydawniczą,
e) informację pedagogiczną.
f) działania kierowane do przedszkoli,
szkół i placówek miasta Opola są
realizowane nieodpłatnie w zakresie
określonym ofertą MODN w Opolu.
g) nauczycielom i wychowawcom
publicznych szkół i placówek
oświatowych, pracownikom administracji z
terenu innych jednostek samorządu
terytorialnego, które nie zawarły
porozumień z Miastem Opole, oraz
nauczycielom i wychowawcom szkół i
placówek niepublicznych, usługi
edukacyjne mogą być świadczone
odpłatnie.
h) usługi edukacyjne takie jak: kursy
kwalifikacyjne, nadające uprawnienia,
szkolenia specjalistyczne oraz zajęcia dla
uczniów w ramach działalności pracowni
ośrodek organizuje za odpłatnością.
i) uczestnik, który ukończył formę
doskonalenia otrzymuje zaświadczenie,
którego wzór określa Ośrodek.
Zaświadczenie zawiera nazwę i zakres
organizowanej formy doskonalenia oraz
łączną liczbę godzin zrealizowanych zajęć.
Zaświadczeń nie wydaje się w przypadku
szkoleń zamawianych przez dyrektora
szkoły dla nauczycieli w formie
Wewnątrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
j) Ośrodek może także realizować inne
zadania z zakresu kształcenia
ustawicznego, z uwzględnieniem realizacji
priorytetu kształcenia się przez całe życie,
zlecane i finansowane przez organ
prowadzący lub instytucje i osoby prawne
zamawiające formę doskonalenia i
dokształcania lub organizowane w
odpowiedzi na zapotrzebowanie
środowiska lub ogłaszane w konkursach
grantowych, projektach i programach, w
tym finansowanych ze środków Unii
Europejskiej.
k) Ośrodek może współpracować z
uczelniami wyższymi w zakresie
kształcenia podyplomowego.

ZMIENIONO I ZMODYFIKOWANO
§ 5
2. Ośrodek realizuje zadania statutowe zgodnie z § 20
rozporządzenia w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2019 r poz.1045 ), między innymi poprzez:
a) udzielanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
b) instruktaż metodyczny,
c) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym
kursów, seminariów, konferencji, wykładów, warsztatów i szkoleń
w formie stacjonarnej i hybrydowej z wykorzystaniem e-learnigu,
d) działalność wydawniczą,
e) informację pedagogiczną i upowszechnianie dobrej praktyki.
3. Działania kierowane do przedszkoli, szkół i placówek miasta
Opola są realizowane nieodpłatnie w zakresie określonym ofertą
MODN w Opolu.
4. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkół i placówek
oświatowych, pracownikom administracji z terenu innych
jednostek samorządu terytorialnego, które nie zawarły porozumień
z Miastem Opole, oraz nauczycielom i wychowawcom szkół i
placówek niepublicznych, usługi edukacyjne mogą być
świadczone odpłatnie.
5. Usługi edukacyjne takie jak: kursy kwalifikacyjne, nadające
uprawnienia, szkolenia specjalistyczne oraz zajęcia dla uczniów
w ramach działalności pracowni ośrodek organizuje za
odpłatnością.
6. Uczestnik, który ukończył formę doskonalenia otrzymuje
zaświadczenie, którego wzór określa Ośrodek. Zaświadczenie
zawiera nazwę i zakres organizowanej formy doskonalenia oraz
łączną liczbę godzin zrealizowanych zajęć. Zaświadczeń nie
wydaje się w przypadku szkoleń zamawianych przez dyrektora
szkoły dla nauczycieli w formie Wewnątrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.
7. Ośrodek może także realizować inne zadania z zakresu
kształcenia ustawicznego, z uwzględnieniem realizacji priorytetu
kształcenia się przez całe życie, zlecane i finansowane przez
organ prowadzący lub instytucje i osoby prawne zamawiające
formę doskonalenia i dokształcania lub organizowane w
odpowiedzi na zapotrzebowanie środowiska lub ogłaszane w
konkursach grantowych, projektach i programach, w tym
finansowanych ze środków Unii Europejskiej.
8. Ośrodek może współpracować z uczelniami wyższymi w
zakresie kształcenia podyplomowego i innych działań
wymienionych w ust.1.
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§ 7
1. W Ośrodku można utworzyć następujące
stanowiska:
a. kierownika pracowni,
b. kierownika projektu,
c. kierownika kursu,
d. kierowników innych komórek
organizacyjnych.

DODANO
§ 7
1. W Ośrodku można utworzyć następujące stanowiska:
a) wicedyrektora Ośrodka
b) kierownika pracowni,
c) kierownika projektu,
d) kierownika kursu,
e) kierowników innych komórek organizacyjnych.

§ 9
Do zadań dyrektora należy w
szczególności:
1. kierowanie działalnością placówki i
reprezentowanie jej na zewnątrz,
2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego
nad pracą doradców metodycznych i
innych pracowników pedagogicznych
Ośrodka,
3. współpraca z dyrektorami placówek
oświatowych, jednostkami samorządu
terytorialnego, dyrektorami innych
ośrodków metodycznych,
4. współpraca ze szkołami wyższymi oraz
zakładami kształcenia,
5. zatrudnianie pracowników
pedagogicznych i niepedagogicznych,
6. opracowywanie dokumentacji
programowo-organizacyjnej Ośrodka,
7. zarządzanie majątkiem i funduszami
placówki w granicach obowiązujących
przepisów,
8. zawieranie umów w ramach projektów
zlecanych przez ministra właściwego
ds. oświaty, centralne ośrodki doskonalenia
nauczycieli, Opolskiego Kuratora Oświaty i
organ prowadzący,
9. przygotowywanie na następny rok
szkolny planu pracy Ośrodka,
10. opiniowanie kandydatów na doradców
metodycznych oraz określanie ich zadań,
11. dokonywanie oceny dorobku
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
placówce,
12. przyznawanie nagród oraz wymierzanie
kar porządkowych pracownikom,
13. występowanie z wnioskami w sprawach
odznaczeń, nagród i wyróżnień dla
pracowników,
14. organizowanie i kierowanie
posiedzeniami rady programowej,
15. wykonywanie innych zadań
wynikających z przepisów prawa.

ZMIENIONO
§ 9
Do zadań dyrektora należy w szczególności:
1. kierowanie działalnością placówki i reprezentowanie jej na
zewnątrz,
2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracą konsultantów i
innych pracowników pedagogicznych Ośrodka,
3. współpraca z dyrektorami placówek oświatowych, jednostkami
samorządu terytorialnego, dyrektorami innych ośrodków
metodycznych,
4. współpraca ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia,
5. zatrudnianie pracowników pedagogicznych i
niepedagogicznych,
6. opracowywanie dokumentacji programowo-organizacyjnej
Ośrodka,
7. zarządzanie majątkiem i funduszami placówki w granicach
obowiązujących przepisów,
8. zawieranie umów w ramach projektów zlecanych przez ministra
właściwego ds. oświaty, centralne ośrodki doskonalenia
nauczycieli, Opolskiego Kuratora Oświaty i organ prowadzący,
9. przygotowywanie na następny rok szkolny planu pracy i planu
nadzoru pedagogicznego Ośrodka,
10. opiniowanie kandydatów na doradców metodycznych ,
11. dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placówce,
12. przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych
pracownikom,
13. występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i
wyróżnień dla pracowników,
14. organizowanie i kierowanie posiedzeniami rady programowej,
15. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.

§ 10
2. W skład Rady Programowej wchodzą:
a) po jednym przedstawicielu organu
prowadzącego, organu nadzoru
pedagogicznego oraz nauczycieli
konsultantów metodycznych Ośrodka,
pedagogów,
b) po jednym przedstawicielu Uniwersytetu
Opolskiego, Politechniki Opolskiej,

ZMIENIONO
§ 10
2. W skład Rady Programowej wchodzą:
a) po jednym przedstawicielu organu prowadzącego, Kuratorium
Oświaty w Opolu oraz nauczycieli konsultantów Ośrodka i
pedagogów,
b) po jednym przedstawicielu Uniwersytetu Opolskiego,
Politechniki Opolskiej,
c) jeden przedstawiciel pozostałych niepublicznych szkół
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c) jeden przedstawiciel pozostałych
niepublicznych szkół wyższych z terenu
miasta Opola,
d) jeden przedstawiciel dyrektorów
przedszkoli,
e) po jednym przedstawicielu dyrektorów
szkół podstawowych, szkół
ponadpodstawowych ogólnokształcących i
zawodowych,
f) po jednym przedstawicielu innych
instytucji współpracujących z ośrodkiem.

wyższych z terenu miasta Opola,
d) jeden przedstawiciel dyrektorów przedszkoli,
e) po jednym przedstawicielu dyrektorów szkół podstawowych,
szkół ponadpodstawowych ogólnokształcących i zawodowych,
f) po jednym przedstawicielu innych instytucji współpracujących z
Ośrodkiem.

Rozdział VII ZMIENIONO
Rozdział V

Projekt uchwały przygotowała:
Bronisława Ogonowski
Kierownik Referatu
Wspomagania i Strategii Edukacyjnej
w Wydziale Oświaty
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