




Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy do
Zespołu Szkół Specjalnych w Opolu


Oświadczam. że zgodnie z treścią art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ((UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), zwanego dalej RODO, zostałam/em* poinformowany o tym, że:
 
1. Administratorem danych osobowych jest:
Zespół Szkół Specjalnych w Opolu.
ul .Ks. Opolskich 21 , 45-005 Opole
nr tel. 77 4230440, adres email sekretariat@zssopole.pl
reprezentowany przez Dyrektora Szkoły – Marka Wróbla,
2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Zespole Szkół Specjalnych w Opolu jest:
Katarzyna Peca-Stefanowska.
z którym można się skontaktować nr telefonu: 77 4230440, adres email sekretariat@zssopole.pl,
3. Dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji zadań związanych z naborem na stanowisko pracownicze w Zespołu Szkół Specjalnych w Opolu.
4. Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowi: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorządowych, a w zakresie wykraczającym poza przepisy prawa zgoda osoby, której dane dotyczą.
5. Odbiorcami danych są upoważnieni pracownicy Administratora, w celu wykonania obowiązku prawnego.
6. Moje dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji, z wyjątkiem wystąpienia sytuacji gdy pojawią się inne przesłanki uprawniające administratora do ich dalszego przetwarzania.
7. Mam prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do niesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
8. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, mam prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. [bookmark: _GoBack]Mam prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uznają Państwo, iż przetwarzanie przez Administratora Państwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym..
 
……………………………………………..
				                     				   (dane i podpis)


