1.

MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACII W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

KIEROWNIK ZESPOLU OBIEKTOW CENTRUM SPORTU, BOISKA Z TERENEM REKREACYINYM

Wymagania niezbedne

PRZY UL. BIERKOWICKIE]

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

a)

obywatelstwo polskie/kraju Unii
Europejskiej if/lub innego paistwa,
ktdrego obywatelom na podstawie
uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP **

Oswiadczenie

b)

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych,
korzystanie z peini praw publicznych

Oswiadczenie

0

brak skazania za przestepstwo umysine
lub przestepstwo skarbowe umysine

Qéwiadczenie

d)

nieposzlakowana opinia

Qswiadczenie

e)

wyksztatcenie wyzsze preferowane

Kserokopia dyplomu lub oryginalne zaswiadczenie o ukonczeniu
studidw

f)

staz pracy: minimum 5 lat, lub co
najmniej 3 lata prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej o charakierze
zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku

Kserokopia Swiadectwa pracy i/lub zadwiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku trwania stosunku pracy (wainoéé zaswiadczenia 1 m-c)

9)

prawo jazdy kat. B oraz sprawne
prowadzenie samochodow osobowych

Kserokopia uprawnien oraz zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
potwierdzajacy spetnianie wymagania

2,

Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe

Wymagane dokumenty albo zapisy w liscie motywacyjnym
lub w CV potwierdzajace spetnianie wymagania

a) udokumentowane kwalifikacie Kserokopia éwiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie
zawodowe wymagane do wykornywania | o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, lub
pracy na stanowisku zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskane kwalifikacie
b) znajomo$¢ przepisbw z zakresu:
« ustawy o finansach publicznych
s prawa pracy
« ustawy o prawo zamowlen Zapis w I|§c1e motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy speinianie
: : wymagania
publicznych
« ustawy 0 sporcie
» Ustawy o samorzadzie gminnym
» ustawy o gospodarce
pieruchomosciami
€) znajomosE struktury oraz statutu MOSIR | Zapis W licie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie
w Opolu wymagania
d) biegta umiejetno$¢ obstugl komputera
w tym systemu operacyjnego Windows Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianle
i znajomosé komputerowego wymagania .
oprogramowania narzgdziowego —
Microsoft Office
e) znajomos¢ technik negocjacii i rozmow | Zapis w liécie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spetnianie

z klientem, znajomosc specyfiki

wymagania




—proceséw sprzedazy i marketingu
f) samodzielnost
i wysokie zdolnosci organizacyjne,

umiejetnosé planowania Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV potwierdzajacy spelnianie
i organizacji projektéw, znajomosc wymagania
procesdw logistycznych i
organizacyjnych.

g) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, Zapis w liscie motywacyjnym lubw CV potwierdzajgcy spetnianie
sumienno$é, rzetelnose wymagania

h) zainteresowanie sportem, rekreacja i
turystyka, kreatywnosc, innowacyjnos¢,
cheé podejmowania nowych wyzwan,
umiejetnosé pracy zespotowe] oraz
indywidualnej, odpornos¢ na stres,
komunikatywnosé, tatwosé
nawigzywania kontaktow, wysoka
kultura osobista, doktadnosc oraz
doskonata organizacja pracy, gotowosc
do podnoszenia swoich kwalifikadji.

Zapis w liécie motywacyjnym lubw CV potwierdzajacy spetnianie
wymagania ‘

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

Do zakresu podstawowych zadai Kierownika Zespotu Obiektow nalezy:

1) kierowanie i organizowanie pracy Zespotu Obiektow oraz nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy;

2) nalezyta ochrona i wykorzystanie sktadnikéw majatkowych MOSIR w Zespole Obiektow oraz
wiaéciwa gospodarka przekazanymi do dyspozyci Srodkami finansowymi;

3) reprezentowanie MOSIR w ramach i na podstawie posiadanego pefnomocnictwa;

4 przestrzeganie przepiséw powszechnie obowlazujacego prawa, w tym statuty, regulaminéw,
uchwat i zarzadzen oraz nadzér | kontrola ich przestrzegania przez pracownikow;

5) podejmowanie na podstawie obowiazujacych przepisow, zarzadzen Dyrektora i zadan MOSIR
samodzielnych decyzji dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Obiektdw;

6) przedstawienie wnioskow W sprawie przyznawania érodkdw niezbednych dla zapewnienia
realizagji zadai Zespotu Obiektow;

7) wspditpraca z innymi komorkami organizacyjnymi MOSIR oraz organizacjami zewngtrznymi w celu
realizacji zadan statutowych zwigzanych z powierzonym zakresem obowigzkdw;

8) prowadzenie kwartalnej sprawozdawczosci wynikajgcej z dziatalnoéci Zespotu Obiektow;

9) analiza godzinowego rozktadu czasu pracy w obiekcie wraz ze sprawozdaniem - o najmniej raz w
roku;

10) niezwtoczne raportowanie przetozonemu o wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych z
funkcjonowaniem MOSIR  oraz proponowanie  optymalnych rozwigzah  usunigcia tych
nieprawidtowosci;

11) archiwizacja dokumentacji zgodnie z prawem i zarzadzeniem Dyrektora;

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw BHP i bezpieczefistwa p. poz, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami oraz nadzér nad ich przestrzeganiem przez podleglych pracownikow, jak
rdwniez wspotpraca ze stuzba BHP i p. poz.;

13) opracowywanie przedmiotu zamowienia na ustugi, dostawy, roboty budowlane zgodnie z ustawa
o zamdwieniach publicznych i zarzadzeniem Dyrektora realizowanych dia potrzeb Zespotu
Obiektow;

14) wnioskowanie do whaéciwego Dziatu o zakup sprzgtuy, narzedzi i materiatéw niezbgdnych do
prawidtowego  funkcjonowania Zespolu Obiekiéw oraz realizacja zakupu w zakresie
pozostawionym do realizacji Kierownika;

15) przygotowywanie  wnioskow zakupowych wraz opisem przedmiotu zamowienia, w tym
wymagajacych przeprowadzania postepowania przetargowego wediug obowiazujgcych w MOSIR
przepisow;

16) zapewnlenie zgodnego z przepisami zabezpieczenia tajemnicy pafistwowej i stuzbowej;

17) zapewnienie ochrony danych osobowych;

18) przekazywanle do Dyrektora informacji o przebiegu i wynikach realizacji zadanh przez Zespoly
Obiektow;



19) merytoryczna znajomos¢ zagadnien objgtych podiegly sfera dziatania, stanowigcych cze$¢ zadan
MOSIR oraz obowigzujacych metod pracy przy ich realizacji;

20) znajomo&¢ i przestrzeganie ogdinie obowigzujacych przepiséw prawa oraz wewnetrznych aktéw
normatywnych dotyczacych podlegtej sfery dziatania;

21) zlecanie kontroli wewnetrznych i koordynacja realizacji zalecen pokontrolnych;

22) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora lub Zastepcg Dyrektora ds.
Organizacyjnych.

2. Do szczegdlnych zadan Kierownika Zespotu Obiektow nalezy w szczegdinosei:

1) opracowanie projektéw cennikéw za korzystanie z Zespotu Obiektow;

2) opracowanie projektow regulaminéw korzystania z Zespotu Obiektow;

3) przygotowanie planéw wykorzystania Zespotu Obiektow;

4) nadzor nad prawidtowym zabezpieczeniem eksploatacyjnym Zespotu Obiekidw wraz z zapleczem
socjatnym i technicznym;

5) przygotowanie i realizacja planu finansowego Zespotu Obiektdw;

6) przygotowanie | realizacja planu inwestycji i remontéw Zespotu Obiektow;

7) zabezpieczenie techniczne Imprez Sportowo - rekreacyjinych odbywajacych sig w Zespole
Obiektdw;

8) sprawdzanie pod wzgigdem merytorycznym zafakturowanych ustug oraz zakupdw;

9) kierowanie praca podlegtych pracownikéw, planowanie ich pracy, instruowanie i szkolenie;

10) nadzér nad dziataniami zwiazanymi z zabezpieczeniem mienia w Zespole Obiektow;

11) tworzenie warunkéw organizacyjnych niezbednych do prowadzenia prawidtowe i zgodnej
7 obowigzujacymi przepisami dziatalnosci ustugowej;

12} zapewnienie na  administrowanym kompleksie  sportowym  warunkow zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami BHP, p-poz | innymi regulaminami;

13) opracowywanie projektdw umow na najem, dzierzawg obiektéw bedacych w zasobach Zespotu
Obiektow i nadzér nad ich realizacja;

14) planowanie potrzeb remontowych inwestycyjnych niezbednych do utrzymania i rozwoju Zespotu
Obiektow oraz ich raportowanie do IRZP;

15) zgtaszanie koniecznosci wykonania przegladéw technicznych ZDT oraz udziat w przegladach
budowlanych Zespotu Obiektéw  zgodnie z wymogami prawa budowlanego i innymi
obowigzujgcymi przepisami prawa;

16) zgtaszanie koniecznosci wykonania prac oraz przegladdw technicznych do ZDT;

17) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej Zespotu Obiekidw zgodnie z wymogami prawa
budowlanego i innymi cbowigzujacymi przepisami prawa;

18) nadzér nad zuzyciem mediow na Zespoie Obiektow oraz ich raportowanie do IR;

19) nadzér nad prawidtowq eksploatacjy érodkéw trwatych | nietrwalych bedacych na wyposazeniu
Zespotu Obiektdw;

20) przygotowanie schematu organizacyjnego Zespotu Obiektow.

** Osoba nieposiadajgca obywatelstwa poiskiego moZe zostaé zatrudniona na stanowiske, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezpoérednim lub poérednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej 1 funkeji majacych na
celu ochrone generalnych intereséw panistwa, jeZeli posiada znajomo$é jezyka polskiego potwlerdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Biuro Kierownika Zespotu Obiektéw Zlokalizowane jest w obiekcie Centrum Sportu przy ul. Wandy Rutkiewicz 10,
budynek jest przystosowany dla oséb poruszajacych sie na wozkach, ale kierowanie zespolem obiektéw wymaga
poruszania sig po wszystkich obiektach wchodzacych w sktad zespotu oraz systematycznych kontaktow z dyrekcjg
znajdujaca sie w budynku przy ul. Barlickiego 13 ziokalizowana na I pigtrze (bez windy), odlegtym o kilka kilometréw
od ul. Wandy Rutkiewicz. Praca wymaga statych kontaktéw z pracownlkami, klientami i kontrahentami.

5. Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Opolu:

Procentowy wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w - miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.



6. Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

a)

dokumenty wymienione powyzej,

b) zyciorys, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej, opatrzony Kauzulg: ,Na podstawie

<)
d)

e)

art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dyrektora Miejskiego
Qérodka Sportu i Rekreacji w Opolu, w celu wzigcia udziatu w agioszonym naborze na wolne stanowisko
urzednicze. Zostatem (tam) poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody moze nastgpiC poprzez przestanie oéwiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
kadry@mosir.opole.pl. Mam Swiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem” i podpisem.

list motywacyjny,

koncepcja funkcjonowania zespolu obiektéw,

kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego w zatacznikach do ogtoszenia oraz w Dziale

Administracyjno-Gospodarczym Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu
ul. Barlickiego 13.

Kompletne aplikacje nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ul. Barlickiego 13
w Opolu (pok. nr 113), w zamknigtych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko kierownik
zespolu obiektéw w terminie do dnia 19.03.2020r., decyduje data faktycznego wptywu do jednostki.

*w przypadku osob niepetnosprawnych

Dyrektor
Miejskiego Oérodka Sportu | Rekreacji w Opolu

Krzysztof Machata

Opole, dnia @ marca 2020 . M



