MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W OPOLU
45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 36

organizuje nabo6r na wolne, urzednicze stanowisko pracy:
ds. Informatyki
w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
w Opolu, ul. Armii Krajowej 36
w wymiarze 1,0 etatu

I. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

6. wyksztalcenie wyzsze o kierunku umozliwiajacym wykonywanie pracy na w/w stanowisku.
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I1. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ protokotéw sieciowych oraz budowy i dziatania sieci LAN/WAN;

2. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z konfiguracja i zarzadzaniem potaczeniami VPN

opartych o protokot IPsec

3. umiejetnos¢ zarzadzania serwerami z rodziny MS Windows Server;

4. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem $rodowiskiem wirtualnym Hyper-V;
5.znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z konfiguracja i zarzadzaniem stacjami roboczymi;
6. pracujgcymi pod kontrolg systemu operacyjnego MS Windows, oraz Linux Debian/Ubuntu;
7. znajomos$¢ zagadnien bezpieczenstwa w sieciach komputerowych;

8. znajomos$¢ rozwigzan backupowych dla systeméw Linux oraz MS Windows;
9.. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z konfiguracjg i zarzadzaniem systemem CMS
Joomla;
10. znajomo$¢ pakietow biurowych, w tym: MS Office;
11. znajomo$¢ budowy i serwisowania sprzetu komputerowego;

12..znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na zrozumienie dokumentacji
technicznej;

13. mile widziana znajomo$¢ oprogramowania:
- Comarch ERP Optima,
- Progman (Finanse, Stotowka i Wyposazenie),
- Platnik,
14. umiejetnos¢ pracy w zespole;
15. komunikatywno$¢;
16. obowigzkowos¢;
17. sumienno$¢ i doktadnoscé;
18. prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie prywatnym samochodem do celow stuzbowych,
W oparciu o przyznany przez pracodawce ryczatt pieniezny.

1. Gléwne obowiazki na w/w stanowisku:

. obstuga pracownikéw MOPR w Opolu w zakresie wsparcia technicznego;

. zarzadzanie obiektami sieci komputerowej MOPR w Opolu;

3. testowanie, instalacja 1 konfiguracja urzadzen sieciowych LAN/WAN, serwerdw
oraz oprogramowania wykorzystywanego w MOPR w Opolu;

4. definiowanie rozwigzan z zakresu monitorowania bezpieczenstwa 1 infrastruktury IT

bazujacych na produktach czotowych dostawcow w tym zakresie;

administrowanie bazami danych, w tym: MySQL, Firebird;

administrowanie serwerem Www oraz poczty;

aktualizowanie i utrzymanie strony WWW MOPR w Opolu oraz BIP;

optymalizacja pracy powierzonych systemow informatycznych;

reagowanie w sytuacjach krytycznych oraz aktywne uczestnictwo w ich rozwigzywaniu;
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10. raportowanie wewngtrzne i zewnetrzne;

11. staty kontakt z tworcami systemow informatycznych, aktualizacja oraz usuwaniem bledow
1 usterek w uzytkowanych systemach;

12.dbanie o wtasciwe, zgodne z wymaganiami producenta uzytkowanie licencji do systeméow
informatycznych;

13.tworzenie ewidencji i dokumentacji w zakresie serwerow, pamieci masowych, systemow
operacyjnych, systemow baz danych, urzadzen sieciowych oraz sieci teleinformatyczne;j;

14.przygotowywanie dokumentacji technicznej dotyczacej zamowien publicznych;

15.szkolenia pracownikbow MOPR w Opolu w ramach wuzytkowanych systeméw
informatycznych;

16.$ledzenie nowych technologii,

17.naprawa sprzgtu komputerowego wykorzystywanego w MOPR w Opolu,

18.rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

IV. Warunki pracy na w/w stanowisku:

Praca w wymiarze 1 etatu. Praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu przy
ul. Armii Krajowej 36 oraz praca w terenie: obstuga wszystkich komoérek organizacyjnych Osrodka
zlokalizowanych na terenie miasta Opola, w tym na wyzszych pictrach bez podjazdéw dla oséb
niepelnosprawnych, bez wind. Wysitek umystowy, lekki wysitek fizyczny- praca siedzaca oraz
dostarczanie i instalowanie sprzetu teleinformatycznego we wszystkich komorkach organizacyjnych
Osrodka. Praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku- obsluga komputera. Prowadzenie samochodu w
celach stuzbowych.

V. Procentowy wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim OSrodku Pomocy
Rodzinie w Opolu:

Procentowy wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Opolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelosprawnych w miesigcu pazdzierniku 2020 r zostat osiggnigty 1 wynosit powyzej 6%.

VI. klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Opolu

REKRUTACJA PRACOWNIKOW (kandydaci do pracy)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z siedzibg przy ul. Armii Krajowe;

Administrator Pani/Pana danych 36, 45-071 Opole

We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozesz
Inspektor Ochrony Danych kontaktowac¢ si¢ pod adresem:

iod@mopr.opole.pl

Cele przetwarzania Podstawa prawna Retencja

» w zakresie wskazanym w przepisach
Kodeksu pracy art. 6, ust. 1 lit. ¢) RODO -
wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze,

* inne dobrowolnie podane dane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO zgoda na
przetwarzanie danych

* jezeli w dokumentach zawarte beda dane o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie twoja odrebna zgoda na ich
przetwarzanie, w przypadku gdy dane beda
zbedne, zostang zanonimizowane

Przeprowadzenia procesu rekrutacji 3 miesiace




Wykorzystanie aplikacji w przysztych
procesach rekrutacji w przypadku
wyrazenia zgody

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na 12 miesiecy lub do
przetwarzanie danych czasu wycofania zgody

Dochodzenie roszczen i obrony przed
roszczeniami

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypehienie
obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze w zw. z ustawg z dnia 27
sierpnia 2009 1. o finansach publicznych

6 miesigcy

Przystugujace Pani/Panu prawa

* Prawo zadania dostgpu do danych

* Prawo zadania sprostowania danych

* Prawo Zadania usunigcia danych

» Prawo zadania ograniczenia przetwarzania

* Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa

Informacja o mozliwosci wycofania
zgody

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem

Obowiazek podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym
zart. 22 § 1 KP jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji.
Podanie innych danych jest dobrowolne

Przystapienie do procesu naboru na w/w stanowisko oznacza zapoznanie si¢ z klauzula
informacyjna zamieszczona w tresci niniejszego ogloszenia.

VII Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania przy ogloszeniu),

3. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (do podpisania we wzorze kwestionariusza

o ktorym mowa w pkt. 2),

4. oswiadczenie, ze osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa popetnione w sposob
umys$lny, nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym, korzysta z petni praw publicznych (do
podpisania we wzorze kwestionariusza, o ktéorym mowa w pkt. 2),

5. dokumenty poswiadczajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

5. dokumenty poswiadczajace posiadanie do$wiadczenia zawodowego — $swiadectwa pracy,

zaswiadczenia o zatrudnieniu itp.,

7. ewentualnie dokumenty poswiadczajace posiadanie kwalifikacji dodatkowych- podnoszacych
kwalifikacje do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

VIII. Sposdb i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy skladaé: w zamknietej kopercie, opisanej imieniem i nazwiskiem osoby
sktadajacej oferte¢ z adnotacjg ,,zatrudnienie na stanowisko ds. informatyki”, w siedzibie MOPR w
Opolu lub przesta¢ listem na adres Osrodka: 45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 36 w terminie do dnia
15.12.2020 roku.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.
Oferty ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie oraz oferty nieckompletne nie b¢da rozpatrywane.

IX. Inne informacje:
Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy o prac¢ z wybranym kandydatem jest:
1. przedtozenie orzeczenia lekarza medycyny pracy sprawujacego opieke profilaktyczng nad
Osrodkiem o braku przeciwwskazan do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy;
2. kandydat przystepujac do naboru przyjmuje do wiadomosci informacje o ktérych mowa w



pkt. VI niniejszego ogloszenia;

3. przedlozenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze osoba nie byla
prawomocnie skazana za przestgpstwa popelnione w sposob umys$lny, nie figuruje w
rejestrze.

4. niewykorzystane oferty bgda niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

Wszelkie informacje dot. rekrutacji mozna pozyskiwaé droga telefoniczng u Kierownika Referatu
Organizacyjnego i Kadr p. Justyny Raj tel. 77/40-05-953.

30 listopada 2020r.
Zastepca Dyrektora MOPR w Opolu
Malgorzata Kozak



	REKRUTACJA PRACOWNIKÓW (kandydaci do pracy)

