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MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W OPOLU
45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 36

poszukuje kandydatéw do pracy na nieurzednicze stanowisko pracy:
Psycholog
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Opolu, ul. Malopolskiej 20
w wymiarze 0,5 etatu, docelowo przewidywany 1,0 etat

Wymagania niezbe¢dne:

ukonczone jednolite studia wyzsze magisterskie o kierunku psychologia, specjalno$¢ psychologia
kliniczna,

co najmniej 3 letni staz zawodowy w pracy polegajacej na udzielaniu wsparcia, diagnozowaniu,
prowadzeniu krotkotrwalej terapii,

petna zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

wiladanie jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania zawodu
psychologa,

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy antyprzemocowe;j,
umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy oraz pracy w zespole,

zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego mys$lenia,

aktywnos¢ w dziataniu, umiej¢tno$¢ szybkiego podejmowania decyzji, sumienno$¢ i rzetelnosé

w wykonywaniu zadan,

wysoka kultura osobista,

odporno$¢ na stres oraz umiejg¢tnos$¢ pracy pod presja.

Gléwne obowiazki na w/w stanowisku:

sporzadzanie indywidualnej diagnozy i planow pomocy psychologicznej dla ofiar przemocy w rodzinie,
prowadzenie oddziatywan edukacyjnych,profilaktycznych w srodowisku na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

udzielanie pomocy psychologicznej: konsultacje indywidualne, terapia psychologiczna,

organizowanie i prowadzenie grup wsparcia,

prowadzenie poradnictwa dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zwigzanej ze
zjawiskiem przemocy w rodzinie,

budowanie systemu wsparcia dla osob i rodzin, ofiar przemocy w rodzinie, w tym dzieci-mieszkancom
SOW oraz klientom ambulatoryjnym,

podejmowanie interwencji kryzysowej i udzielanie wsparcia psychologicznego klientom SOW,

udzial w posiedzeniach grup roboczych,

Scista wspolpraca z zespotem Specjalistycznego Osrodka Wsparcia oraz innymi komoérkami MOPR 1 in.
instytucjami celem pelnej realizacji powierzonych zadan i zapewnienia profesjonalnej opieki, pomocy

1 bezpieczenstwa klientom.

Warunki pracy na w/w stanowisku:

praca w budynku Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie przy ul.
Matlopolskiej 20 parter, podjazd na osoéb niepetnosprawnych do budynku, praca na parterze. Praca w
wymiarze 0,5 etatu, docelowo 1,0 etatu w systemie dwuzmianowym, wysitek umystowy, lekki wysitek
fizyczny- praca siedzaca, praca w kontakcie z klientem, dziatania profilaktyczne poza jednostka.

V. klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Miejskim OSrodku
Pomocy Rodzinie w Opolu

1)

2)
3)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L
2016, Nr 119, s. 1) informuje, iz:

administratorem danych osobowych kandydata begdzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu
z siedziba w Opolu ul. Armii Krajowej 36 reprezentowany przez Dyrektora Zdzistawa Markiewicza;
kontakt w sprawie ochrony danych osobowych: iod@mopr.opole.pl .;

dane osobowe kandydata przetwarzane bg¢da w celu przeprowadzenie procesu rekrutacji na w/w
stanowisko oraz ewentualnego zatrudnienia na tym stanowisku, na podstawie realizacji obowiazku




4)
5)

6)

7)

8)

9)

prawnego administratora danych w zakresie uzyskania danych na etapie rekrutacji oraz zgody
kandydata;
odbiorcg danych osobowych kandydata bedzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu;

Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych kandydata innym odbiorcom, ani do panstwa
trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych;

dane osobowe kandydata bgda przechowywane przez okres 3 miesi¢ey liczonych od dnia zakonczenia
procesu naboru;

kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

kandydat ma prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych jego osoby narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem umownym oraz
warunkiem zawarcia umowy. Kandydat jest zobowigzany do ich podania a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie niezakwalifikowanie kandydata do prowadzonego naboru;

10) W oparciu o dane osobowe kandydata Administrator nie bedzie wobec niego  podejmowat

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Przystapienie do procesu naboru na w/w stanowisko oznacza zapoznanie si¢ z klauzula informacyjna
zamieszczong w tresci niniejszego ogloszenia.

VI. Wymagane dokumenty:

—_—

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - do pobrania przy niniejszym
ogloszeniu,

cv,

dokumenty poswiadczajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia tj. dyplom magistra psychologii -
specjalno$¢ psychologia kliniczna ewentualnie dodatkowe dokumenty na potwierdzenie dodatkowych
kwalifikacji zwigzanych z pracag wykonywana na przedmiotowym stanowisku,

dokumenty poswiadczajgce posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu itp.,

oswiadczenie, ze osoba posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z peini
praw publicznych (do podpisania we wzorze kwestionariusza, o ktérym mowa w pkt. 2),

VII. Sposéb i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢: w zamknigtej kopercie, z adnotacja ,,zatrudnienie na stanowisko psycholog w
SOW ”, w sekretariacie w siedzibie MOPR w Opolu (pokéj 25) lub przesta¢ listem na adres Osrodka: 45-071
Opole, ul. Armii Krajowej 36, w terminie do dnia 17 lipca 2021r.

VIII. Inne informacje:
Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem jest:

— przedtozenie orzeczenia lekarza medycyny pracy sprawujacego opieke profilaktyczng nad
Osrodkiem o braku przeciwwskazan do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy,

— kandydat przystgpujac do naboru przyjmuje do wiadomosci informacje o ktorych mowa w pkt. V
niniejszego ogloszenia;

— niewykorzystane oferty beda niszczone.

Wszelkie informacje dot. rekrutacji mozna pozyskiwa¢ droga telefoniczng u Kierownika Referatu
Organizacyjnego i Kadr p. Justyny Raj tel. 77/40-05-953.

dn. 23 czerwca 2021r.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
dr Zdzistaw Markiewicz



