                                                                                  Załącznik

     do Zarządzenia Nr  OR-I.-0050.119.2012
     Prezydenta  Miasta Opola

     z dnia 15 marca 2012 r.
PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH  W CAŁODOBOWYCH PLACÓWKACH 
OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH W MIEŚCIE OPOLU 
NA ROK 2012
Ustala się następujący plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli:

Środki finansowe w wysokości 11.413,00 zł zostają rozdzielone na całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze w mieście Opolu, na dofinansowanie:
      1. szkoleń,  seminariów  oraz  konferencji  szkoleniowych  dla nauczycieli, w tym 
nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,
      2.  przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych

      3. organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form 
doskonalenia zawodowego,
      4.  organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki,
      5.  szkolenie rad pedagogicznych.
Ponadto środki przekazane zostaną na dofinansowanie w części lub w całości:

1. opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli,

2. opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora placówki,
3. kosztów przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia na podstawie skierowania przez dyrektora placówki.

	Lp.
	Placówka
	Liczba nauczycieli w przeliczeniu na etaty
	Przyznana kwota na doskonalenie

	1
	Dom Dziecka w Opolu
	6,50
	  3.785,00 zł

	2
	Zespół Placówek Opiekuńczo                     - Wychowawczych w Opolu, jako jednostka w skład której wchodzą całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze „Pogotowie Opiekuńcze”, „Dom Dziecka”
	14
	  7.628,00 zł

	
	Razem
	20,50
	11.413,00 zł


