
Załącznik
do zarządzenia nr OR.I.0151-1149/09
Prezydenta Miasta Opola 

z dnia 12 stycznia 2009 r. 
REGULAMIN
MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

W OPOLU

Rozdział I
Postanowienia ogólne.
§ 1

Regulamin określa strukturę organizacyjną, zakres zadań oraz tryb pracy Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Opolu, zwanej dalej Komisją.

§ 2

Komisja działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późniejszymi zmianami),
2. obowiązującej uchwały Rady Miasta Opola w sprawie Miejskiego programu profilaktyki                 i rozwiązywania problemów alkoholowych,
3. upoważnień, udzielonych przez Prezydenta Miasta Opola,

4. niniejszego regulaminu.

§ 3

Siedziba Komisji mieści się w Urzędzie Miasta Opola przy ul. Budowlanych 4, pok. 5-6.

§ 4
Do zadań Komisji należy w szczególności:

1. inicjowanie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych,

2. podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego,

3. prowadzenie z osobami uzależnionymi od alkoholu i ich rodzinami rozmów motywujących do podjęcia leczenia odwykowego,

4. opiniowanie w formie postanowień, wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych pod względem zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami Rady Miasta Opola oraz obowiązującymi przepisami,

5. kontrolowanie przestrzegania przez przedsiębiorców zasad i warunków korzystania                   z zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych na terenie miasta Opola.
§ 5
Nadzór nad działalnością Komisji sprawuje Prezydent Miasta Opola.
§ 6
Komisja współpracuje z Sądem Rejonowym w Opolu, Prokuraturą Rejonową w Opolu, Komendą Miejską Policji w Opolu, Strażą Miejską w Opolu, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Osobom Bezdomnym i Uzależnionym w Opolu, Wojewódzkim Ośrodkiem Terapii Uzależnienia i Współuzależnienia w Opolu, Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Warszawie, gminnymi komisjami rozwiązywania problemów alkoholowych oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi prowadzącymi działalność związaną z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych.
Rozdział II
Zasady powoływania i odwoływania członków Komisji.
§ 7

1. Członków Komisji powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Opola.
2. Komisja może kierować do Prezydenta Miasta Opola wniosek o powołanie wskazanej osoby na członka Komisji.

3. Komisja może kierować do Prezydenta Miasta Opola wniosek o odwołanie członka Komisji                      w sytuacjach:

a) dłuższej niż miesiąc nieobecności członka Komisji na posiedzeniach z przyczyn nieuzasadnionych,

b) uchylania się członka Komisji od pracy na rzecz Komisji,

c) nieprzestrzegania niniejszego regulaminu.

4. Członkowie Komisji pełnią swoje funkcje do czasu:

a) odwołania przez Prezydenta Miasta Opola,

b) złożenia rezygnacji,

c) ustania członkostwa w inny sposób.

Rozdział III

Zadania i struktura organizacyjna Komisji.
§ 8
Członkowie Komisji działają w następujących Zespołach:

a) w Zespole ds. motywowania osób uzależnionych od alkoholu do podjęcia leczenia             w zakładzie lecznictwa odwykowego i przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
b) w Zespole ds. opiniowania wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych,
c) w Zespole ds. działań profilaktycznych.
§ 9
1. Pracą Komisji kieruje Przewodniczący.

2. Przewodniczący oraz Zastępca Przewodniczącego wybierany jest spośród członków Komisji zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 6 członków Komisji.

3. Do zadań Przewodniczącego należy w szczególności:

a) zwoływanie z odpowiednim wyprzedzeniem nadzwyczajnych posiedzeń Komisji,

b) pełnienie nadzoru nad pracą Komisji,

c) podejmowanie decyzji w sprawach bieżących,

d) podpisywanie merytorycznej korespondencji,

e) sprawowanie nadzoru nad dokumentacją Komisji,

f) reprezentowanie Komisji na zewnątrz.

4. Zastępca Przewodniczącego pełni obowiązki w razie jego nieobecności lub na jego polecenie.

Rozdział IV
Tryb pracy członków Komisji.

§ 10
1. Planowane posiedzenia Komisji odbywają się w każdy wtorek miesiąca, w godz. 16.30 do minimum 19.00.
2. Członkowie Komisji informują Przewodniczącego o niemożliwości uczestnictwa                           w posiedzeniu Komisji.
3. Przewodniczący dla rozpoznania spraw pilnych, wymagających zajęcia stanowiska przez Komisję, może zwołać z odpowiednim wyprzedzeniem nadzwyczajne posiedzenie, po każdorazowym wyrażeniu zgody przez Prezydenta Miasta Opola.
4. Przewodniczący może zapraszać do udziału w posiedzeniach Komisji osoby nie będące członkami Komisji.

§ 11
1. Posiedzenia Komisji odbywają się z udziałem co najmniej 3 członków Komisji.
2. Uchwały Komisji podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej           6 członków Komisji.

3. Przy równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego, a w czasie jego nieobecności Zastępcy Przewodniczącego.

4. Decyzje w Zespołach, o których mowa w § 8, podejmowane są jednogłośnie w składzie minimum 3-osobowym.

§ 12
1. Posiedzenia Komisji są protokołowane.

2. Protokół sporządza każdorazowo wskazany przez Przewodniczącego członek Komisji.

3. Protokoły podpisują wszyscy członkowie Komisji biorący udział w posiedzeniu
4. Działalność Komisji jest ponadto dokumentowana w formie notatek służbowych, protokołów   z rozmowy motywującej osobę uzależnioną do podjęcia leczenia odwykowego, wydanych postanowień, opinii itp.

5. Na posiedzeniach Komisji sporządza się listę obecności, która stanowi podstawę do naliczania i wypłaty wynagrodzenia dla członków Komisji, zgodnie z zasadami ujętymi w obowiązującej uchwale Rady Miasta Opola w sprawie Miejskiego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

§ 13
Komisja sporządza w terminie do dnia 15 stycznia następnego roku sprawozdanie z rocznej działalności i realizacji zadań wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu.

§ 14
1. Do zadań Zespołu ds. motywowania osób uzależnionych od alkoholu do podjęcia leczenia                 w zakładzie lecznictwa odwykowego i przeciwdziałania przemocy w rodzinie należy:

1) gromadzenie dokumentacji w postaci wywiadów środowiskowych i policyjnych dotyczących zgłoszonej osoby, 
2) zapraszanie bądź wzywanie zgłoszonej osoby na posiedzenie Komisji,
3) przygotowywanie dokumentacji związanej z postępowaniem sądowym, w skład której wchodzą m.in. wniosek, wywiad środowiskowy, wywiad policyjny, protokół z rozmowy motywującej i inne,
4) składanie wniosków do Sądu Rejonowego w Opolu o wszczęcie postępowania                      w przedmiocie zobowiązania do poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego,

5) prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie związanej               z nadużywaniem alkoholu.
2. Członkowie Zespołu postępują według następującej procedury zobowiązania do leczenia odwykowego: 

1) przyjęcie wniosku od osoby fizycznej lub instytucji o objęcie danej osoby leczeniem odwykowym, 
2) poinformowanie osoby fizycznej składającej wniosek o procedurze zobowiązania do leczenia – jej możliwościach i ograniczeniach,
3) wypełnienie wniosku o przeprowadzenie wywiadu policyjnego i/lub środowiskowego,                      w stosunku do zgłoszonej osoby,
4) po otrzymaniu policyjnego i/lub środowiskowego wywiadu, zaproszenie osoby zgłoszonej, na rozmowę motywującą do ewentualnego podjęcia leczenia odwykowego,
a) w przypadku niezgłoszenia się osoby na wyznaczone spotkanie, ponowne wezwanie jej na rozmowę motywującą, a w przypadku dwukrotnego niestawienia się na wezwanie Komisji, skierowanie wniosku do Sądu, celem objęcia osoby uzależnionej od alkoholu leczeniem odwykowym,
b) w przypadku zgłoszenia się osoby na wyznaczone spotkanie i nie wyrażenia przez nią zgody na podjęcie leczenia odwykowego, skierowanie wniosku do Sądu,              celem objęcia osoby leczeniem odwykowym,
c) w przypadku zgłoszenia się osoby na wyznaczone spotkanie i wyrażenia przez nią zgody na podjęcie leczenia odwykowego: 

- uzyskanie od wezwanej osoby pisemnego zobowiązania do zgłoszenia się                  w placówce lecznictwa odwykowego w określonym terminie,
- dostarczenie do Komisji zaświadczenia o podjęciu i kontynuowaniu leczenia odwykowego, skutkuje zawieszeniem postępowania zobowiązującego osobę do leczenia odwykowego i podjęciem wobec niej działań monitorujących przebieg leczenia,
- działania monitorujące podejmowane są w odstępach sześciomiesięcznych, przez okres 2 lat, w formie pisemnego zobowiązania osoby uzależnionej do dostarczenia potwierdzenia kontynuowania leczenia odwykowego,
- po okresie 2 lat, od chwili podjęcia przez osobę uzależnioną leczenia odwykowego i zakończeniu tego leczenia, postępowanie Komisji w stosunku do tej osoby uznaje się za zakończone,
- w przypadku nieuzyskania od osoby uzależnionej potwierdzenia kontynuowania przez nią leczenia odwykowego, Komisja kieruje wniosek do Sądu (z pełną dokumentacją, zawierającą dwa wywiady: policyjny i środowiskowy), 
celem objęcia osoby leczeniem odwykowym,
5) w przypadku niemożności ustalenia miejsca pobytu osoby zgłoszonej do objęcia procedurą zobowiązania do leczenia, zawiesza się postępowanie, powiadamiając stronę składającą wniosek o tym fakcie.
6) w sytuacjach specyficznych, nie objętych powyższymi wytycznymi, decyzje podejmują członkowie Komisji na posiedzeniu wspólnie.

§ 15
Zespół ds. opiniowania wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych działa wg następujących zasad:

1. Zespół po otrzymaniu wniosku z Wydziału Gospodarki i Promocji Miasta Urzędu Miasta Opola przeprowadza wizję lokalną wskazanego miejsca, w którym ma być prowadzona sprzedaż napojów alkoholowych.
2. Na podstawie przeprowadzonej wizji lokalnej sporządzone zostaje postanowienie Komisji, które podpisuje 5 członków Komisji obecnych na posiedzeniu, w tym 3 osoby przeprowadzające wizję lokalną.

3. W przypadku, gdy w pobliżu punktu sprzedaży napojów alkoholowych znajdują się „obiekty chronione” wymienione w obowiązujących uchwałach Rady Miasta Opola i przepisach, Zespół sporządza szczegółowy protokół wizji lokalnej, będący załącznikiem do wydanego postanowienia.
4. Postanowienie winno zawierać podstawy prawne, skład osobowy Zespołu wydającego opinię, uzasadnienie, pouczenie czy i w jakim trybie służy zażalenie, podpisy członków Komisji, będących w Zespole wydającym opinię.

5. Postanowienie wydaje się w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym  egzemplarzu dla Wydziału Gospodarki i Promocji Miasta Urzędu Miasta Opola, Wnioskodawcy oraz dla Komisji.

6. Wnioskodawcy egzemplarz postanowienia przesyła się listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
§ 16
Do zadań Zespołu ds. działań profilaktycznych należy w szczególności:
1. podejmowanie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności wśród dzieci i młodzieży,
2. inicjowanie i współorganizowanie przedsięwzięć profilaktycznych, kampanii społecznych, akcji   i imprez profilaktycznych,

3. opiniowanie ofert konkursowych na realizację przez organizacje pozarządowe i inne uprawnione podmioty zadań obowiązującego Miejskiego programu profilaktyki                                 i rozwiązywania problemów alkoholowych.
§ 17

Członkowie Komisji są zobowiązani do ochrony danych osobowych i innych informacji (w tym informacji niejawnych) związanych z zakresem wykonywanych zadań oraz załatwianych spraw przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnionym przetwarzaniem lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem bądź pozyskaniem.
Rozdział V

Postanowienia końcowe
§ 18
Obsługę administracyjno-finansową Komisji sprawuje pracownik Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miasta Opola, będący członkiem Komisji, który w szczególności:

a) przyjmuje i przekazuje Przewodniczącemu korespondencję,

b) odbiera z Wydziału Gospodarki i Promocji Miasta Opola wnioski w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych,
c) sporządza postanowienia w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych,
d) monitoruje sprawy dotyczące wydawania postanowień o zezwolenie na sprzedaż alkoholu, w tym. m.in. kontroluje limit punktów sprzedaży alkoholu określony w obowiązującej uchwale Rady Miasta Opola, wnioskuje do Miejskiego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej o sporządzanie map ewidencji gruntów i budynków,
e) monitoruje sprawy zgłoszone do Komisji dotyczące osób uzależnionych, współpracując            z instytucjami wymienionymi w § 6 niniejszego regulaminu.
f) tworzy i uzupełnia rejestr danych osób korzystających z pomocy Komisji,
g) sporządza korespondencję merytoryczną dotyczącą Komisji,

h) sporządza miesięczne zestawienie wypłaty wynagrodzeń członków Komisji za udział                w posiedzeniach Komisji,
i) monitoruje stan wydatkowanych środków finansowych.

§ 19
Zmiany w Regulaminie dokonywane są w trybie właściwym dla jego wprowadzenia.
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