
	1. Nazwa jednostki

	Skarbnik
	  

	Z-ca Prezydenta/ Sekretarza
	  wpisać ocenę

	Naczelnik Wydziału nadzorującego
	  wpisać ocenę

	Prezydent
	 



Adres jednostki

Telefon jednostki

Strona internetowa jednostki 
	Propozycja oceny Zastępcy Prezydenta/Sekretarza oraz wydziału nadzorującego jednostkę: 




………………………………. (wpisać ocenę drukowanymi literami)
PODSTAWY OCENY  MERYTORYCZNEJ  JEDNOSTKI

1. Ocena realizacji celów ogólnych, wynikających z przepisów, w ramach których funkcjonuje jednostka oraz wyznaczonych przez kierownictwo. 

2. Ocena realizacji celów szczegółowych dla poszczególnych komórek organizacyjnych, których realizacja służy osiągnięciu celów ogólnych.
3. Ocena rocznego planu pracy pod kątem uwzględnienia celów (w tym celów szczegółowych), zadań, komórek odpowiedzialnych za ich realizację oraz zasobów przeznaczonych do realizacji celów.

4. Określenie stopnia realizacji rocznego planu pracy danej jednostki.
5. Ocena czy kierownik realizuje standardy kontroli zarządczej.
6. Stopień i prawidłowość realizacji zaleceń pokontrolnych.

7. Osiągnięcia albo niedociągnięcia w poniższych obszarach:

a. działalność statutowa,

b. odbiór społeczny,

c. zarządzanie jednostką.


Uwagi dla Wydziału: 

Całość może zawierać maksymalnie 20.000 znaków ze spacjami.

Wpisów dokonywać czcionką Verdana, rozmiar 10.

Dokument należy przesłać w załączniku na adres: Radoslaw.stanek@um.opole.pl
Załącznik do Regulaminu oceniania miejskich jednostek organizacyjnych








